ANALISI SWOT Dipartimento di Neuroscienze, biomedicina e movimento

PUNTI DI FORZA

PUNTI DI DEBOLEZZA

Selezionato per la seconda volta
consecutiva come dipartimento di
eccellenza.

Eterogeneita di contenuti comprendono le
scienze biologiche, le scienze mediche, le
scienze motorie e le scienze psicologiche.
Formalizzazione puntuale della
distribuzione delle risorse premiali. Non
solo per quanto riguarda i criteri
distribuzione risorse ordinarie ma anche
per quelle straordinarie.

Creazione in seno al progetto di eccellenza
(2023-2027) di una piattaforma
infrastrutturale in parte virtuale in parte
fisica (Bio-Neuro-Platform).

Presenza di un sistema di Assicurazione
della Qualita adeguato e coerente con le
indicazioni e le Linee Guida elaborate dal
PdQ.

Sia nel POD 23-25 che nel riesame 2024,
'adeguatezza delle risorse umane rispetto
all'attivita svolta dal dipartimento, non viene
analizzata. Se, come dichiarato in
audizione, il sottodimensionamento del
personale TA, soprattutto di quello dedicato
al supporto dei progetti di ricerca, € una
criticita per il Dipartimento, si suggerisce di
dare maggior rilievo a questa analisi.

Si suggerisce di migliorare la SWOT del
POD 23-25 in particolare 'analisi del
contesto esterno in merito alle minacce.
Nel POD 23-25 é riportata la visione di
qualita dell’Ateneo e non quella del
Dipartimento, si suggerisce di integrarla
con quest’ultima.

Mancanza della rappresentanza degli
specializzandi in CdD.

In merito al documento di riesame 2024 si
si suggerisce: di allineare i punti di forza e
le aree di miglioramento
dell’autovalutazione dell’E.DIP.1 alloggetto
del punto di attenzione ovvero, “Definizione
delle linee strategiche per la didattica, la
ricerca e la terza missione/impatto sociale”;
di intraprendere il monitoraggio degli esiti
degli accordi di collaborazione che il Dip. si
era dato come obiettivo gia nel 2024 (si
vedano le azioni di miglioramento
dellE.DIP. 1); di allegare, o0 se non
disponibile, di espungere dagli allegati del
punto E.DIP. 2 “Documento con compiti e
funzioni del personale TA del
Dipartimento”.




