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del  

 
IL RETTORE 

 
VISTO lo Statuto dell’Università di Verona, approvato con D.R. n. 3330 del 09.12.2011 ed in 
particolare l’art. 3, che prevede la promozione e lo sviluppo di attività di cooperazione nei settori 
della ricerca e della didattica con soggetti pubblici e privati nazionali ed internazionali; 
 
TENUTO CONTO che l’Ateneo, al fine di incentivare e sviluppare attività che colleghino tra 
loro realtà socio-economiche-culturali diverse, atte ad arricchire il profilo europeo e 
internazionale dell’Università stessa, ha introdotto, a partire dall’anno 2002, un Bando per 
finanziare progetti ed attività internazionali che instaurino e intensifichino rapporti di 
collaborazione tra le Facoltà e i Dipartimenti dell’Università di Verona e le Università europee 
ed extraeuropee; 
 
VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 27 aprile 2011, che ha approvato 
il Piano Strategico di Ateneo per il triennio 2010-2012 e le relative iniziative progettuali da 
realizzare, tra cui il potenziamento delle collaborazioni internazionali e della mobilità dei 
ricercatori in ingresso e in uscita; 

 
DECRETA 

 
Per le ragioni addotte in premessa, è approvato ed emanato presso l’Università di Verona il 
Bando di Ateneo CooperInt – edizione 2012.  
 

 
Articolo 1 

FINALITÀ ED OGGETTO DEL BANDO 
 

La strategia di internazionalizzazione dell’Università di Verona prevede di intraprendere 
iniziative volte a sviluppare nuovi percorsi formativi e a potenziare rapporti di collaborazione 
internazionale nell’ambito di programmi di ricerca e di didattica. Al fine di sostenere iniziative 
che perseguano tale strategia, l’Ateneo ha disposto di attivare una procedura di assegnazione di 
risorse finanziarie, tramite un apposito Bando denominato CooperInt – edizione 2012. 
 
E’ previsto il finanziamento di inviti a docenti e studiosi stranieri, nonché di progetti di mobilità 
internazionale per Dottorandi di Ricerca, Assegnisti di Ricerca, giovani Ricercatori e Professori 
di prima e seconda fascia, secondo le seguenti tipologie: 
 
Tipologia A: Junior & Senior Visitor Program 
 
Contributo finanziario volto ad invitare giovani ricercatori, docenti universitari e scienziati di 
fama internazionale provenienti da Università o Istituti di ricerca europei (inclusa la Svizzera) ed 
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extra-europei, affinché trascorrano presso l’Ateneo un periodo non inferiore ad un mese (30 
giorni consecutivi) per svolgere attività didattiche e/o di ricerca. In linea con gli indicatori di 
internazionalizzazione saranno considerati in via preferenziale i soggiorni per periodi superiori a 
3 mesi  continuativi.  
 
Destinatari: 
 

 Categoria “Junior” (tipologia A1): Giovani ricercatori, inquadrabili ad esempio come 
PhD Students o Post-Docs; 

 Categoria “Senior” (tipologia A2): docenti universitari, scienziati di fama internazionale. 
I soggetti invitati saranno tenuti a svolgere attività di didattica frontale nell’ambito di 
Corsi di Laurea Magistrale e/o Dottorato di Ricerca attivati dall’Ateneo, per un impegno 
minimo medio di due ore settimanali per l’intera durata del soggiorno a Verona. 

 
Per i ricercatori invitati, i Dipartimenti ospitanti saranno tenuti a: 
- valutare il prestigio scientifico del docente invitato e la qualità della sua produzione scientifica 
(utilizzando il modello predisposto, da allegare alla candidatura) 
- richiedere, una volta ottenuto il finanziamento e prima dell’arrivo dell’ospite, il riconoscimento 
dello status di Visiting Scholar o di Visiting Professor, secondo le modalità dettagliate all’interno 
delle Linee Guida riportate sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it (percorso: 
Relazioni Internazionali – Programmi e Progetti Internazionali - Internazionalizzazione di 
Ateneo). 
 
 
Tipologia B: Staff Mobility Program 
 
Contributo finanziario volto ad incentivare la mobilità di docenti e ricercatori dell’Università di 
Verona verso Università o Istituti di ricerca europei (inclusa la Svizzera) ed extra-europei per 
attività di didattica e/o di ricerca per periodi non inferiori ad un mese (30 giorni consecutivi). In 
linea con gli indicatori di internazionalizzazione saranno considerati in via preferenziale i 
soggiorni per periodi superiori a 3 mesi continuativi. 
 
Possono presentare domanda di finanziamento i Ricercatori ed i Professori di prima e seconda 
fascia in ruolo presso l’Ateneo, di età superiore ai 40 anni. Non sarà possibile presentare 
candidature che prevedano lo svolgimento del periodo di mobilità durante il congedo sabbatico. 
 
Tipologia C: Junior Researcher Program 
 
Contributo finanziario volto ad incentivare la mobilità dei giovani ricercatori dell’Università di 
Verona verso Università o Istituti di ricerca europei (inclusa la Svizzera) ed extra-europei per 
attività di didattica e/o di ricerca per periodi non inferiori ad un mese (30 giorni consecutivi).  
 
Possono presentare domanda di finanziamento: 

- Studenti iscritti a corsi di Dottorato di Ricerca presso l’Università di Verona (il periodo di 
mobilità dovrà essere effettuato e concluso durante il periodo di iscrizione); 

- Ricercatori titolari di un assegno di ricerca presso l’Università di Verona (il periodo di 
mobilità dovrà essere effettuato e concluso entro la scadenza dell’assegno di ricerca).  

- Ricercatori e Professori di prima e seconda fascia, di età uguale o inferiore ai 40 anni, in 
ruolo presso l’Ateneo (il periodo di mobilità dovrà essere effettuato e concluso durante il 
periodo di servizio in ruolo). Non sarà possibile presentare candidature che prevedano lo 
svolgimento del periodo di mobilità durante il congedo sabbatico. In linea con gli 
indicatori di internazionalizzazione saranno considerati in via preferenziale i soggiorni 
per periodi superiori a 3 mesi continuativi. 
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Per quanto attiene le tipologie B, C2 e C3, sono esclusi i beneficiari di altri contributi economici 
per finalità di studio e/o ricerca presso la stessa destinazione finanziati attraverso altri programmi 
direttamente o indirettamente dall’Ateneo. Coloro che hanno già usufruito per due volte di un 
contributo CooperInt nell’ambito delle ultime 3 edizioni (CooperInt 2009-2010-2011) non 
potranno presentare domanda di partecipazione.  
Per tutte le tipologie, le mobilità dovranno svolgersi in un periodo compreso tra la data di 
pubblicazione del presente bando ed il 30 settembre 2014. 
  

Articolo 2 
RISORSE DISPONIBILI 

 
Le risorse di Ateneo disponibili e destinate a finanziare i progetti di cooperazione internazionale 
ammontano a complessivi 300.000 Euro.  
 
 

Articolo 3 
PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE 

 
Le proposte di progetto dovranno essere redatte dal singolo proponente utilizzando l’apposito 
Formulario di candidatura relativo alla tipologia prescelta, reso disponibile all’indirizzo 
internet http://www.univr.it (percorso: Relazioni Internazionali – Programmi e Progetti 
Internazionali - Internazionalizzazione di Ateneo). 
Le richieste di finanziamento potranno essere formulate sulla base dei criteri di determinazione 
di seguito illustrati: 
 
A.  Junior & Senior Visitor Program 
 

TIPOLOGIA A: JUNIOR & SENIOR VISITOR PROGRAM 
A1: Junior A2: Senior 

Contributo massimo richiedibile: Contributo massimo richiedibile: 
provenienza europea provenienza  

extra-europea 
provenienza europea provenienza  

extra-europea 
2000 €/mese 2500 €/mese 2500 €/mese 3000 €/mese 

    
Budget complessivo riservato a questa tipologia = 100.000 € 

 
Il periodo di soggiorno del ricercatore invitato finanziabile è inteso come continuativo e 
compreso tra un minimo di un mese fino ad un massimo di tre mesi. Il contributo finanziario è 
volto a sostenere in misura parziale le spese di soggiorno a Verona esclusivamente riferite 
all’ospite (e non ad eventuali accompagnatori) e sarà determinato sulla base dei mesi di 
permanenza previsti. L’erogazione delle quote assegnate al docente invitato potrà avvenire per 
modalità analitica (sulla base della presentazione dei giustificativi di spesa relativi a viaggio, 
vitto, alloggio, ecc., come previsto dal Regolamento di Ateneo per le missioni) e/o forfettaria 
(in tal caso l’importo complessivo disponibile è da considerarsi al lordo delle ritenute a carico 
dell’Ente e del beneficiario previste ai sensi di legge). 
L’ospite dovrà essere titolare di un contratto di lavoro all’estero presso la struttura di 
provenienza in vigore al momento e per tutta la durata del soggiorno presso l’Università di 
Verona. Nella fase di valutazione del progetto, verrà attribuito un punteggio aggiuntivo di 1 
punto per quei ricercatori che dimostrano di avere rapporto di lavoro continuativo con la struttura 
straniera di provenienza da più di 5 anni per la tipologia A2 e di 3 anni per la tipologia A1 ( si 
veda l’Allegato n. 1 – Criteri di valutazione e selezione delle candidature presentate). 
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Il budget complessivo disponibile sarà pari a 100.000 €, di cui una somma minima pari a 30.000 
€ riservata alla categoria Junior ed una somma minima pari a 70.000 € riservata alla categoria 
Senior. 
Si specifica a tal riguardo che, qualora i fondi destinati alla tipologia A risultassero superiori 
all’importo necessario a finanziare tutte le candidature dichiarate idonee, essi saranno resi 
automaticamente disponibili per il finanziamento dei progetti idonei nell’ambito della tipologia 
C, con priorità nei confronti della categoria C1. 
 
 
 
 
B. Staff Mobility Program  

 
TIP. B (STAFF MOBILITY PROGRAM) 

Contributo massimo richiedibile: 
destinazione europea destinazione extra-europea 

1500 €/mese 2000 €/mese 
Budget complessivo riservato a questa tipologia = 40.000 € 

 
 
Il docente di età superiore ai 40 anni di ruolo presso l’Ateneo, potrà trascorrere un periodo 
continuativo non inferiore ad un mese presso un’Istituzione straniera e richiedere un 
finanziamento per un periodo massimo di tre mesi. Il contributo finanziario è volto a sostenere 
in misura parziale le spese di missione (es. viaggio, trasporti, vitto, alloggio) documentate 
analiticamente e sarà determinato sulla base dei mesi di permanenza previsti. 
 
L’eventuale co-finanziamento messo a disposizione dal docente candidato sarà considerato ai 
soli fini della valutazione della proposta di progetto e non verrà detratto dall’importo concesso 
dall’Ateneo nell’esecuzione del presente Bando nel caso di finanziamento. Qualora in fase di 
rendicontazione risultasse spesa una somma inferiore al complessivo finanziamento (Ateneo + 
cofinanziamento) verrà effettuata una riduzione proporzionale alla quota sia del cofinanziamento 
sia dell’importo finanziato dall’Ateneo.  
 
Ulteriori criteri di valutazione saranno costituiti da (si veda l’Allegato n. 1 – Criteri di 
valutazione e selezione delle candidature presentate): 
 
- dichiarazione attestante che il referente estero sia titolare di un rapporto di lavoro 

continuativo presso l’università straniera di destinazione per un periodo pari ad almeno 5 
anni;   

 
- scambio inserito all’interno di un progetto finanziato da agenzie internazionali.  
 
 
 
 

C. Junior Researcher  Mobility  
 

TIP. C (JUNIOR RESEARCHER PROGRAM) 
Contributo massimo richiedibile: 

destinazione europea destinazione extra-europea 
2000 €/mese 2500 €/mese 
Budget complessivo riservato a questa tipologia = 160.000 € 
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Uno studente iscritto ad un corso di Dottorato di Ricerca (tipologia C1) o un assegnista di ricerca 
(tipologia C2) potrà trascorrere presso un’Istituzione straniera un periodo continuativo non 
inferiore ad un mese e richiedere un finanziamento per un periodo massimo di due mesi. 
Un ricercatore/professore di ruolo presso l’Ateneo di età uguale o inferiore ai 40 anni (tipologia 
C3) potrà trascorrere presso un’Istituzione straniera un periodo continuativo non inferiore ad un 
mese e richiedere un finanziamento per un periodo massimo di tre mesi. 
 
Nell’ambito delle tipologie C1 (Dottorandi di Ricerca) e C2 (Assegnisti di Ricerca) i candidati 
assegnatari di finanziamento Cooperint riceveranno una borsa di studio per attività di ricerca 
post-lauream, calcolata sulla base della destinazione (europea o extra-europea) e dei mesi di 
permanenza previsti. 
 
Si precisa che un Dottorando di Ricerca titolare al contempo di un assegno di ricerca dovrà 
presentare la propria candidatura nell’ambito della tipologia C1. 
 
Per la tipologia C3 (Ricercatori/Professori di ruolo), il contributo finanziario è volto a sostenere 
in misura parziale le spese di missione (es. viaggio, trasporti, vitto, alloggio) documentate 
analiticamente e determinato sulla base della destinazione (europea o extra-europea) e dei mesi 
di permanenza previsti. 
 
L’eventuale co-finanziamento messo a disposizione dal docente candidato sarà considerato ai 
soli fini della valutazione della proposta di progetto e non verrà detratto dall’importo concesso 
dall’Ateneo nell’esecuzione del presente Bando nel caso di finanziamento. Qualora in fase di 
rendicontazione risultasse spesa una somma inferiore al costo complessivo previsto (quota 
Ateneo più quota cofinanziamento), verrà effettuata una riduzione proporzionale dell’importo 
erogato dall’Ateneo.  
 
Ulteriori criteri di valutazione saranno costituiti da (si veda l’Allegato n. 1 – Criteri di 
valutazione e selezione delle candidature presentate): 
 
- dichiarazione attestante che il referente estero sia titolare di un rapporto di lavoro 

continuativo presso l’università straniera di destinazione per un periodo pari ad almeno 5 
anni;   

 
- scambio inserito all’interno di un progetto finanziato da agenzie internazionali.  
 
Nell’ambito del budget complessivo disponibile per la tipologia C (pari a 160.000 €), si riportano 
di seguito le quote riservate a ciascuna sottocategoria: 

- TIPOLOGIA C1: 90.000€ 
- TIPOLOGIA C2: 30.000€ 
- TIPOLOGIA C3. 40.000€ 

 
Si specifica a tal riguardo che, qualora i fondi destinati alle tipologie C2 e C3 risultassero 
superiori all’importo necessario a finanziare tutte le candidature dichiarate idonee, essi saranno 
resi automaticamente disponibili per il finanziamento dei progetti idonei nell’ambito della 
tipologia C1. 
 
Ai fini della partecipazione verrà considerata l’età anagrafica dei candidati alla data di scadenza 
del bando (1 febbraio 2013). 
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Articolo 4 
MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE 

 
Le proposte dovranno essere presentate compilando il formulario di candidatura disponibile 
online. La scadenza per la presentazione delle proposte tramite la compilazione e l’invio 
telematico è fissata per il giorno:  
 

1 febbraio 2013  
 

Il proponente dovrà procedere come segue:  
 
1. compilare e trasmettere per via telematica il formulario di candidatura entro il giorno 1 
febbraio 2013;  
 
2. stampare e sottoscrivere il formulario; 
 
3. predisporre, conformemente alla tipologia di riferimento e ai criteri di selezione previsti (cfr. 
art. 5 e Allegato 1), gli allegati richiesti per la valutazione dei progetti utilizzando – ove previsto 
- i modelli disponibili online, in particolare: 
- Tipp. A1/A2: modello A1/A2 (per la valutazione che verrà effettuata dal Direttore di 
Dipartimento ospitante); autodichiarazione sottoscritta dal soggetto straniero invitato, trasmessa 
anche per via telematica, che conferma la propria disponibilità a trascorrere a Verona l’intero 
periodo continuativo indicato nella candidatura; certificazione comprovante la durata del 
rapporto di lavoro dell’ospite con l’università/istituto di ricerca straniero di provenienza e lo 
stato di tale rapporto durante il periodo di permanenza a Verona;  lettera di approvazione 
dell’iniziativa da parte del Direttore di Dipartimento di Verona; eventuale dichiarazione del 
Direttore di Dipartimento in cui si conferma la disponibilità di una postazione di lavoro 
individuale e dedicata unicamente al Visiting Professor; ogni altro documento utile per la 
valutazione; 
- Tip. B: Lettera di accettazione rilasciata dall’Istituzione di destinazione per il periodo indicato 
nella candidatura; descrizione del progetto di ricerca e/o didattica; certificazione comprovante la 
disponibilità di cofinanziamenti; dichiarazione comprovante la durata del rapporto di lavoro del 
referente estero presso l’Istituzione straniera di destinazione e lo stato di tale rapporto durante il 
periodo di permanenza del docente dell’Ateneo veronese presso la stessa Istituzione; ogni altro 
documento utile per la valutazione; 
- Tip. C1: lettera di accettazione rilasciata dall’Istituzione di destinazione per il periodo indicato 
nella candidatura, modello C1 (per la valutazione che verrà effettuata dal Consiglio della Scuola 
di Dottorato di Ricerca). 
- Tip. C2: lettera di accettazione rilasciata dall’Istituzione di destinazione per il periodo indicato 
nella candidatura; eventuale descrizione del progetto di ricerca; ogni altro documento utile per la 
valutazione; 
- Tip. C3: Lettera di accettazione rilasciata dall’Istituzione di destinazione per il periodo indicato 
nella candidatura; descrizione del progetto di ricerca e/o didattica; certificazione comprovante la 
disponibilità di cofinanziamenti; dichiarazione comprovante la durata del rapporto di lavoro del 
referente estero presso l’Istituzione straniera di destinazione e lo stato di tale rapporto durante il 
periodo di permanenza del docente dell’Ateneo veronese presso la stessa Istituzione;; ogni altro 
documento utile per la valutazione. 
 
4. consegnare tutta la documentazione alla Segreteria del Dipartimento di afferenza che si 
occuperà della trasmissione finale della documentazione all’Ufficio Relazioni Internazionali 
entro i termini di seguito indicati. 
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Le Segreterie dei Dipartimenti (nel caso della tipologia C1, le Segreterie delle Scuole di 
Dottorato di Ricerca) provvederanno a trasmettere all’Area Ricerca - Ufficio Relazioni 
Internazionali le candidature corredate, ove richiesto, dal giudizio di valutazione espresso con 
un valore da 0 (zero) a 7 (sette) ed in ordine di graduatoria, senza possibilità di esprimere 
giudizi di pari merito, utilizzando il facsimile predisposto e disponibile online. Per la tipologia 
C1 (Dottorandi di Ricerca), le valutazioni potranno essere attribuite su base decimale 
utilizzando punteggi multipli di 0.5. 
 
La documentazione dovrà pervenire a mezzo posta interna o a mezzo fax all’Area Ricerca – 
Ufficio Relazioni Internazionali, Via San Zeno in Monte, 1 – Verona, fax 045 802 8411, entro il 
termine ultimo del  

1 marzo 2013 
 

Non saranno accettate candidature pervenute solo in formato cartaceo e non elettronico ovvero 
solo in formato elettronico e non cartaceo, né eventuali candidature incomplete o pervenute, 
anche parzialmente, oltre la data di scadenza. 
 
Si precisa inoltre che le lettere di accettazione rilasciate dalle Istituzioni di destinazione 
dovranno pervenire al candidato entro la data del 1 febbraio 2013 (e comunque prima della 
trasmissione della candidatura per via telematica). 
 
 

Articolo 5 
PROCEDURA DI VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE PROPOSTE PRESENTATE 

 
Una Commissione giudicatrice nominata dal Magnifico Rettore provvederà alla valutazione e 
alla selezione delle proposte presentate. 

 
Nel decidere in merito all’accoglimento delle richieste di finanziamento si terrà conto dei 
seguenti criteri, fatta salva la soddisfazione dei requisiti minimi indispensabili previsti da 
ciascuna tipologia e riportati all’Allegato 1 che costituisce parte integrante e sostanziale nel 
presente bando. 
 
Per tutte le tipologie si precisa che, qualora la mobilità (in entrata o in uscita) sia prevista verso 
un’Istituzione non Universitaria (come ad esempio un Istituto Nazionale di Ricerca) o verso 
un’Università classificata come Graduate School (e dunque non valutata nell’ambito dei ranking 
internazionali QS), la Commissione giudicatrice provvederà ad attribuire al prestigio scientifico 
della sede di destinazione un punteggio su scala equivalente (da 0 a 3 punti), sulla base delle 
referenze dell’Istituto di destinazione presentate dai candidati.  
 
Decorso il termine ultimo per la presentazione delle candidature, l’Area Ricerca (Ufficio 
Relazioni Internazionali) provvederà a stilare una graduatoria provvisoria, sulla base dei 
punteggi assegnabili a ciascun progetto secondo i criteri sopra illustrati. Tale graduatoria, 
comprensiva degli importi concedibili, verrà sottoposta all’approvazione della Commissione 
giudicatrice e, in ultima istanza, degli Organi di governo dell’Ateneo. 
 
I progetti dichiarati idonei saranno finanziati in stretto ordine di graduatoria fino ad esaurimento 
delle risorse disponibili. Nelle tipologie B e C3, ove risulta essere presente la possibilità di co-
finanziamento, esso verrà considerato criterio preferenziale per la definizione della graduatoria di 
merito.  
 
Per tutte le tipologie, a parità di punteggio assegnato in sede di valutazione e fatti salvi i criteri di 
selezione già stabiliti, verrà data priorità in prima istanza alle candidature presentate da soggetti 
che non abbiano già usufruito di finanziamenti di Ateneo nell’ambito delle precedenti 3 edizioni 
del Bando CooperInt (edizioni 2009-2010-2011) e, in ultima istanza, verrà preso in 
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considerazione l’ordine cronologico di trasmissione online (ora e data di arrivo dell’e-mail di 
trasmissione della candidatura sul server dell’Università). 
 

Articolo 6 
GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 

 
I finanziamenti accordati verranno trasferiti al Centro di Responsabilità indicato in sede di 
presentazione della domanda, che ne curerà la gestione amministrativa e contabile (ad eccezione 
dei finanziamenti accordati nell’ambito delle tipologie C1 e C2, per i quali è prevista 
l’erogazione diretta ai beneficiari a cura dell’Amministrazione Centrale. Si specifica che solo per 
la tipologia C1 e C2 è prevista l’erogazione in due tempi: anticipo dell’70% del finanziamento 
assegnato a seguito della presentazione del contratto finanziario all’Ufficio Relazioni 
Internazionali 45 giorni prima della partenza e il rimanente, fino al massimo del 30%, al rientro 
dal soggiorno all’estero, a fronte della attestazione relativa al soggiorno stesso da parte dell’Ente 
ospitante). 
 
Per la tipologia C1 si precisa inoltre quanto segue:  

 
*  Il Beneficiario si impegna a rinunciare a parte della borsa qualora dovesse interrompere 
anticipatamente il periodo di studi, prima di aver completato il periodo coperto dal finanziamento 
per comprovate e documentate cause di forza maggiore; in tal caso la somma da restituire sarà 
rapportata al periodo di mancata permanenza all’estero. 

 
* Ai fini del conteggio dell’importo della borsa erogabile, verranno considerate valide 
esclusivamente le date indicate sull’Attestazione di soggiorno. Nel caso in cui il periodo di studi 
all'estero non corrisponda interamente a quanto inizialmente previsto, verrà erogata una somma 
proporzionale al numero dei giorni trascorsi presso l’Università ospitante ed indicati 
sull’Attestazione di soggiorno. Nel caso l’anticipo superi la cifra da erogare il beneficiario si 
impegna a restituire la differenza. 
 

I progetti di mobilità finanziati dovranno essere realizzati nel pieno rispetto dei requisiti minimi 
previsti dal Bando e di quanto dichiarato in sede di candidatura (docente titolare del 
finanziamento, Istituzione di provenienza/destinazione, durata della mobilità, attività scientifica 
prevista, etc.) pena la restituzione del finanziamento stesso. 
Al termine delle attività, per le tipologie C1 e C2, dovrà essere trasmessa all’Area Ricerca - 
Ufficio Relazioni Internazionali l’attestazione di soggiorno compilata e firmata dall’istituzione 
ospitante unitamente ad una dettagliata relazione finale sull’attività svolta, da redigersi a cura 
dell’assegnatario del finanziamento e da trasmettere entro 40 giorni dal termine del periodo di 
mobilità. 

 
 

F.to IL RETTORE 
Prof. Alessandro Mazzucco 
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Bando di Ateneo “CooperInt” – edizione 2012 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE E SELEZIONE 
DELLE CANDIDATURE PRESENTATE 

 
 

TIPOLOGIA A1 (Junior) 
 

- Prestigio dell’Università di provenienza secondo il “QS World University Rankings” (da 0 
a 3 punti): verrà effettuata la media aritmetica tra i due punteggi parziali attribuiti a seconda 
della posizione assegnata nella classifica generale (punteggio: tra le prime 100: 3 punti, tra 
101 e 200: 2 punti, oltre 201: 1 punto, assente: 0 punti) e nell’ambito della macroarea di 
riferimento indicata nella candidatura (Arts & Humanities, Social Sciences & Management, 
Life Sciences & Medicine, Natural Sciences, Engineering & Technology; punteggio: tra le 
prime 100: 3 punti, tra 101 e 200: 2 punti, oltre 201: 1 punto, assente: 0 punti). 

- Scambio inserito all’interno di un accordo quadro di Ateneo stipulato con 
l’Università/Istituto di provenienza (1 punto): l’accordo quadro di Ateneo deve risultare 
siglato e attivo al momento della pubblicazione del presente bando (sono esclusi gli accordi 
di mobilità LLP/Erasmus). 

- Scambio inserito all’interno di un accordo di co-tutela di tesi di Dottorato o di un accordo 
specifico interdipartimentale (1 punto, non cumulabile col criterio precedente); tale accordo 
deve risultare siglato e attivo al momento della pubblicazione del presente bando. 

- Scambio inserito all’interno di un progetto finanziato da agenzie internazionali (punteggio: 
3 punti).  

- Presenza di un progetto ben dettagliato (almeno 3000 caratteri) di ricerca in relazione 
all’attività da svolgere presso l’Ateneo di Verona  (punteggio: 2 punti). Qualora il progetto 
non venga allegato alla candidatura verranno attribuiti 0 punti; 

- Valutazione (punteggio: da 0 a 5 punti) effettuata dal Direttore del Dipartimento ospitante 
con riferimento ai seguenti parametri: 
- attività e pubblicazioni scientifiche del giovane ricercatore; 
- CV del giovane ricercatore. 

- postazione di lavoro, individuale e dedicata unicamente al Visiting Scholar, garantita dal 
Dipartimento al ricercatore ospite (2 punti). Si precisa che tale postazione deve essere 
distinta da quella di un qualsiasi soggetto afferente al dipartimento ospitante. 

- Durata del rapporto di lavoro dell’ospite con la Struttura straniera di provenienza:  per un 
periodo stabile e continuativo pari o superiore a 3 anni (punteggio: 1 punto); inferiore ai 3 
anni (punteggio: 0 punti);   

- Durata del soggiorno a Verona: per soggiorni di durata superiore a 3 mesi continuativi 
verrà attribuito 1 punto aggiuntivo per ciascuno dei mesi aggiuntivi fino ad un massimo di 
3 punti. 

-  Alle candidature relative a soggetti invitati per la prima volta da una struttura nell’ambito 
dei bandi di internazionalizzazione di Ateneo verrà attribuito 1 punto aggiuntivo. 

 
La soglia minima di idoneità è fissata a 12 punti.  
 

TIPOLOGIA A2 (Senior) 
 

- Prestigio dell’Università di provenienza secondo il “QS World University Rankings” (da 0 
a 3 punti): verrà effettuata la media aritmetica tra i due punteggi parziali attribuiti a seconda 
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della posizione assegnata nella classifica generale (punteggio: tra le prime 100: 3 punti, tra 
101 e 200: 2 punti, oltre 201: 1 punto, assente: 0 punti) e nell’ambito della macroarea di 
riferimento indicata nella candidatura (Arts & Humanities, Social Sciences & Management, 
Life Sciences & Medicine, Natural Sciences, Engineering & Technology; punteggio: tra le 
prime 100: 3 punti, tra 101 e 200: 2 punti, oltre 201: 1 punto, assente: 0 punti). 

- Scambio inserito all’interno di un accordo quadro di Ateneo stipulato con 
l’Università/Istituto di provenienza o di un accordo specifico interdipartimentale (1 punto): 
l’accordo deve risultare siglato e attivo al momento della pubblicazione del presente bando 
(sono esclusi gli accordi di mobilità LLP/Erasmus). 

- Scambio inserito all’interno di un progetto finanziato da agenzie internazionali (punteggio: 
3 punti).  

- Presenza di un progetto ben dettagliato (almeno 3000 caratteri) di ricerca in relazione 
all’attività da svolgere presso l’Ateneo di Verona  (punteggio: 2 punti). Qualora il progetto 
non venga allegato alla candidatura verranno attribuiti 0 punti; 

- Valutazione (punteggio: da 0 a 5 punti) effettuata dal Direttore del Dipartimento ospitante 
con riferimento ai seguenti parametri: 
- attività e pubblicazioni scientifiche dello studioso; 
- CV dello studioso. 

- postazione di lavoro, individuale e dedicata unicamente al Visiting Professor, garantita dal 
Dipartimento allo studioso ospite (2 punti). Si precisa che tale postazione deve essere 
distinta da quella di un qualsiasi soggetto afferente al dipartimento ospitante. 

- Durata del rapporto di lavoro dell’ospite con la Struttura straniera di provenienza:  per un 
periodo stabile e continuativo pari o superiore a 5 anni (punteggio: 2 punti); inferiore ai 5 
anni (punteggio: 0 punti)   

- Durata del soggiorno a Verona: per soggiorni di durata superiore a 3 mesi continuativi 
verrà attribuito 1 punto aggiuntivo per ciascuno dei mesi aggiuntivi fino ad un massimo di 
3 punti.. 

- Le candidature relative a soggetti invitati per la prima volta da una struttura nell’ambito dei 
bandi di internazionalizzazione di Ateneo verrà attribuito 1 punto aggiuntivo. 
 

La soglia minima di idoneità è fissata a 12 punti.  
 

TIPOLOGIA B (docenti e ricercatori over 40) 
 

- Presenza di un progetto ben dettagliato (almeno 3000 caratteri) di ricerca in relazione 
all’attività da svolgere presso l’Istituzione di destinazione (punteggio: 2 punti). Qualora il 
progetto non venga allegato alla candidatura verranno attribuiti 0 punti; 

- Prestigio dell’Università di destinazione secondo il “QS World University Rankings” (da 0 
a 3 punti): verrà effettuata la media aritmetica tra i due punteggi parziali attribuiti a seconda 
della posizione assegnata nella classifica generale (punteggio: tra le prime 100: 3 punti, tra 
101 e 200: 2 punti, oltre 201: 1 punto, assente: 0 punti) e nell’ambito della macroarea di 
riferimento indicata nella candidatura (Arts & Humanities, Social Sciences & Management, 
Life Sciences & Medicine, Natural Sciences, Engineering & Technology; punteggio: tra le 
prime 100: 3 punti, tra 101 e 200: 2 punti, oltre 201: 1 punto, assente: 0 punti). 

- Scambio inserito all’interno di un progetto finanziato da agenzie internazionali (punteggio: 
3 punti).  

- Cofinanziamento messo a disposizione su fondi individuali di ricerca del proponente 
(punteggio: cofinanziamento pari o superiore al 50% della quota massima concedibile: 12 
punti, inferiore al 50% della quota massima concedibile: 4 punti; nessun co-finanziamento:  
0 punti). 

- Durata del rapporto di lavoro del referente estero presso la Struttura straniera ospitante:  per 
un periodo pari o superiore a 5 anni (punteggio: 1 punto); inferiore ai 5 anni (punteggio: 0 
punti);   
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- Durata del soggiorno presso l’Istituzione ospitante: per soggiorni di durata superiore a 3 
mesi continuativi verrà attribuito 1 punto aggiuntivo per ciascuno dei mesi aggiuntivi fino 
ad un massimo di 3 punti. 

- Alle candidature presentate da soggetti che non hanno mai usufruito di finanziamenti 
concessi dall’Ateneo per iniziative di mobilità internazionale CooperInt in uscita verrà 
attribuito 1 punto aggiuntivo. 

 
 La soglia minima di idoneità è fissata a 9 punti.  
 

 
TIPOLOGIA C1 (Dottorandi di Ricerca) 

 
- Prestigio dell’Università di destinazione secondo il “QS World University Rankings” (da 0 

a 3 punti): verrà effettuata la media aritmetica tra i due punteggi parziali attribuiti a seconda 
della posizione assegnata nella classifica generale (punteggio: tra le prime 100: 3 punti, tra 
101 e 200: 2 punti, oltre 201: 1 punto, assente: 0 punti) e nell’ambito della macroarea di 
riferimento indicata nella candidatura (Arts & Humanities, Social Sciences & Management, 
Life Sciences & Medicine, Natural Sciences, Engineering & Technology; punteggio: tra le 
prime 100: 3 punti, tra 101 e 200: 2 punti, oltre 201: 1 punto, assente: 0 punti). 

- Scambio inserito all’interno di un accordo specifico di co-tutela di tesi di Dottorato o titolo 
congiunto (3 punti); tale accordo deve risultare siglato e attivo entro la scadenza del 
presente bando (1 febbraio 2013). 

- Valutazione (punteggio: da 0 a 7 punti) effettuata dal Consiglio della Scuola di Dottorato di 
Ricerca con riferimento ai seguenti parametri: 
- attività e pubblicazioni scientifiche del giovane ricercatore; 
- CV del giovane ricercatore; 
- fattibilità del progetto scientifico da svolgere durante il soggiorno all’estero; 
- innovazione rispetto a quanto fattibile a Verona. 

- Scambio inserito all’interno di un progetto finanziato da agenzie internazionali (punteggio: 
3 punti).  

- Durata del soggiorno presso l’Istituzione ospitante: per soggiorni di durata superiore a 2 
mesi continuativi verrà attribuito 1 punto aggiuntivo per ciascuno dei mesi aggiuntivi fino 
ad un massimo di 3 punti. 

- Alle candidature presentate da soggetti che non hanno mai usufruito di finanziamenti 
concessi dall’Ateneo per iniziative di mobilità internazionale CooperInt verrà attribuito 1 
punto aggiuntivo. 
 

La soglia minima di idoneità è fissata a 7 punti.  
 
 

TIPOLOGIA C2 (Assegnisti di Ricerca) 
 

- Presenza di un progetto ben dettagliato (almeno 3000 caratteri) di ricerca in relazione 
all’attività da svolgere presso l’Istituzione di destinazione (punteggio: 2 punti). Qualora il 
progetto non venga allegato alla candidatura verranno attribuiti 0 punti; 

- Prestigio dell’Università di destinazione secondo il “QS World University Rankings” (da 0 
a 3 punti): verrà effettuata la media aritmetica tra i due punteggi parziali attribuiti a seconda 
della posizione assegnata nella classifica generale (punteggio: tra le prime 100: 3 punti, tra 
101 e 200: 2 punti, oltre 201: 1 punto, assente: 0 punti) e nell’ambito della macroarea di 
riferimento indicata nella candidatura (Arts & Humanities, Social Sciences & Management, 
Life Sciences & Medicine, Natural Sciences, Engineering & Technology; punteggio: tra le 
prime 100: 3 punti, tra 101 e 200: 2 punti, oltre 201: 1 punto, assente: 0 punti). 
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- Scambio inserito all’interno di un programma di ricerca formalizzato nell’ambito di un 
accordo interdipartimentale o di un accordo quadro di Ateneo stipulato con 
l’Università/Istituto di destinazione (2 punti): l’accordo di riferimento deve risultare siglato 
e attivo al momento della pubblicazione del presente bando (sono esclusi gli accordi di 
mobilità LLP/Erasmus). 

- Scambio inserito all’interno di un programma di ricerca formalizzato nell’ambito di un 
progetto finanziato da agenzie internazionali (punteggio: 3 punti).  

- Durata del soggiorno presso l’Istituzione ospitante: per soggiorni di durata superiore a 2 
mesi continuativi verrà attribuito 1 punto aggiuntivo per ciascuno dei mesi aggiuntivi fino 
ad un massimo di 3 punti. 

- Alle candidature presentate da soggetti che non hanno mai usufruito di finanziamenti 
concessi dall’Ateneo per iniziative di mobilità internazionale CooperInt verrà attribuito 1 
punto aggiuntivo. 
 

La soglia minima di idoneità è fissata a 3 punti.  
 
 

TIPOLOGIA C3 (docenti e giovani ricercatori under 40) 
 

- Presenza di un progetto ben dettagliato (almeno 3000 caratteri) di ricerca in relazione 
all’attività da svolgere presso l’Istituzione di destinazione (punteggio: 2 punti). Qualora il 
progetto non venga allegato alla candidatura verranno attribuiti 0 punti; 

- Prestigio dell’Università di destinazione secondo il “QS World University Rankings” (da 0 
a 3 punti): verrà effettuata la media aritmetica tra i due punteggi parziali attribuiti a seconda 
della posizione assegnata nella classifica generale (punteggio: tra le prime 100: 3 punti, tra 
101 e 200: 2 punti, oltre 201: 1 punto, assente: 0 punti) e nell’ambito della macroarea di 
riferimento indicata nella candidatura (Arts & Humanities, Social Sciences & Management, 
Life Sciences & Medicine, Natural Sciences, Engineering & Technology; punteggio: tra le 
prime 100: 3 punti, tra 101 e 200: 2 punti, oltre 201: 1 punto, assente: 0 punti). 

- Scambio inserito all’interno di un progetto finanziato da agenzie internazionali (punteggio: 
3 punti).  

- Cofinanziamento messo a disposizione su fondi individuali di ricerca del proponente 
(punteggio: cofinanziamento pari o superiore al 50% della quota massima concedibile: 12 
punti, inferiore al 50% della quota massima concedibile: 4 punti; nessun co-finanziamento:  
0 punti). 

- Durata del rapporto di lavoro del referente estero presso la Struttura straniera ospitante:  per 
un periodo pari o superiore a 5 anni (punteggio: 1 punto); inferiore ai 5 anni (punteggio: 0 
punti);   

- Durata del soggiorno a Verona: per soggiorni di durata superiore a 3 mesi continuativi 
verrà attribuito 1 punto aggiuntivo per ciascuno dei mesi aggiuntivi fino ad un massimo di 
3 punti. 

- Alle candidature presentate da soggetti che non hanno mai usufruito di finanziamenti 
concessi dall’Ateneo per iniziative di mobilità internazionale CooperInt in uscita verrà 
attribuito 1 punto aggiuntivo. 

 
 La soglia minima di idoneità è fissata a 8 punti.  
 


