
 
 

Dipartimento di Diagnostica e Sanità Pubblica 

Piazzale Ludovico Antonio Scuro n.10 – 37134 Verona | T: +39 045 8027022-7604-7677-7460-7618-7494 
P. IVA 01541040232 | C.F. 93009870234 

 

CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA DELIBERAZIONE 
  

Io sottoscritto Antonio Ciruolo, Segretario verbalizzante del Consiglio di Dipartimento di Diagnostica e Sanità 
Pubblica dell'Università degli Studi di Verona  
 

certifico  
 

che nell’adunanza del 13 marzo 2024, il Consiglio di Dipartimento ha deliberato quanto segue: 
 

3° Punto OdG – Programmazione Personale docente e tecnico amministrativo 

 
Il Direttore, nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 13/03/2024, chiede ai componenti del Consiglio di 
approvare la programmazione del personale docente 2023/2025. 
In sintesi vengono ricordate le procedure concluse, quelle avviate/in corso di svolgimento e quelle da mettere 
in programmazione per il 2024/2025. 
 
Per quanto riguarda le procedure concluse nel 2023/2024: 
 

- RTT MED/36 (Radiologia) – finanziato con programmazione ordinaria 2022/2024. 
Procedura CONCLUSA con presa di servizio al 01/05/2024 per necessità assistenziali 
NB: reclutamento a cofinanziamento al Progetto di Eccellenza 
 

- PA MED/07 (Microbiologia) riservato ad esterni; – finanziato con programmazione ordinaria 
2023/2025.  
Procedura CONCLUSA con presa di servizio al 01/03/2024 
NB: reclutamento a cofinanziamento del Progetto di Eccellenza.  
*La copertura iniziale era su fondi di programmazione straordinaria 2022/2024 ma per poter 
rientrare nel cofinanziamento al Progetto di Eccellenza la copertura economica è stata spostata sulla 
Programmazione ordinaria 2023/2025, pertanto la quota imputata precedentemente sulla 
programmazione straordinaria 2022/2024 andrà reinserita nella programmazione straordinaria 
2023/2025 

 
- PO MED/43 (Medicina Legale) passaggio interno da PA a PO – finanziato con programmazione 

ordinaria 2022/2024. 
Procedura CONCLUSA con presa di servizio al 01/03/2024 

 
- RTD-B MED/44 (Medicina del Lavoro) – finanziato con fondi del Dipartimento di Eccellenza. 

Procedura CONCLUSA con presa di servizio al 01/03/2024 
 

- PO MED/42 (Igiene) passaggio interno da PA a PO – finanziato con programmazione straordinaria 
2022/2024. 
Procedura CONCLUSA con presa di servizio al 01/10/2023 
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Per quanto riguarda le procedure avviate/in corso di svolgimento nel 2023/2024, finanziati con fondi 
esterni/dip. Eccellenza: 
 

- RTT CHIM/09 (Farmaceutico tecnologico applicativo – finanziato con fondi esterni “Negrar” 
Sorteggiata la commissione giudicatrice 
 

- PA CHIM/08 (Chimica Farmaceutica) – finanziato con fondi esterni “Negrar” 
Il Dipartimento ha deliberato la rosa dei possibili commissari da estrarre 
 

- PA BIO/14 (Farmacologia) – finanziato con fondi esterni “Negrar” 

Il Dipartimento dovrà deliberare la rosa dei possibili commissari da estrarre 

 
- PA MED/08 (Anatomia Patologica) riservato ad esterni; – finanziato con fondi del Dipartimento di 

Eccellenza. 
Il Dipartimento ha deliberato la bozza del bando, in attesa di pubblicazione all’albo di Ateneo 

 
- RTT MED/17 (Malattie Infettive) – finanziato con fondi del Dipartimento di Eccellenza 

Il Dipartimento ha deliberato il medaglione, in attesa di pubblicazione all’albo di Ateneo 
 

- RTT BIO/14 (Farmacologia) – finanziato con fondi del Dipartimento di Eccellenza 
Siamo in attesa di deliberare il medaglione 
 

Il Consiglio di Dipartimento delibera nella seduta odierna del 13/03/2024 la seguente proposte di 
programmazione 2024/2025 per il reclutamento di personale docente, nello specifico si procederà come 
segue: 
 
Nel corso del 2024 si chiede di avviare le procedure concorsuali riportate di seguito: 
 

- RTT MED/42 (Igiene) – da finanziare con fondi di programmazione straordinaria 23/25 
- RTT MED/08 (Anatomia Patologica) – da finanziare con fondi di programmazione straordinaria 23/25 
- RTT MED/43 (Medicina Legale)* – da finanziare con fondi di programmazione straordinaria 23/25 

*riservato ai titolari di contratto da ricercatore a tempo determinato di tipo A (che sono RTD a) o lo 
sono stati per una durata non inferiore ad un anno (art. 6-septiesdecies del DL 30 aprile 2022, n. 36, 
così come modificato dal DL 24 febbraio 2023, n. 13 

- RTT MED 45 (Scienze Infermieristiche) – attualmente sprovvisto di cui si chiede copertura economica 
 
Nella tabella vengono riportati in sintesi lo stato dei processi concorsuali e la relativa rilevanza con il Piano 
Operativo di Dipartimento e il Piano Strategico di Ateneo  
 

Posizione 
richiesta 

Stato del Processo 
(Concluso/in 
corso/programmata) 

Rilevanza vs POD Rilevanza vs PSA Ev. Note 

PROGRAMMAZIONE 2023 
RTT MED 36  
(Radiologia) 

CONCLUSO In relazione 
all’obiettivo D2.2 

In relazione 
all’obiettivo P1.1 

La richiesta viene fatta 
per soddisfare le 
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(a valere su risorse di 
programmazione 
ordinaria 22/24, a 
cofinanziamento del 
Dipartimento di 
Eccellenza) 

Qualificazione 
dell’offerta formativa 
anche in relazione alle 
esigenze del territorio 
e del mondo 
produttivo 

Promuovere il 
reclutamento di 
giovani ricercatori 
anche a valere su 
fondi esterni e/o 
Dipartimento 
In relazione 
all’obiettivo P4.1 
Garantire la 
sostenibilità 
dell’offerta formativa 
e un adeguato 
rapporto studenti 
docenti nei CdS 

esigenze dell’SSD dato 
l’elevato numero di 
ore di didattica 

PO MED 43  
(Medicina Legale) 

CONCLUSO 
(a valere su risorse di 
programmazione 
ordinaria 22/24) 

In relazione 
all’obiettivo D2.2 
Qualificazione 
dell’offerta formativa 
anche in relazione alle 
esigenze del territorio 
e del mondo 
produttivo 

In relazione 
all’obiettivo P4.1 
Garantire la 
sostenibilità 
dell’offerta formativa 
e un adeguato 
rapporto studenti 
docenti nei CdS 

La richiesta viene fatta 
per soddisfare le 
esigenze dell’SSD dato 
l’elevato numero di 
ore di didattica 

PO MED 42  
(Igiene) 

CONCLUSO  
(a valere su risorse di 
programmazione 
straordinaria 22/24) 

In relazione 
all’obiettivo D2.2 
Qualificazione 
dell’offerta formativa 
anche in relazione alle 
esigenze del territorio 
e del mondo 
produttivo 

In relazione 
all’obiettivo P4.1 
Garantire la 
sostenibilità 
dell’offerta formativa 
e un adeguato 
rapporto studenti 
docenti nei CdS 

La richiesta viene fatta 
per soddisfare le 
esigenze dell’SSD dato 
l’elevato numero di 
ore di didattica 

PROGRAMMAZIONE 2024 

PA MED 07  
(Microbiologia) 
RISERVATO AD 
ESTERNI 

CONCLUSO  
(a valere su risorse di 
programmazione 
ordinaria 23/25, a 
cofinanziamento del 
Dipartimento di 
Eccellenza) 

In relazione 
all’obiettivo D2.2 
Qualificazione 
dell’offerta formativa 
anche in relazione alle 
esigenze del territorio 
e del mondo 
produttivo 

In relazione 
all’obiettivo R2.1 
Aumentare il numero 
dei prodotti della 
ricerca che soddisfano 
i criteri di qualità 
stabiliti dall’ANVUR 

La richiesta viene fatta 
per soddisfare le 
esigenze dell’SSD dato 
l’elevato numero di 
ore di didattica 

RTT – MED 42  
(IGIENE) 

Programmato per il 
2024 (a valere su 
risorse di 
programmazione 
straordinaria 23/25 

In relazione 
all’obiettivo D2.2 
Qualificazione 
dell’offerta formativa 
anche in relazione alle 
esigenze del territorio 
e del mondo 
produttivo 

In relazione 
all’obiettivo P1.1 
Promuovere il 
reclutamento di 
giovani ricercatori 
anche a valere su 
fondi esterni e/o 
Dipartimento 
In relazione 
all’obiettivo P4.1 
Garantire la 

La richiesta viene 
effettuata dato 
l’elevato numero di 
ore di didattica  
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sostenibilità 
dell’offerta formativa 
e un adeguato 
rapporto studenti 
docenti nei CdS 

RTT – MED 43 
(Medicina Legale) 
*riservato ai titolari di 
contratto da 
ricercatore a tempo 
determinato di tipo A 
(che sono RTD a) o lo 
sono stati per una 
durata non inferiore 
ad un anno (art. 6-
septiesdecies del DL 
30 aprile 2022 , n. 36, 
così come modificato 
dal DL 24 febbraio 
2023, n. 13 

Programmato per il 
2024 (a valere su 
risorse di 
programmazione 
straordinaria 23/25 

In relazione 
all’obiettivo R2.1 
Aumentare il numero 
dei prodotti della 
ricerca che soddisfano 
i criteri di qualità 
stabiliti dall’ANVUR e 
si collocano nella 
fascia alta sulla base 
delle metriche VQR 

In relazione 
all’obiettivo P1.1 
Promuovere il 
reclutamento di 
giovani ricercatori 
anche a valere su 
fondi esterni e/o 
Dipartimento 

La richiesta viene 
effettuata dato 
l’elevato numero di 
ore di didattica  

RTT – MED 08 
(Anatomia Patologica) 
 

Programmato per il 
2024 (a valere su 
risorse di 
programmazione 
straordinaria 23/25 

In relazione 
all’obiettivo R3.1 
Aumentare la quantità 
dei progetti 
competitivi finanziati 

In relazione 
all’obiettivo P1.1 
Promuovere il 
reclutamento di 
giovani ricercatori 
anche a valere su 
fondi esterni e/o 
Dipartimento 

La richiesta viene 
effettuata a seguito di 
cessazioni e 
pensionamenti e per 
coprire il numero di 
ore di didattica 
scoperte 

RTT MED 45 (Scienze 
Infermieristiche) 

Programmata per il 
2024/2025 (di cui si 
chiede copertura 
economica) 
 

In relazione 
all’obiettivo D2.2 
Qualificazione 
dell’offerta formativa 
anche in relazione alle 
esigenze del territorio 
e del mondo 
produttivo 

In relazione 
all’obiettivo P1.1 
Promuovere il 
reclutamento di 
giovani ricercatori 
anche a valere su 
fondi esterni e/o 
Dipartimento 

La richiesta viene fatta 
in previsione 
dell’apertura della 
Scuola infermieristica 
nell’anno a venire e 
per potenziare la 
disponibilità attuale 
della didattica. 

Reclutamento nell’ambito del PROGETTO Ecc. 

RTD-B MED 44 
(Medicina del 
Lavoro) 

CONCLUSO 
Finanziato con fondi 
del Dip Ecc 

In relazione 
all’obiettivo R3.1 
Aumentare la 
quantità dei progetti 
competitivi 
finanziati 

In relazione 
all’obiettivo P1.1 
Promuovere il 
reclutamento di 
giovani ricercatori 
anche a valere su 
fondi esterni e/o 
Dipartimento 

La richiesta viene 
effettuata dato 
l’elevato numero di 
ore di didattica e per 
le attività di ricerca 
connesse al Progetto 
di Eccellenza 

PA MED 08 
(Anatomia 
Patologica) 

Programmato per il 
2024 
Finanziato con fondi 
del Dip Ecc 

In relazione 
all’obiettivo R3.1 
Aumentare la 
quantità dei progetti 

In relazione 
all’obiettivo R2.1 
Aumentare il 
numero dei prodotti 

La richiesta viene 
effettuata dato 
l’elevato numero di 
ore di didattica e per 
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RISERVATO AD 
ESTERNI 

competitivi 
finanziati 

della ricerca che 
soddisfano i criteri 
di qualità stabiliti 
dall’ANVUR 

le attività di ricerca 
connesse al Progetto 
di Eccellenza 

RTT MED 17 
(Malattie Infettive) 

Programmato per il 
2024 
Finanziato con fondi 
del Dip Ecc 

In relazione 
all’obiettivo R3.1 
Aumentare la 
quantità dei progetti 
competitivi 
finanziati 

In relazione 
all’obiettivo P1.1 
Promuovere il 
reclutamento di 
giovani ricercatori 
anche a valere su 
fondi esterni e/o 
Dipartimento 

La richiesta viene 
effettuata dato 
l’elevato numero di 
ore di didattica e per 
le attività di ricerca 
connesse al Progetto 
di Eccellenza 

RTT BIO 14 
(Farmacologia) 

Programmato per il 
2024 
Finanziato con fondi 
del Dip Ecc 

In relazione 
all’obiettivo R3.1 
Aumentare la 
quantità dei progetti 
competitivi 
finanziati 

In relazione 
all’obiettivo P1.1 
Promuovere il 
reclutamento di 
giovani ricercatori 
anche a valere su 
fondi esterni e/o 
Dipartimento 

La richiesta viene 
effettuata dato 
l’elevato numero di 
ore di didattica e per 
le attività di ricerca 
connesse al Progetto 
di Eccellenza 

Reclutamento con fondi esterni 

PA CHIM/08 
(Chimica 
Farmaceutica) 

Programmato per il 
2024 
(a valere su risorse 
esterne “accordo 
Negrar”) 

In relazione 
all’obiettivo D2.2 
Qualificazione 
dell’offerta 
formativa anche in 
relazione alle 
esigenze del 
territorio e del 
mondo produttivo 

In relazione 
all’obiettivo P2.1 
Incentivare la 
mobilità dei 
ricercatori e dei 
professori 

La richiesta viene 
fatta in seguito 
all’attivazione del 
nuovo corso di 
laurea in Farmacia 
 

PA BIO/14 
(Farmacologia) 

Programmato per il 
2024 
(a valere su risorse 
esterne “accordo 
Negrar”) 

In relazione 
all’obiettivo D2.2 
Qualificazione 
dell’offerta 
formativa anche in 
relazione alle 
esigenze del 
territorio e del 
mondo produttivo 

In relazione 
all’obiettivo R2.1 
Aumentare il 
numero dei prodotti 
della ricerca che 
soddisfano i criteri 
di qualità stabiliti 
dall’ANVUR 

La richiesta viene 
fatta in seguito 
all’attivazione del 
nuovo corso di 
laurea in Farmacia 
 
 

RTT CHIM/09 
(Farmaceutico 
tecnologico 
applicativo) 

Programmato per il 
2024 
(a valere su risorse 
esterne “accordo 
Negrar”) 

In relazione 
all’obiettivo D2.2 
Qualificazione 
dell’offerta 
formativa anche in 
relazione alle 
esigenze del 

In relazione 
all’obiettivo P1.1 
Promuovere il 
reclutamento di 
giovani ricercatori 
anche a valere su 

La richiesta viene 
fatta in seguito 
all’attivazione del 
nuovo corso di 
laurea in Farmacia 
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territorio e del 
mondo produttivo 

fondi esterni e/o 
Dipartimento 

 
Il Direttore chiede al Consiglio di approvare la proposta di programmazione per il reclutamento di personale 

docente per l’anno 2024. 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

Si trasmette per il seguito di competenza nelle more della repertoriazione del verbale e della deliberazione 

inerente. 

  

 

                             
         Il Direttore di Dipartimento                                                       Il Segretario di Dipartimento 

                         Prof. Aldo Scarpa                                                                            Dott. Antonio Ciruolo 

 

 

 



CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA DELIBERAZIONE

Io sottoscritta, dott.ssa Chiara Bernardi, Segretario Verbalizzante del Consiglio del Dipartimento di
Scienze Economiche dell’Università degli Studi di Verona

certifico

che nell’adunanza del  14 marzo 2024,  il  Consiglio  di  Dipartimento riunitosi  in  seduta plenaria
relativamente al punto:

12) Progetto di Eccellenza: rimodulazione della macro-voce reclutamento nella prima rendicontazione 
annuale

ha deliberato quanto segue:

Il Direttore ricorda che il piano di progetto prevedeva il reclutamento di una unità di PO a valere

sul finanziamento MUR e un’altra a valere sul cofinanziamento di Ateneo. Per quanto riguarda

la prima posizione, a seguito delle procedure selettive attivate hanno preso servizio nel 2023

un PO interno di SECS-S/06 ed un PA esterno dello stesso settore, entrambe autorizzate dallo

Steering Committee di Ateneo, che ha accertato la verifica del rispetto di tutti i vincoli posti dal

bando del finanziamento di eccellenza. Tuttavia, in sede di prima rendicontazione annuale, è

emerso che le regole di rendicontazione sono cambiate rispetto a quelle del bando precedente

e che la soluzione adottata dall’Ateneo di Verona non risulta di fatto ammissibile, pur rientrando

nei  limiti  dei  punti  organico  previsti  dal  Bando.  La  soluzione  individuata  con  lo  Steering

Committee  è  quella  di  imputare  al  finanziamento  di  eccellenza  la  chiamata  diretta  sul

macrosettore 13/A e,  contestualmente,  di  spostare sul  Piano Straordinario le due posizioni

sopra  citate.  Per  effetto  di  questa  modifica  il  Dipartimento  non  si  vede  in  nessun  modo

penalizzato  nella  propria  programmazione,  essendo,  di  fatto,  un  semplice  storno  tra  fondi

diversi nella disponibilità del DSE.

Il Direttore pone quindi in approvazione lo storno che prevede di imputare la selettiva per PO in

SECS-S/06 vinta da un interno e la selettiva per PA nello stesso settore vinta da un esterno dal

buget di eccellenza MUR al budget del piano straordinario e la chiamata diretta del PO esterno

nel macrosettore 13/A dal budget del piano straordinario a quello del progetto di eccellenza.

Il Consiglio approva la proposta del Direttore sopra descritta.
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Si trasmette per  il  seguito  di  competenza nelle  more della  repertoriazione del  verbale e delle
deliberazioni inerenti.

Firmato digitalmente

Il Segretario verbalizzante Per presa d’atto – Il Presidente
Dott. Chiara Bernardi Prof. Giam Pietro Cipriani
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         Al Magnifico Rettore 
 
         Università degli Studi di Verona 
 
 
 
 
 
OGGETTO: Modifica area CUN posizione professore di II fascia SSD M-EDF/02 – budget 

Dipartimento di Eccellenza 
 

Magnifico Rettore, 
 
Il Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento dell’Università di Verona, che 

comprende al proprio interno ricercatori e docenti delle aree CUN 05, 06 e 11 (quadro B1 del 
progetto),  aveva previsto, in sede di presentazione della candidatura per il  progetto di Eccellenza 
2023/2027 “Plasticità e degenerazione cellulare dalle molecole agli individui: meccanismi, ambiente 
e terapia” una posizione di professore di seconda fascia nel SSD M-EDF/02, settore concorsuale 
06/N2, area CUN  06 - Scienze Mediche.   

 
In questo contesto va evidenziato che il SSD M-EDF/02 è tra i pochi settori disciplinari che 

ad oggi rientrano in due settori concorsuali distinti, 06/N2 e 11/D2, mentre al momento della 
presentazione del progetto di Eccellenza vi era una concreta previsione di una integrazione di tutti i 
docenti del SSD in parola nell’area CUN 06 che avrebbe quindi incluso tutte le competenze del 
Settore scientifico disciplinare. Ad oggi questa integrazione non è ancora avvenuta. 
 

Con l’evolversi della situazione progettuale di Eccellenza, si è rilevata la necessità di poter 
acquisire un figura di professore associato che abbia una specifica competenza in area formativa - 
educativa che risulta più facilmente presente tra coloro che hanno acquisito in questi anni l’ASN per 
SSD M-EDF/02 - SC 11/D2 e che  funzionali ad una piena realizzazione del progetto di Eccellenza 
di questo Dipartimento ( quadro D4 ….sviluppo di specifici protocolli di intervento basati sull’attività 
motoria, ludica e sportiva, da applicare a persone di diversa età).  Tale profilo scientifico non si 
evidenzia, invece, tra coloro che hanno ricevuto l’ASN per il medesimo SSD collocato all’interno 
dell’area 06/N2. 

 
 Si chiede pertanto, per procedere tempestivamente alla prosecuzione delle attività 
progettuali previste, di poter dar luogo all’attivazione della posizione di seconda fascia nel SSD M-
EDF/02 prevista dal progetto, attraverso l’indizione di una procedura concorsuale per ricercatori in 
possesso di abilitazione nel SC 11/D2. 
 
 
 In attesa di un gentile riscontro, porgo i più cordiali saluti. 
 
 
 
         Il Direttore 
          Prof. Corrado Barbui 
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Steering Committee 
Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 

Repertorio n. 457/2024 Prot n. 127367 del 050/03/2024 
Tit./Cl. III/17 
 
  
VERBALE N. 5 
 

Il 29 febbraio 2024, alle ore 13.00, tramite collegamento a distanza, si è riunito lo Steering Committee dei 
Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027, nominato nel Senato Accademico del 28/06/2022 con il compito di coor-
dinamento e di monitoraggio delle attività dei piani di sviluppo, nonché di valutazione delle proposte di modifica 
dei progetti nel rispetto delle regole ministeriali previste per questo finanziamento. 

 
Sono presenti1: 

 
1 Prof. Pier Francesco Nocini Rettore AG 

2 Prof. Riccardo Panattoni Coordinatore della Consulta delle Direttrici e dei Direttori di 
dipartimento P 

3 Prof.ssa Cecilia Pedrazza Gorlero2 Presidente Presidio della Qualità P 
4 Dott. Federico Gallo Direttore Generale P 
5 Dott. Stefano Fedeli Responsabile Area Pianificazione e Controllo Direzionale P 

 
Partecipa alla riunione il Dott. Luca Fadini, responsabile dell’Area Programmazione, Sviluppo Risorse Umane 

e Relazioni Sindacali.  

 
Ordine del giorno 

 
1) Dipartimento di Scienze Economiche: 

a) Proposta di variazione della macro-voce ‘Reclutamento’ 
2) Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento: 

a) Proposta di variazione della macro-voce ‘Reclutamento’ 
3) Dipartimento di Diagnostica e Sanità Pubblica: 

a) Proposta di variazione della macro-voce ‘Reclutamento’ 
 

 
 

 

1) Dipartimento di Scienze Economiche 

a. Proposta di variazione della macro-voce ‘Reclutamento’. 
 
Il piano iniziale del progetto prevedeva il reclutamento di una unità di PO esterno a valere sul finan-

ziamento MUR e una unità di PO a valere sul cofinanziamento di Dipartimento sui macro settori con-
corsuali 13/A e 13/D.  

 
1 P = presente; AG = assente giustificato; A = assente. 
2 La Prof.ssa Cecilia Pedrazza Gorlero è stata integrata nello Steering Committee dal Senato Accademico del 27/09/2022. 
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A seguito delle selezioni espletate, nel 2023 hanno preso servizio un PO interno (il concorso è stato 
vinto dal prof. Gnoatto Alessandro) e un PA esterno (prof. Munari Cosimo Andrea), assunzioni auto-
rizzate dallo stesso Steering Committee (verbale n. 1/2023 di Prot. n. 180840 del 15/05/2023) previa 
verifica del rispetto di tutti i vincoli posti dal bando del finanziamento di eccellenza. 

In fase di monitoraggio per l’anno 2023, è emerso che le regole di rendicontazione dei costi legati 
al finanziamento degli eccellenti sono in parte cambiate rispetto al bando del quinquennio precedente, 
facendo rilevare alcuni dubbi sulla liceità della soluzione adottata e sopra richiamata. 

 
Sentito quindi il MUR al riguardo, è stato confermato (vedi mail del 23/02/2024) che le uniche com-

binazioni di reclutamento ammesse nel rispetto dei vincoli del bando sono quelle previste dal MUR 
stesso, pertanto la soluzione adottata dall’Ateneo di Verona – pur rientrando dal punto di vista mate-
matico nei limiti del bando – non rispetta le condizioni ministeriali e non risulta quindi ammissibile ai 
fini della rendicontazione. 

 
Il Dipartimento di Scienze Economiche chiede pertanto di poter reclutare sul finanziamento di ec-

cellenza sul macrosettore 13/A la chiamata diretta di un PO dall’estero, inizialmente prevista a valere 
sulla programmazione straordinaria del Dipartimento.  Contestualmente, i costi del passaggio a PO 
del prof. Gnoatto e del reclutamento del PA esterno, prof. Munari sono imputati sui fondi della pro-
grammazione che si sono liberati dalla chiamata diretta sopra citata. 

 
Lo Steering Committee, considerato che la chiamata diretta del PO - attualmente in corso di 

svolgimento -  avverrebbe sul macro settore 13/A, autorizza l’attivazione della posizione sopra 
citata, ricordando che il progetto inviato al MUR prevede il reclutamento dei PO nei macro set-
tori 13/A e 13/D e che eventuali variazioni dovranno essere debitamente motivate perché og-
getto di valutazione finale, come riportato nelle linee guida ministeriali che recitano: 

 
Nell’ambito del reclutamento, l’area CUN e il macro settore concorsuale, che qualificano il 
progetto in termini di coerenza e fattibilità, sono indicati per ciascuna unità di personale acca-
demico che si prevede di reclutare. Eventuali variazioni saranno debitamente motivate all’atto 
della relazione finale e saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione. 

 
 
 

2) Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento 

a. Proposta di variazione della macro-voce ‘Reclutamento’. 
 
Il piano iniziale del progetto prevedeva il reclutamento di una unità di PA sul macro settore concor-

suale 06/N2 a valere sul finanziamento MUR. Il Direttore di Dipartimento, con prot. 119726 del 
29/02/2024, chiede di poter reclutare una posizione di seconda fascia con riferimento ad area CUN 
diversa da quella riportata nel progetto iniziale, ancorché sul medesimo SSD. In particolare, chiede di 
attivare la posizione di PA sul settore concorsuale 11/D2 anziché 06/N2. Di seguito si riporta il testo 
integrale della motivazione. 

 
Il Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento dell’Università di Verona, che comprende al pro-

prio interno ricercatori e docenti delle aree CUN 05, 06 e 11  ( quadro B1 del progetto),  aveva previsto in sede 
di presentazione della candidatura per il  progetto di eccellenza 2023/2027 “Plasticità e degenerazione cellulare 
dalle molecole agli individui: meccanismi, ambiente e terapia” una posizione di professore di seconda fascia nel 
SSD M-EDF/02, settore concorsuale 06/N2, area CUN  06 - Scienze mediche.  
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In questo contesto va evidenziato che il SSD M-EDF/02 è tra i pochi settori disciplinari che ad oggi rientrano 
in due settori concorsuali distinti 06/N2 e 11/D2, mentre al momento della presentazione del progetto di Eccel-
lenza vi era una concreta previsione di una integrazione di tutti i docenti del SSD in parola nell’area CUN 06 che 
avrebbe quindi incluso tutte le competenze del Settore scientifico disciplinare. Ad oggi questa integrazione non 
è ancora avvenuta. 

Con l’evolversi della situazione progettuale di Eccellenza, si è rilevata la necessità di poter acquisire un figura 
di professore associato che abbia una specifica competenza in area formativa - educativa che risulta più facil-
mente presente tra coloro che hanno acquisito in questi anni l’ASN per SSD M-EDF/02 - SC 11/D2,  funzionali 
ad una piena realizzazione del progetto di Eccellenza di questo Dipartimento ( quadro D4 ….sviluppo di specifici 
protocolli di intervento basati sull’attività motoria, ludica e sportiva, da applicare a persone di diversa età).  Tale 
profilo scientifico non si evidenzia, invece, tra coloro che hanno ricevuto l’ASN per il medesimo SSD collocato 
all’interno dell’area 06/N2. 

 Si chiede pertanto, per procedere tempestivamente alla prosecuzione delle attività progettuali previste, 
di poter dar luogo all’attivazione della posizione di seconda fascia nel SSD M-EDF/02 prevista dal progetto, 
attraverso l’indizione di una procedura concorsuale per ricercatori in possesso di abilitazione nel SC 11/D2. 

 
Lo Steering Committee, 
• tenuto conto che, ai sensi di quanto previsto al co. 337, art. 1, L.232/2016, le modifiche 

dell’area CUN di reclutamento sono subordinate all’approvazione ex post da parte della 
Commissione di valutazione alla fine del quinquennio,  

• considerato che analoga procedura è già stata approvata dalla Commissione di valuta-
zione nella precedente tornata del finanziamento 2018-2022,  

• preso atto che il settore M-EDF/02 ha la peculiarità di essere a scavalco tra due aree CUN 
diverse, 

 
autorizza l’attivazione della posizione sopra citata nel SC 11/D2, sotto condizione che il Dipar-
timento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento si assuma l’onere della posizione di PA 
dalla data di presa di servizio qualora la Commissione, alla fine del quinquennio, non dovesse 
concedere l’approvazione in parola. 

 
 
 

3) Dipartimento di Diagnostica e Sanità Pubblica 

a. Proposta di variazione della macro-voce ‘Reclutamento’. 
 
Il piano iniziale del progetto prevedeva, a valere sul finanziamento MUR, il reclutamento di due 

RTD-B nell’anno 2025, segnatamente nei SSD MED/17 e BIO/14. Il Segretario del Dipartimento, con 
mail del 29/02/24, comunica che per esigenze di progetto i ruoli in parola verranno reclutati entro l’anno 
2024 e non nell’anno 2025 come programmato. 

 
Considerato che non sussistono oneri a carico dell’Ateneo, lo Steering Committee prende 

atto. 
 
La seduta è tolta alle ore 14.00. 

  
Prof. Riccardo Panattoni 
Prof.ssa Cecilia Pedrazza Gorlero 
Dott. Federico Gallo 
Dott. Stefano Fedeli 
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CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA DELIBERAZIONE 

Io sottoscritto Giovanni Fiorini, Segretario verbalizzante del Consiglio di Dipartimento di Scienze 
chirurgiche, odontostomatologiche e materno-infantili dell'Università degli Studi di Verona, 

CERTIFICO 

che nell’adunanza del 19 marzo 2024, il Consiglio di Dipartimento riunito in seduta allargata ha 
trattato e deliberato a maggioranza semplice il punto 8 – Programmazione straordinaria 2024-
2025, come segue: 

Il Direttore ricorda al Consiglio che nella programmazione del Dipartimento di Eccellenza 
approvata dal Dipartimento nella seduta del 14 settembre 2022, era previsto un posto di 
professore di prima fascia per il SSD MED/18 Chirurgia Generale. Tale procedura selettiva è stata 
espletata e si è conclusa con il decreto rettorale n. prot. 381435 del 27 settembre 2023 di 
chiamata del prof. Simone Giacopuzzi a professore di prima fascia SSD MED/18. 

In fase di monitoraggio dipartimento di eccellenza, procedura che si è chiusa il 5 marzo 2024, il 
Ministero, contrariamente alle indicazioni precedentemente date e ai criteri adottati nella 
precedente tornata del progetto Dipartimenti di Eccellenza, 2018-2022, non ha considerato la 
copertura del posto a valere sui fondi dell’eccellenza in quanto i reclutamenti di professori di prima 
e seconda fascia devono essere coperti da personale esterno all’Ateneo. Di conseguenza si 
rende necessario allocare nei fondi programmazione straordinaria il costo del passaggio da PA a 
PO del prof. Giacopuzzi, quantificabile in 34.290,00. Ciò comporta inevitabilmente una 
riprogrammazione dei posti tenendo conto che una quota pari a 34.290,00 deve essere 
scorporata dai fondi programmazione straordinaria assegnati al nostro Dipartimento e pari a euro 
223.330,77, portando la relativa disponibilità a euro 189.040,77. 

Ciò premesso si riconferma la programmazione come già deliberata dal Consiglio di Dipartimento 
nella seduta del 13 settembre 2024 e approvata dagli Organi Accademici nella seduta del 27 
febbraio 2024. 

Il Consiglio approva all’unanimità 

----------------- 

Si trasmette per il seguito di competenza 

Verona, 25 marzo 2024 

Il Segretario 
Dott. Giovanni Fiorini 

Per presa d’atto 
Il Direttore 

Prof. Giovanni de Manzoni 

 

 

 

Ai sensi degli articoli 23-bis e 23-ter e ss. del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. si attesta che il presente documento è firmato 
digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell’Università di Verona. 


