
Repertorio n. 462/2024 
Prot. n. 127674 del 05/03/2024  

VERBALE DELLA OTTAVA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE DEL 
SERVIZIO ISPETTIVO EX ART. 62 DELLA L. N. 662/1996 

La commissione del servizio ispettivo di cui in epigrafe (d’ora in avanti 
Commissione), nominata dal Rettore dell’Università degli Studi di Verona con 
decreto emanato in data 15 Dicembre 2022 ed iscritto al n. 11742/2022 di Rep. 
nonché al n. 661080/2002 di prot. e composta da:  

- prof. Sergio Moro – professore associato di diritto amministrativo in servizio
nell’Università degli Studi di Verona – in qualità di presidente;
- dott.ssa Barbara Caracciolo – categoria EP con funzioni di vicedirigente in servizio
nell’Università degli Studi di Verona – in qualità di componente;
- prof. Roberto Flor – professore associato di diritto penale in servizio
nell’Università degli Studi di Verona – in qualità di componente;

si riunisce in data 19 Febbraio 2024 alle ore 12 presso l’ufficio del dott. Stefano 
Micheloni – Responsabile dell’Area Personale Docente e Rapporti con l'AOUI di 
Verona e il SSN – sito in Via dell’Artigliere n. 19 – Verona.  

Il prof. Sergio Moro e la dott.ssa Barbara Caracciolo sono presenti fisicamente ed 
il prof. Roberto Flor partecipa mediante piattaforma Zoom idonea a garantire la 
simultaneità (audio-video) del collegamento. 

La Commissione prende atto che: 
- ex art. 1, comma 62 della l. n. 662/1992, le pubbliche amministrazioni devono
costituire un servizio ispettivo per eseguire verifiche a campione sui propri
dipendenti in materia di «incompatibilità e cumulo di impieghi e incarichi»;
- l’Università degli Studi di Verona ha costituito un proprio servizio ispettivo il cui
funzionamento è disciplinato dal regolamento (d’ora in avanti Regolamento)
emanato con decreto n. 1596/2017 e successivamente modificato con decreto n.
11456/2022 del Rettore dell’Università di Verona;
- il Regolamento prevede che:

«l’attività di verifica è compiuta sulla base di un controllo a campione […]» 
(art. 1, comma 2);  
«il procedimento di verifica e l’estrazione dei nominativi del campione dei 
dipendenti sono effettuati, di norma, a cadenza annuale» (art. 1, comma 3);  
«il campione del personale interessato dalla verifica annuale è determinato, 
mediante estrazione a sorte, da svolgersi secondo metodologie informatiche, 
di un numero di nominativi pari al 3% per ogni categoria professionale dei 
dipendenti in servizio al 31 Dicembre dell’anno da sottoporre a verifica. I 
nominativi da verificare sono estratti dall’elenco dei soggetti che risultati 
dipendenti nell’anno sottoposto a verifica» (art. 3, comma 2).  
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La Commissione prende altresì atto che «rimane in carica per la durata di tre anni 
dalla data della nomina», ossia dal 15 Dicembre 2022 (cfr. art. 2 del decreto n. 
11742/2022 di Rep. e n. 661080/2002 di prot.). 
 

La Commissione prende atto degli elenchi del personale in servizio al 31 
Dicembre 2020 (all. nn. 1-2) elaborati dalla Direzione Risorse Umane dell’Università 
degli Studi di Verona e conseguentemente determina il numero dei nominativi da 
sorteggiare, come segue:  

 

Categoria professionale 
ex art. 1, comma 5, 

Regolamento Numero di personale in servizio 

campione da 
estrarre ex 

art. 3, 
comma 2, 

Regolamento 

PERSONALE 
DOCENTI 770   23 

PERSONALE TA                                   795   24 

 
La Commissione, avvalendosi del supporto del dott. Stefano Micheloni - – 

Responsabile dell’Area Personale Docente e Rapporti con l'AOUI di Verona e il 
SSN, effettua il sorteggio del campione utilizzando l’applicazione “Best Random 
Number Generator by NumberGenerator.org” reperibile al link: 
https://numbergenerator.org/#!numbers=45&low=1&high=1500&unique=true&
csv=nl&oddeven=&oddqty=0&sorted=true&addfilters= 
 

In tale applicazione si inserisce per ogni anno e categoria professionale il range 
dei numeri tra i quali generare la scelta casuale e il campione da estrarre per ogni 
anno. 
 

I file estratti in fase di sorteggio (all. nn. 3 - 4), e accoppiati con i n. 2 elenchi del 
personale in servizio hanno prodotto questo risultato: 
 

Personale docente sorteggiato: 
Allegato 3 (n. 23) 

 
Personale PTA sorteggiato:  

    Allegato 4 (n. 24) 
 

La seduta è conclusa alle ore 12.30 
 

Verona, 19 Febbraio 2024 
 

F.to prof. Sergio Moro 

F.to dott.ssa Barbara Caracciolo  

https://www.univr.it/it/organizzazione/risorse-umane/personale-docente-e-rapporti-con-l-aoui-di-verona-e-il-ssn
https://www.univr.it/it/organizzazione/risorse-umane/personale-docente-e-rapporti-con-l-aoui-di-verona-e-il-ssn
https://numbergenerator.org/#!numbers=45&low=1&high=1500&unique=true&csv=nl&oddeven=&oddqty=0&sorted=true&addfilters=
https://numbergenerator.org/#!numbers=45&low=1&high=1500&unique=true&csv=nl&oddeven=&oddqty=0&sorted=true&addfilters=
https://numbergenerator.org/#!numbers=45&low=1&high=1500&unique=true&csv=nl&oddeven=&oddqty=0&sorted=true&addfilters=
https://numbergenerator.org/#!numbers=45&low=1&high=1500&unique=true&csv=nl&oddeven=&oddqty=0&sorted=true&addfilters=

