U N IVE RS |TA Nucleo di Valutazione del 07/05/2024
di VERONA

VERBALE N. 7 del 07 maggio 2024

L’anno duemila ventiquattro, il giorno 07 del mese di maggio, alle ore 11, tramite collegamento a
distanza, si € riunito il Nucleo di Valutazione.

Sono presentit:

- Prof. Antonio Schizzerotto Coordinatore P
- Prof. Antonio Nisio? Componente P
- Prof. Piero Olivo Componente P
- Prof.ssa Adelaide Quaranta Componente P
- Prof.ssa Luisa Saiani Vice-Coordinatrice P
- Prof. Sandro Stanzani Componente AG
- Dott.ssa Giulia Impagnatiello®  Componente P

Presiede la seduta il Coordinatore, Prof. Antonio Schizzerotto.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Dott. Stefano Fedeli, responsabile dell’Area Pianifi-
cazione e Controllo Direzionale.

Partecipano, inoltre, alla riunione la Dott.ssa Laura Mion, responsabile del’U.O. Valutazione e qualita,
la dottoressa Angela Mellino e la signora Monica Agostini dell’U.O. Valutazione e qualita.

Il Coordinatore, accertata la presenza del numero legale dei Componenti, dichiara aperta la seduta
e li invita a trattare il seguente:

ordine del giorno

1) Parere sulla proposta di istituzione del CdL in Osteopatia (L/SNT-4) dell’'Universita di Verona — a.a.
2024/25, ai sensi dell’art. 9 c. 2 D.M. 270/04 e dell'art. 8 c. 4 D.lgs. 19/2012;

2) Programmazione triennale universitaria 2021-2023: validazione valore finale indicatori di Ateneo;

3) Validazione della relazione sulla rilevazione degli spazi complessivi di Ateneo.

1 P = presente; AG = assente giustificato; A = assente.

2 Esce alle ore 12.19
3 Esce alle ore 11.59
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1) Parere sulla proposta di istituzione del CdL in Osteopatia (L/SNT-4) dell’Universita di Ve-
rona — a.a. 2024/25, ai sensi dell’art. 9 c. 2 D.M. 270/04 e dell’art. 8 c. 4 D.lgs. 19/2012.

Il Coordinatore ricorda che il MUR, con Decreto Interministeriale n.1563 dell’1/12/2023, ha istituito
il Corso di Laurea in Osteopatia (L/SNT-4) ai sensi della Legge n. 3 dell’11 gennaio 2018. In seguito,
con nota n. 8044 del 23 aprile u.s., il MUR ha comunicato agli Atenei la possibilita di procedere con
listituzione di tale nuovo CdS per I'a.a. 2024/25 inserendo nella SUA-CdS tutta la documentazione
necessaria, parere del NdV compreso, entro il 13 maggio p.v..

L’Ateneo di Verona ha deciso di attivare per I'a.a. 2024/25 il CdL in Osteopatia (L/SNT-4).

Com’é noto, Il NdV, in base alla normativa ministeriale e di ateneo, & chiamato a manifestare il
proprio parere sul possesso dei requisiti di accreditamento iniziale del nuovo CdS.

Il Comitato Regionale di Coordinamento ha espresso parere favorevole nella seduta convocata alle
ore 18 del 6 maggio u.s..

Gli Organi Accademici esprimeranno la loro approvazione nella riunione delle ore 10 del 7 maggio
2024.

Come dovrebbe chiaramente emergere dal brevissimo arco temporale sotteso dal calendario qui
sopra riportato, conseguente dalle scadenze strettissime imposte dal MUR agli Atenei, al NdV non &
stato lasciato lo spazio per effettuare un’analisi approfondita della documentazione prodotta dall’Ate-
neo di Verona in merito all’'attivazione nell'a.a. 2024/25 del nuovo CdL in Osteopatia. Ne deriva che
guanto esposto nel prosieguo di questo documento presenta, di necessita, un carattere sommario. E
ne deriva che, diversamente da quanto fatto in tutte le precedenti occasioni, il NdV non puo escludere
che nella documentazione considerata siano presenti tratti problematici o comunque suscettibili di mi-
glioramento che solo una piu estesa e meditata analisi avrebbe consentito di fare emergere.

Tutto cid premesso, il Coordinatore illustra e sottopone ai componenti del NdV il testo contenente il
parere che, ai sensi della normativa vigente, lo stesso NdV deve esprimere in materia di sussistenza
dei requisiti di accreditamento iniziale del nuovo corso di Osteopatia (Allegato 1) che 'Ateneo intende
istituire per I'a.a. 2024/25.

Il testo in parola é approvato dal NdV che esprime parere favorevole all’istituzione per I’a.a.
2024/2025 del CdS in Osteopatia proposto dall’Ateneo. La relazione verra inviata ad ANVUR
entro il 13 maggio p.v. come da scadenza ministeriale.

2) Programmazione triennale universitaria 2021-2023, valore finale indicatori di Ateneo

Il Coordinatore ricorda che il Nucleo, nel’ambito delle iniziative della Programmazione triennale
ministeriale 2021-2023* (PRO3), & chiamato a validare gli indicatori selezionati dall’Ateneo che non
fanno riferimento a banche dati ministeriali e che sono contrassegnati da un asterisco * nell’allegato 2
della nota MUR Prot. 7345 del 21/05/21. La validazione riguarda le modalita di rilevazione e di aggior-
namento dei dati sottostanti agli indicatori in questione, della loro fonte e del valore finale da essi
assunto al 30 giugno 2024.

Lo scorso 14 luglio 2021, il Nucleo aveva validato i tre indicatori scelti dall’Ateneo e i relativi target.

4 D.M. 289 del 25 marzo 2021
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Due di essi, che trovano adeguato posto all'interno della locale iniziativa denominata “UNIVR per
I'Innovazione didattica — 2021-2023”, riguardano I'ampliamento delle competenze trasversali degli stu-
denti (life skill); il terzo si riferisce, invece, a iniziative in materia di sviluppo organizzativo. In concreto,
e seguendo le indicazioni e le categorizzazioni ministeriali, si tratta degli indicatori A_f, A_i ed E_h.

L’indicatore A _f, nella definizione ministeriale, & costituito dal “Numero di studenti che partecipano
a percorsi di formazione per I'acquisizione di competenze trasversali e per I'imprenditorialita oppure
che partecipano a indagini conoscitive di efficacia della didattica disciplinare o trasversale”. In linea
con quanto sopra ricordato, di questo indicatore I'’Ateneo di Verona ha selezionato, giusta la possibilita
di scelta concessa dal MUR, la parte relativa alla partecipazione ad indagini conoscitive di efficacia
della didattica trasversale.

L’indicatore A i, dal canto suo, fa riferimento, dal lato ministeriale, al “Numero di open badge otte-
nuti dagli studenti a seguito di percorsi di formazione per I'acquisizione di competenze trasversali’ e
cosi I'Ateneo di Verona I'ha recepito.

Il terzo indicatore scelto dall’'Universita di Verona, ossia l'indicatore E_h, riguarda, sempre nella
normativa ministeriale, lo “sviluppo organizzativo anche in considerazione della dematerializzazione e
del potenziamento del lavoro agile” (azione E.3) ed & formalmente definito come “Rapporto tra risorse
per la formazione del personale TA e numero TA di ruolo. All'interno dell’Ateneo, esso si collega ad
alcuni degli obiettivi strategici presenti nel suo piano triennale e fa riferimento a uno specifico pro-
gramma di formazione del personale tecnico-amministrativo.

Il 3 maggio 2024, il Nucleo ha acquisto, a mezzo messaggio di posta elettronica, la relazione della
Direttrice del Teaching and Learning Center di Ateneo (TaLC), professoressa Roberta Silva, conte-
nente tutti gli elementi necessari per I'analisi e la validazione degli indicatori A fe A_i (allegato 2 al
presente verbale).

Ha cosi potuto rilevare, relativamente all’indicatore A f, che, nell’a.a. 2023/24 e secondo l'estra-
zione dei dati effettuata I'11 aprile 2024, 2.374 studenti, i quali avevano partecipato a corsi di forma-
zione per lo sviluppo di competenze trasversali, avevano risposto ad almeno uno dei questionari som-
ministrati attraverso la piattaforma LimeSurvey alla conclusione di ciascun percorso formativo gestito
dallo stesso TaLC. Poiché il target previsto per l'indicatore in parola era stato fissato, per I'anno di
interesse, in 1.000 studenti, il NdV attesta che detto valore é stato ampiamente superato.

Quanto all'indicatore A _i, si ricorda che il suo valore target era stato fissato in 1.300 open badge
rilasciati a studenti che avevano sostenuto uno o piu esami riguardanti 'acquisizione di competenze
trasversali e che per ciascuna prova di profitto avevano ottenuto uno di tali badge. Dai dati presenti
sul gestionale ESSE3, inserito nel data warehouse dell’Ateneo, risulta che gli open badge rilasciati
all'11 aprile 2024 ammontavano a 3.474 unita. Anche in questo caso, dunque, il Nucleo puo attestare
che il target iniziale dell'indicatore A_i risulta ampiamente superato.

Venendo, ora, all'indicatore E_h, si ricorda che il suo valore é stato calcolato, giuste le indicazioni
ministeriali, come ammontare pro-capite delle risorse finanziarie impiegate nell’anno 2023 per la for-
mazione del personale tecnico-amministrativo, dirigenziale e CEL a tempo indeterminato presente in
Ateneo al 31 dicembre 2023. Tale importo € desumibile dai movimenti registrati in contabilita econo-
mico-patrimoniale nel bilancio 2023 sotto la voce dell’'unita analitica “formazione del personale tecnico-
amministrativo”.

Il valore iniziale dell'indicatore per 'anno 2020 era € 113,92, mentre il target previsto al 31 dicembre
2023 era pari a € 350,00.

Sulla base del monitoraggio finale dello specifico progetto “Potenziamento della formazione del
personale TA, CEL e Dirigenti”, inserito anche nel PIAO, di cui si dara conto anche nella Relazione
della Performance 2023 in approvazione a giugno, il Nucleo ha acquisito le informazioni necessarie
alla validazione dei risultati (allegato 3). Ha cosi potuto prendere atto che le spese del 2023 per la
formazione del PTA, dirigenti e CEL, ammontano complessivamente a € 350.479,14, che al 31 dicem-
bre 2023 le unita di PTA, inclusi i dirigenti e CEL erano 783 e, pertanto che il valore dell’indicatore E_h
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€ pari a € 447,61, notevolmente al di sopra del target originariamente previsto per il 2023 e fissato in
€ 350,00.

Alla luce di tutte le osservazioni e considerazioni fin qui riportate, il Nucleo di Valutazione,
ritiene affidabili sia le fonti, sia le modalita di rilevazione e di raccolta dei dati in base ai quali &
stato calcolato il valore degli indicatori A_f, A_i e E_h. Pertanto, ne valida i valori finali da essi
assunti cosi come sopra riportati.

3) Validazione della relazione sulla rilevazione degli spazi complessivi di Ateneo

Il Coordinatore ricorda che con Nota del 16 febbraio u.s. n. 2436 il MUR ha fornito le indicazioni
operative per la rilevazione complessiva degli spazi di Ateneo, propedeutica alla costituzione di un’ana-
grafe per l'edilizia universitaria. Detta anagrafe i costituira un’utile fonte informativa del MUR per il
monitoraggio degli interventi di edilizia universitaria da esso finanziati, nonché per il calcolo degli indi-
catori di risultato B_c e C_c della Programmazione di Ateneo 2021-2023 e per la conseguente verifica
di raggiungimento dei rispettivi target.

Seguendo, dunque, le indicazioni ministeriali, la Direzione Tecnica, Gare - Acquisti e Logistica ha
provveduto a inviare al NdV la “Relazione tecnico-illustrativa sulla Rilevazione degli spazi per attivita
didattica e ricerca dell’Universita di Verona” (Allegato 4), aggiornata al 30/04/2024.

| dati utilizzati per tale rilevazione provenienti dall’archivio documentale della Direzione Tecnica,
Gare - Acquisti e Logistica, sono stati trasmessi al MUR mediante il portale https://censimentoedili-

Zia.mur.gov.it.

Il NdV prende atto della rilevazione sugli spazi dell’ateneo (Allegato 4) e ne valida i dati.

La seduta € tolta alle ore 12.33.

Il Segretario Il Coordinatore
F.to Dott. Stefano Fedeli F.to Prof. Antonio Schizzerotto
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