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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 24/09/2024
Il giorno 24 settembre 2024, alle 14:30 in Verona, via dell’Artigliere n.8, in Sala Terzian di Palazzo
Giuliari, e in modalita telematica, si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli
Studi di Verona.

Sono presenti:

Componenti

Prof. Pier Francesco NOCINI AG
Dott.ssa Laura DALLA VECCHIA

Dott.ssa Perla STANCARI

Dott. Giovanni MALAGO’ AG
Prof. Roberto BOTTIGLIA
Prof. Paolo DE PAOLIS
Prof.ssa Paola DOMINICI
Prof. Andrea SBARBATI
Dott. Luca FADINI

Sig. Adrian NIRCA

Sig.ra Anna BERTOLDI AG

Ai sensi dell’art. 19, comma 3 dello Statuto, partecipano alla riunione:
- il Pro Rettore Prof. Diego Begalli P

- il Direttore Generale Dott. Federico Gallo P

Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono presenti:

Dott. Giampiero Pizziconi Presidente P (2)
Dott. Paolo Meago Membro effettivo P
Dott. Mauro Zappia Membro effettivo P

P = presente; AG = assente giustificato A = assente

Presiede il Pro Rettore, Prof. Diego Begalli.

Al fine di fornire al Direttore Generale, Dott. Federico Gallo, un adeguato supporto tecnico sia per |l
regolare svolgimento della seduta che per la verbalizzazione, partecipano alla seduta la Dott.ssa
Barbara Caracciolo, la Dott.ssa Raffaella Dalle Mese e il Sig. Cristian Donaglio della Direzione Affari
Istituzionali.

Intervengono inoltre i delegati del Rettore, i dirigenti delle direzioni e i capi area delle strutture in staff
proponenti le delibere.

Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta per trattare il seguente:
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ORDINE DEL GIORNO

RETTORE

1)

Comunicazioni:
1.1) VQR 2020-2024: aggiornamenti

1.2) Visita CEV: invio documenti di autovalutazione di sede, corsi di studio, corsi di dottorato
e dipartimenti

Approvazione verbale della seduta del 30 luglio 2024
Ratifiche decreti rettorali d’'urgenza

3.1) Ratifica Decreto Rettorale d’'urgenza del 29/07/2024, Rep. 8596/2024, Prot. 328469 —
approvazione controdeduzioni a seguito valutazione preliminare negativa ANVUR su corsi di
studio di nuova istituzione A.A. 2024/25 - approvazione

3.2) Ratifica Decreto Rettorale d’'urgenza dell’11/09/2024, Rep. 385218/2024, Prot. 10011 —
approvazione accordo attuativo di aggiornamento dell’offerta formativa dell’iniziativa “PA 110
e lode" - A.A. 2024/25 - approvazione

Proposte di delibera a cura di:

4)

DIREZIONE RISORSE UMANE (Dirigente ad interim: Direttore Generale dott. Federico Gallo)
AREA PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE (dott. Luca Fadini)

4.1) Programmazione Triennale Fabbisogno Personale Docente e Ricercatore 2023-2025:
integrazione della programmazione e chiamate del Dipartimento di Lingue e Letterature
Straniere - approvazione

4.2) Comunicazione Fondo di Ateneo per Premialitad ai sensi dell’art. 9 della Legge n.
240/2010: Integrazione criteri per la ripartizione al personale docente e ricercatore dall’a.a.
2024/2025 (ripartizione ed erogazione nell’anno 2026) — approvazione

4.3) Dipartimento di Scienze economiche: rinuncia alla chiamata diretta di un PO finanziato
con i fondi dei Dipartimenti di Eccellenza - approvazione

4 4) Ricercatore a tempo determinato tipologia a) con contratto triennale in scadenza attivato
con fondi a carico dei Dipartimenti di Eccellenza — approvazione proroga

4.5) Ricercatore a tempo determinato tipologia a) con contratto triennale in scadenza attivato
con fondi esterni — approvazione proroga

AREA PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO E RECLUTAMENTO (dott.ssa Roberta Davi)

4.6) Chiamata di Professori all’esito di procedure indette ai sensi dell’art. 7, commi 5 bis e ter
della Legge 240/2010 - approvazione

4.7) Chiamata di Professori e Ricercatori all’esito di procedure indette ai sensi dell’art. 18 e
dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 - approvazione

AREA PERSONALE DOCENTE E RAPPORTI CON L’AOUI DI VERONA E IL SNN (dott.
Stefano Micheloni)

4.8) Convenzione per lo svolgimento di attivita didattica e di ricerca da parte di un professore
di ruolo a tempo pieno presso altro ateneo (articolo 6, comma 11, della legge 30 dicembre
2010, n. 240). Approvazione.

4.9) Proposta di modifica del “Regolamento per I'attribuzione dei compiti didattici a professori
e ricercatori universitari’. Parere.

4.10) Limitazione attivita didattica del Rettore. Approvazione
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4.11) Passaggio di ruolo da RTD B a PA - approvazione.
DIREZIONE GENERALE (Direttore Generale: dott. Federico Gallo)
AREA RICERCA (dott.ssa Maria Gabaldo)

5.1) Progetti finanziati nel’ambito del Bando Visiting, categoria A, anno 2024. Approvazione
proposte di incarico e trattamento economico.

5.2) Borse di dottorato PNRR a valere sui DD.MM 629 e 630 del 24 aprile 2024 - presa
d'atto delle graduatorie concorsuali e del finanziamento complessivo.

AREA PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DIREZIONALE (dott. Stefano Fedeli)
5.3) Regolamento Didattico di Ateneo - adeguamento alle osservazioni del CUN - Parere

5.4) Doppio titolo Laurea Magistrale Mathematics — classe LM-40 — con Université de
Bourgogne, Francia — Anno Accademico 2024/25 - Approvazione

5.5) Esiti PRO3 2021-2023 e programma PRO3 2024-2026 da inviare al MUR - Approvazione

5.6) Esito del monitoraggio intermedio e adozione di interventi correttivi al PIAO 2024-2026
Sezione Performance - Approvazione

DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI (Dirigente: dott.ssa Elisa Silvestri)

6.1) Donazione all’Ateneo della Collezione di opere d’arte privata di Anna e Giorgio Fasol —
approvazione

6.2) Rinnovo della concessione in uso gratuito al centro Universitario Sportivo di Verona
dellimmobile denominato “Poterna Batteria Pellegrini” — approvazione

6.3) Centri di Ateneo: Rinnovo Centro Interdipartimentale per la Ricerca Sperimentale che
utilizza Animali da Laboratorio (CIRSAL) — approvazione

6.4) Centri di Ateneo: Rinnovo Centro di Negoziazione e Mediazione (Neg2Med) -
approvazione

6.5) Centri di Ateneo: Rinnovo Laboratorio Universitario di Ricerca Medica (LURM) —
approvazione

6.6) Convenzione con I'Universitd di Padova e I'Universita Ca’ Foscari Venezia per la
collaborazione nellambito del premio “Sustainable Art Prize 2024” (settima edizione) —
approvazione

6.7) Protocollo d’intesa tra I'Universita di Verona e INVITALIA S.p.A. per l'attuazione delle
iniziative per l'autoimprenditorialita previste all'interno dellHub Scuola-Lavoro veronese di
INVITALIA — approvazione

6.8) Rinnovo dei componenti del nucleo centrale del Presidio della Qualita per il triennio
accademico 2024/2027 — designazione

6.9) Rinnovo della Convenzione tra I'Universita di Verona ed il Centro Universitario Sportivo
(C.U.S.) di Verona per il supporto alle attivita didattiche presso gli impianti del Collegio
Didattico di Scienze Motorie — approvazione

DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA, SERVIZI E SEGRETERIE STUDENTI (Dirigente: dott.
Giovanni Bianco)

7.1) Iniziativa formativa “Universita e DSA - Metodi e strategie per affrontare lo studio e il
percorso universitario” - Edizione 2024 — approvazione

7.2) Protocollo d’intesa relativo ai rapporti di collaborazione tra I'Universita degli studi di
Verona e la Guardia di Finanza — approvazione

DIREZIONE RISORSE FINANZARIE (Dirigente: dott. Giuseppe Nifosi)

8.1) Regolamento per la disciplina del Fondo Economale — approvazione
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8.2) Regolamento per la disciplina delle spese di rappresentanza, di organizzazione
manifestazioni e convegni ed ospitalita- approvazione

DIREZIONE TECNICA GARE-ACQUISTI E LOGISTICA (Dirigente: dott.ssa Elena Nalesso)

9.1) Approvazione Modifica del Programma Edilizio Triennale 2024-2026 e dell’elenco
annuale dei lavori 2024

*hkkkkkkkkkkhkhkkkkkhkhkkk

Con il consenso unanime dei presenti, 'ordine di discussione delle delibere & cosi modificato: il punto
9.1 viene discusso dopo il punto 2. | punti dal 4.1 al 4.11.6 vengono discussi dopo il punto 7.2.

(1) I Sig Adrian Nirca entra in seduta alle ore 14:40;
(2) Il Dott. Giampiero Pizziconi esce dalla seduta alle ore 16:10 durante la discussione del punto 4.8.
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1.1° punto OdG:
COMUNICAZIONE: VQR 2020-2024: aggiornamenti

Il Pro Rettore da la parola al Prof. Denis Delfitto, delegato del Rettore alla Valutazione dello sviluppo e
dellimpatto della Ricerca, il quale informa che nell’ambito della VQR 2020-2024, ANVUR ha pubblicato:
e idocumenti sulle modalita di valutazione dei prodotti da parte dei singoli GEV.
e i documenti sulle modalita di conferimento dei prodotti, dei casi di studio e dei progetti
competitivi
Tali documenti forniscono ora un quadro piu delineato per la preparazione alla selezione e conferimento
dei prodotti della ricerca. Come ricorderete I'Ateneo ha acquisito tramite CRUI la piattaforma Criterium
per avere, come negli esercizi precedenti, un sistema di supporto alla scelta dei prodotti che permetta
di ottimizzare la performance di Ateneo e dei Dipartimenti.
Come gia comunicato per i docenti e ricercatori attualmente in servizio & possibile accedere a Criterium
tramite Accesso Istituzionale (SSO), selezionando il nostro Ateneo e inserendo le proprie credenziali
GIA al seguente link: https://criterium.svelto.tech.

Il 16 settembre si & aperta una nuova tornata di valutazione di Criterium che gia implementa le nuove
modalita di valutazione indicate dai GEV e la cui chiusura € prevista per il 25 ottobre. Di questa tornata
si & gia data comunicazione ai Dipartimenti e la prossima & prevista per '11 novembre — 20 dicembre.
Prima della scadenza per il conferimento dei prodotti (28 febbraio 2025) sara in ogni caso prevista una
tornata aggiuntiva, le cui date saranno definite non appena sara piu chiara la data di pubblicazione degli
indicatori bibliometrici a supporto della selezione dei prodotti da parte di ANVUR.

La partecipazione alle tornate Criterium & importante in quanto si tratta di una simulazione utile per
comprendere come funziona il sistema di ottimizzazione delle selezioni e per la verifica dei dati presenti
in IRIS, in vista dell'utilizzo effettivo che si svolgera poi a ridosso delle scadenze ufficiali della VQR.
Criterium infatti consentira di trasferire ad IRIS le selezioni effettuate dai Dipartimenti per le procedure
ufficiali di conferimento dei prodotti.

La tornata di valutazione di Criterium, simulando il modello di valutazione VQR, & particolarmente utile
per definire l'insieme di prodotti che ciascun Dipartimento sara tenuto a conferire effettivamente, alla
luce dei criteri adottati dai singoli GEV e dei vincoli previsti da ANVUR. Criterium, poi, consente di
rilevare eventuali anomalie relative ai prodotti inseriti in IRIS in modo che siano completi delle
informazioni necessarie alla loro valutazione.

Il Prof. Denis Delfitto ricorda che la documentazione di sistema per Criterium € disponibile all'interno
della piattaforma: https://criterium.svelto.tech/documentazione/documenti , cosi come dei video tutorial
relativi alle funzionalita del sistema: https://criterium.svelto.tech/documentazione/video

Il Prof. Denis Delfitto richiama quindi le prossime scadenze previste dal cronoprogramma del bando

VQR 2020-2024:

- dal 4 novembre al 22 novembre 2024: verifica/indicazione da parte delle Istituzioni delle strutture
dipartimentali da valutare attive al 1° novembre 2024;

- dal 25 novembre al 20 dicembre 2024: verifica e validazione da parte delle Istituzioni dei ricercatori
in servizio o affiliati al 1° novembre 2024;

- entro il 7 gennaio e fino al 28 febbraio 2025: conferimento da parte delle Universita dei prodotti
di ricerca dei progetti di ricerca e casi studio, tramite apposita piattaforma informatica.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

1.1 OdG
Direzione Generale, Area Ricerca



https://www.anvur.it/attivita/vqr/vqr-2020-2024/gev/
https://www.anvur.it/attivita/vqr/vqr-2020-2024/riferimenti-normativi-e-documenti-anvur/
https://www.anvur.it/attivita/vqr/vqr-2020-2024/riferimenti-normativi-e-documenti-anvur/
https://criterium.svelto.tech/
https://criterium.svelto.tech/
https://criterium.svelto.tech/documentazione/documenti
https://criterium.svelto.tech/documentazione/video
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1.2° punto OdG:

Visita CEV: invio documenti di autovalutazione di sede, corsi di studio, corsi di dottorato e
dipartimenti

Il Pro Rettore da la parola al dott. Stefano Fedeli, Responsabile dellArea Programmazione e
Controllo Direzionale, il quale comunica che in data 13 settembre sono stati inviati ad ANVUR i
documenti di autovalutazione richiesti per la visita CEV del prossimo 18-22 novembre 2024.

In particolare, il documento di autovalutazione di sede (allegato 1) € stato oggetto di confronto e
condivisione in un incontro dello scorso 5 settembre, svoltosi in presenza del Rettore, del Direttore
Generale e di tutti i Referenti politici e amministrativi competenti dei diversi ambiti di valutazione.

| documenti di autovalutazione dei Corsi di studio, Corsi di Dottorato e i Dipartimenti selezionati per
la visita (allegato 2), sono stati invece oggetto di discussione e approvazione nei Consigli e Collegi
competenti.

A breve ANVUR comunichera la composizione della CEV e i programmi di visita, con le specifiche
delle tempistiche e dei ruoli da coinvolgere nelle interviste.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

1.2 0dG
Direzione Generale, Area Programmazione e Controllo Direzionale
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1.3° punto OdG:
Esiti elezioni per la nomina della componente elettiva del Senato Accademico per il triennio
accademico 2024/2027

Il Pro Rettore comunica che all’esito delle elezioni della componente elettiva del Senato Accademico
per il triennio accademico 2024/2027, svoltesi il 19 settembre 2024, sono stati nominati:

Prof.ssa Margherita Brondino quale rappresentante dei Professori Associati della Macroarea di Scienze
Umanistiche;

Prof.ssa llenia Confente quale rappresentante dei Professori Associati della Macroarea di Scienze
Giuridiche ed Economiche;

Prof. Giovanni Gotte quale rappresentante dei Professori Associati della Macroarea di Scienze della
Vita e della Salute;

Prof. Pietro Sala quale rappresentante dei Professori Associati della Macroarea di Scienze Naturali e
Ingegneristiche;

Dott. Simone Conci quale rappresentante dei Ricercatori della Macroarea di Scienze della Vita e della
Salute;

Dott. Marco Stoffella quale rappresentante dei Ricercatori della Macroarea di Scienze Umanistiche;
Dott. Alberto Roveda quale rappresentante dei Ricercatori della Macroarea di Scienze Giuridiche ed
Economiche;

Dott.ssa Roberta Tolve quale rappresentante dei Ricercatori della Macroarea di Scienze Naturali e
Ingegneristiche;

Dott. Alberto Maria Arena Agostino quale rappresentante del personale tecnico amministrativo;

Dott. Giovanni Fiorini quale rappresentante del personale tecnico amministrativo;

Dott.ssa Elisabetta Guidi quale rappresentante del personale tecnico amministrativo;

Dott. Silvano Pasquali quale rappresentante del personale tecnhico amministrativo.

Il Senato Accademico, a partire dal 1° ottobre 2024, sara pertanto composto dai suddetti eletti nonche
dai seguenti componenti di diritto:

Prof. Corrado Barbui, Direttore del Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento;

Prof. David Bolzonella, Direttore del Dipartimento di Biotecnologie;

Prof. Alessandro Bucciol, Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche;

Prof.ssa Maria Angela Cerruto, Direttrice del Dipartimento di Scienze Chirurgiche
Odontostomatologiche e Materno-Infantili;

Prof. Giuseppe Comotti, Direttore del Dipartimento di Scienze Giuridiche;

Prof. Paolo De Paolis, Direttore del Dipartimento di Culture e Civilta;

Prof.ssa Roberta Facchinetti, Direttrice del Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere;

Prof. Alessandro Farinelli, Direttore del Dipartimento di Informatica;

Prof. Domenico Girelli, Direttore del Dipartimento di Medicina;

Prof.ssa Chiara Leardini, Direttrice del Dipartimento di Management;

Prof. Michele Milella, Direttore del Dipartimento di Ingegneria per la Medicina di Innovazione;

Prof.ssa Valentina Moro, Direttrice del Dipartimento di Scienze Umane;

Prof. Aldo Scarpa, Direttore del Dipartimento di Diagnostica e Sanita Pubblica.

Le future rappresentanze studentesche in Senato Accademico (per il biennio accademico 2024/2026)
verranno nominate all’esito delle elezioni che si terranno dal 3 al 5 dicembre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

1.3 0dG
Direzione Generale, Area Programmazione e Controllo Direzionale
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2° punto OdG:
Approvazione verbale della seduta del 30 luglio 2024

Il Pro Rettore ricorda che & stato consegnato ai componenti del Consiglio di Amministrazione il
verbale della seduta del 30 luglio 2024.

Il Pro Rettore da la parola al Direttore Generale, dott. Federico Gallo, il quale segnala che con
riferimento al punto 6.1) il comma 3 dell’art. 3 del’Addendum €& stato come di seguito corretto a causa
di un refuso: la frase "e dovra essere rinnovata per ogni anno accademico” & stata sostituita con “e
potranno mutare nel corso degli anni".

Il Pro Rettore, dopo aver chiesto ai Signori Componenti se vi siano osservazioni in merito alla stesura
del suddetto verbale, constata la mancanza di rilievi e lo pone all'approvazione.

Il Consiglio di Amministrazione all’'unanimita approva.

2.0 OdG
Direzione Generale
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9.1° punto OdG:

Approvazione Modifica del Programma Edilizio Triennale 2024-2026 e dell’elenco annuale dei
lavori 2024

Il Pro Rettore da la parola alla dott.ssa Elena Nalesso la quale ricorda al Consiglio di Amministrazione
che nella seduta del 25/06/2024 veniva adottata la modifica al “Programma triennale dei Lavori
Pubblici 2024/2026 dellAmministrazione Universita degli Studi di Verona ed elenco annuale 2024,
pubblicata sul profilo istituzionale di Ateneo nella sezione “Amministrazione Trasparente” dallo scorso
26/06/2024, secondo quanto disposto e con le modalita previste dall’art. 37 e dall’allegato 1.5 del D.Igs.
36/2023 e dal D.M. n. 14/2018 per quanto compatibile.

Il Pro Rettore informa che per I'adottata modifica al “Programma triennale dei Lavori Pubblici 2024/2026
dellAmministrazione Universita degli Studi di Verona ed elenco annuale 2024”, non sono pervenute
osservazioni in merito.

Il Pro Rettore pertanto propone al Consiglio di Amministrazione, I'approvazione del “Programma
triennale dei Lavori Pubblici 2024/2026 dellAmministrazione Universita degli Studi di Verona ed elenco
annuale 2024” modificato e adottato nella seduta del 25 giugno scorso, costituito dalle relative schede
(allegato n. 1), per la loro pubblicazione come stabilito dalla normativa in materia.

Il Consiglio di Amministrazione

- udita la relazione del Pro Rettore e della dott.ssa Elena Nalesso che ha illustrato la proposta di

delibera;

- vista la delibera citata;

- visti gli allegati;

- vista la normativa citata;

- preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario;

9.1 0dG
Direzione Tecnica Gare-Acquisti e Logistica
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3.1° punto OdG:

Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza del 29/07/2024, Rep. 8596/2024, Prot. 328469 — approvazione
controdeduzioni a seguito valutazione preliminare negativa ANVUR su corsi di studio di nuova
istituzione A.A. 2024/25

Approvazione

Il Pro Rettore informa che, in data 18 luglio 2024, & stata comunicata all’Ateneo la valutazione
preliminare negativa del’ANVUR effettuata collegialmente dai Panel di Esperti della Valutazione (PEV)
per i seguenti Corsi di Studio (CdS) proposti come nuove istituzioni per I'A.A. 2024/25:

Cds Classe

Corso di Laurea Magistrale LM-49

PROMOZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO Progettazione e gestione dei sistemi
TERRITORIALE E DELLE DESTINAZIONI TURISTICHE turistici

Corso di Laurea L-8

INGEGNERIA DEI SISTEMI ROBOTICI E INTELLIGENTI Ingegneria dell'informazione

Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico LM-41
MEDICINA E CHIRURGIA AD INDIRIZZO TECNOLOGICO | Medicina e chirurgia

| gruppi di progettazione di tali CdS hanno provveduto a predisporre le dovute controdeduzioni alle
osservazioni formulate da ANVUR, controdeduzioni che sono state approvate con provvedimenti
d'urgenza da parte del Preside della Facolta di Medicina e Chirurgia e dei Direttori dei Dipartimenti di
Culture e Civilta e di Ingegneria per la Medicina di Innovazione, e, quindi, con successivo Decreto
Rettorale del 29 luglio 2024, Rep. 8596/2024, prot. 328469 (allegato 1), di cui ora si chiede la ratifica.
E’ stato cosi possibile inserire le controdeduzioni nell’apposita procedura informativa predisposta da
ANVUR entro il termine fissato del 29 luglio 2024 alle ore 12.00.

Il Pro Rettore informa che l'iter di accreditamento di tali CdS e di tutti gli altri proposti come nuove
istituzioni per I'A.A. 2024/25 si & concluso con valutazione finale positiva del’ANVUR e conseguente
Decreto Ministeriale di accreditamento n. 1362 del 26 agosto 2024.

Il Pro Rettore, alla luce di quanto sopra esposto, chiede al Consiglio di Amministrazione di pronunciarsi
in merito alla ratifica del Decreto Rettorale d’'urgenza indicato in oggetto.

Il Consiglio di Amministrazione

- udita la relazione del Pro Rettore;

- visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto autovalutazione, valutazione,
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

- visto il Decreto Direttoriale MUR 22 novembre 2021, n. 2711;

- visto il Decreto Rettorale d’'urgenza del 29 luglio 2024, Rep. 8596/2024, prot. 328469;

- acquisito il parere favorevole del Senato Accademico in data odierna;

delibera
I'approvazione alla ratifica del Decreto Rettorale d’'urgenza emanato il 29 luglio 2024, Rep. 8596/2024,
prot. 328469.

3.20dG
Direzione Generale, Area Programmazione e Controllo Direzionale
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3.2° punto OdG:

Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza dell’11/09/2024, Rep. 385218/2024, Prot. 10011 -
approvazione accordo attuativo di aggiornamento dell’offerta formativa dell’iniziativa “PA 110 e
lode” - A.A. 2024/25

Approvazione

Il Pro Rettore da la parola al Direttore Generale, dott. Federico Gallo, il quale ricorda le deliberazioni
assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 28 maggio 2024
nelle quali € stata evidenziata I'esigenza di acquisire dai dipartimenti i corsi di studio da proporre per
I'adesione all'iniziativa “PA 110 e lode” per I'A.A. 2024/25.

Successivamente, & pervenuta nota 8 agosto 2024 del Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) con
la quale & stato fissato il termine del 20 settembre 2024 per trasmettere, al Dipartimento stesso, la
richiesta di rimodulazione dell’offerta formativa relativa al “PA 110 e lode” per 'A.A. 2024/25, in quanto,
diversamente dal passato, i corsi proposti dovranno essere oggetto di preventiva valutazione da parte
del DFP.

Tale richiesta doveva essere inviata tramite sottoscrizione di un accordo attuativo dell’originario
Protocollo d’intesa tuttora vigente con il DFP, accordo redatto secondo uno schema fornito e corredato
da un elenco dei corsi di studio aderenti all'iniziativa.

Dato il termine del 20 settembre 2024 per I'invio al DFP dell’accordo attuativo e dell’elenco dei corsi di
studio, & stato predisposto il Decreto Rettorale d’'urgenza dell’11/09/2024, Rep. 385218/2024, Prot.
10011 (allegato 1), Decreto di cui si chiede oggi la ratifica.

Siamo ora in attesa di ricevere conferma dal DFP i corsi del’A.A 2024/25 da includere nell’iniziativa PA
110 e Lode.

Il Pro Rettore, alla luce di quanto sopra esposto, chiede al Consiglio di Amministrazione di pronunciarsi
in merito alla ratifica del Decreto Rettorale d’'urgenza indicato in oggetto.

Il Consiglio di Amministrazione

- udita la relazione del Direttore Generale;

- visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto autovalutazione, valutazione,
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

- visto il Decreto Direttoriale MUR 22 novembre 2021, n. 2711;

- visto il Protocollo d’Intesa stipulato con il Dipartimento della Funzione Pubblica relativo
all'iniziativa PA 110 e lode del 12/08/2022;

- vista la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica DFP-0054965-P-08/08/2024;

- visto il Decreto Rettorale d’'urgenza dell’11/09/2024, Rep. 385218/2024, Prot. 10011;

- acquisito il parere favorevole del Senato Accademico in data odierna;

delibera

I'approvazione alla ratifica del Decreto Rettorale d’'urgenza emanato I'11/09/2024, Rep. 385218/2024,
Prot. 10011.
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5.1 punto OdG
Progetti finanziati nell’ambito del Bando Visiting, categoria A, anno 2024. Approvazione proposte

di incarico e trattamento economico.

Il Pro Rettore informa che il Senato Accademico nella seduta del 30 luglio 2024 ha approvato gli esiti delle
selezioni relative ai progetti presentati nel’ambito del Bando Visiting, categoria A, anno 2024.
Il Pro Rettore da la parola alla dott.ssa Maria Gabaldo, Responsabile Area Ricerca, la quale spiega che |l
progetto € finalizzato alla raccolta di proposte di mobilita virtuali di docenti di Istituzioni straniere, per
I'erogazione di attivita didattiche online inserite in Corsi di Laurea o Laurea magistrale nel corso dell’a.a.

2024/2025:

Docente Dipartimento S_og_getto Istltut_o di Paese _ Imp_orto

proponente invitato provenienza finanziato (€)
MONTI . Haque Al Mamun | University of .
FRANCESCA Informatica Imtiazul Sydney Australia 6.400,00
CIAMPI ANNALISA |~ Scienze Farah Paolo | West Virginia USA 4.800,00
Giuridiche Davide University
Scienze Gutiérrez Castillo | Universita de
CIAMPI ANNALISA Giuridiche Victor Luis Jaén Spagna 5.600,00
TOTALE 16.800,00

| docenti selezionati stipuleranno con I'Universita di Verona un contratto di insegnamento ai sensi dell’art. 23
comma 3 della Legge n. 240/2010 e dell’art. 13 del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di
insegnamento ad esperti e studiosi esterni ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, N. 240”. La spesa
complessiva, pari a 16.800,00 Euro, trovera copertura nel Bilancio 2024 alla voce di bilancio UA.VR.010.A-
ASSDIP, progetto PIA2024.

Codice

Denominazione | . PO Descrizione Previsione | Disponibilita Attuale Disponibilita
UA identificativo o - .
UA Progetto definitiva attuale provvedimento residua
progetto

UA.VR.01 -

0.A- Assegnazioni Assegnazioni

. da effettuare PIA2024 or 220.000,00 |181.070,74€ 16.800,00 164.270,74
ASSDIP- Cooperint 2024

A alle strutture

Il Pro Rettore chiede al Consiglio di Amministrazione di approvare le proposte di incarico ed il
trattamento economico da riservare ai docenti invitati nel’ambito del Bando Visiting, Categoria A, anno 2024,
come proposto dal Senato Accademico.

- udita la relazione del Pro Rettore e della dott.ssa Maria Gabaldo;

Il Consiglio di Amministrazione

- vista la legge n 240/2010 e in particolare I'art. 23, comma 3, in materia attribuzione di insegnamenti a
contratto a docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama;
- visto il Regolamento di Ateneo per il conferimento degli incarichi di insegnamento ad esperti e studiosi

esterni ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, N. 240, in particolare gli artt. 13 e 14;
- esaminato il testo del Programma di internazionalizzazione di ateneo, edizione 2024 (D.R. 3634/2024);

e in particolare il Bando Visiting, Categoria A;
- vista 'approvazione degli esiti delle selezioni dei progetti presentati deliberata dal Senato Accademico
nella seduta del 30 lugllio 2024;
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delibera

di approvare le proposte di incarico ed il trattamento economico da riservare ai docenti invitati nell’ambito
del Bando Visiting, Categoria A del Programma di Internazionalizzazione di Ateneo (edizione 2024), con le
modalita illustrate in narrativa, dando mandato all’Area Ricerca e alla Direzione Risorse Umane di curare i
successivi adempimenti.
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5.2° punto OdG:

Borse di dottorato a valere sui DD.MM. 629 e 630 del 24.04.2024 — presa d’atto delle graduatorie
concorsuali e del finanziamento complessivo

Il Pro Rettore ricorda che in data 24 aprile u.s. il MUR ha emanato i Decreti Ministeriale n. 629 e 630, con
i quali ha previsto I'attribuzione di risorse aggiuntive in termini di borse di dottorato a valere sul PNRR,
Missione 4, componente 1 “Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asilo nido
all’Universita” e componente 2 “Dalla Ricerca all'impresa’.

Il Pro Rettore da la parola al Prof. Claudio Maffeis, Direttore della Scuola di Dottorato, il quale in particolare
informa che con il DM 629/2024 il Ministero ha decretato I'attribuzione, per 'anno accademico 2024/2025,
a valere sul PNRR, Missione 4 componente 1, Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie
avanzate” e Investimento 4.1 “Estensione del numero di dottorati di ricerca e dottorati innovativi per la
pubblica amministrazione e il patrimonio culturale”, di n. 8 complessive borse di dottorato di valore
unitario pari a € 70.000,00, di durata triennale, per la frequenza di percorsi dottorali dedicati e declinati
come segue:

n. 1 borsa ai Dottorati dedicati alle transizioni digitali e ambientali;
n. 1 borsa ai Dottorati di ricerca PNRR

n. 5 borse ai Dottorati per la Pubblica Amministrazione

n. 1 borsa ai Dottorati per il patrimonio Culturale

con un’assegnazione di complessivi 560.000,00 €.

Con riferimento al DM 630/2024, il MUR attribuisce n. 25 complessive borse di dottorato per percorsi
innovativi che rispondono ai bisogni di innovazione delle imprese e promuovono l'assunzione dei
ricercatori dalle imprese. Tale attribuzione risulta a valere sul PNRR, Missione 4, componente 2 “Dalla
Ricerca allImpresa” — Investimento 3.3 “Infroduzione di dottorati innovativi che rispondono ai fabbisogni
di innovazione delle imprese e promuovono I'assunzione dei ricercatori dalle imprese.

La dotazione complessiva assegnata all’Ateneo di € 1.750.000,00 & determinata dal valore unitario della
borsa carico MUR pari a € 60.000 piu il cofinanziamento dell'impresa pari a € 10.000 per le n. 25 borse
assegnate.

La Commissione di Ateneo, nominata con DR 4904/2024 Prot. 184257 del 03.05.2024, ha quindi
provveduto in data 15.05.2024 alla valutazione delle proposte pervenute a valere sui DD.MM. 629 e 630
ammettendo al finanziamento n. 8 borse di dottorato per la Missione 4 Componente 1 Investimenti 3.4
e 4.1 del D.M. 629/2024 (destinandone n. 5 al finanziamento di dottorato nazionali con sede
amministrativa esterna) e n. 25 borse di dottorato per la Missione 4, Componente 2, Investimento 3.3
del DM 630/2024.

Il Prof. Claudio Maffeis ricorda ancora che in data 03/06/2024, con il Decreto Rettorale 6234/2024 prot.
n. 212902, é stato emanato il Bando di Concorso per 'assegnazione di complessive n. 25 borse di
dottorato a valere sui fondi PNRR ex D.M. 629/2024 e 630/2024, al netto di quelle conferite sui medesimi
Decreti per la partecipazione ai dottorati di interesse nazionale con sede presso altri atenei (n.1 borsa
del DM 630 é stata conferita per la partecipazione ad un dottorato di interesse nazionale con sede
presso altro ateneo).

In data 26/06/2024, con il Decreto Rettorale 7177/2024 prot. n. 259983, & stato invece emanato il Bando
di Concorso per 'assegnazione di n. 19 borse di dottorato a valere sui fondi PNRR ex D.M. 629/2024
e 630/2024 nell’ambito del Dottorato di Interesse Nazionale in “Scienze Motorie e Sportive”. Sul
totale delle borse PNRR bandite n. 17 sono state conferite dagli atenei italiani partecipanti al dottorato.

L’esito dei lavori delle Commissioni Giudicatrici (Allegati n. 1, 2 e 3 — Decreti Rettorali di nomina dei
vincitori n. 8755/2024 — Bando PNRR; n. 9819/2024 di nomina dei vincitori DIN e n. 10355/2024 di
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44 bandite per il PNRR 629 e 630.

Il Rettore ricorda ancora che i percorsi dottorali sono attivi dal 1°ottobre 2024, ma sono subordinati alla
procedura di verifica finale da parte di MUR/ANVUR da effettuarsi entro il 25.11.2024.

Per quanto riguarda la quantificazione dell’importo complessivo destinato al finanziamento delle
suddette borse, premesso che:

(¢]

la borsa di dottorato a valere sul DM 629/2024, del valore complessivo di € 70.000, risulta
finanziata per I'intero importo dal MUR.

la borsa di dottorato a valere sul DM 630/2024 e del valore complessivo di € 70.000 risulta cosi
finanziata:

- quota MUR pari a € 60.000

- rimanenti € 10.000 carico co-finanziamento impresa;

- nessun impegno finanziario a carico di UNIVR;

per le borse relative al Dottorato di Interesse Nazionale in Scienze Motorie e Sportive il budget
per la ricerca € piu elevato e pari ad € 9.745,80 pertanto il valore di una borsa di dottorato € pari
a 74.867,36 che sara a carico per le borse DM 629: 70.000€ a carico MUR e la residua quota
di € 4.867,36 a carico dell’'Universita convenzionate; per le borse DM 630 il valore della borsa
di dottorato & pari a 74.867,36 sara cosi distribuita: 60.000€ a carico MUR e 14.867,36 € a

carico imprese; nessun impegno finanziario a carico di UNIVR.

I'investimento complessivo sui D.M. 629 e 630/2024 per il 40° ciclo, a.a. 2024/2025, & declinato come
di seguito riportato:

Borse PNRR D.M. 629

Borse PNRR

D.M. 629/2024
SITUAZIONE POST CONCORSO ALLA DATA DEL 12.09.2024
Importo
CORSO DI DOTTORATO Investimento Importo Importo Importo
Investimento MAC1-Inv. 3.4 | Investimento | Investimento | Investimento
M4C1 - Inv. 3.4 Digitali e MA4C1 - Inv. 4.1 | M4C1- Inv. 4.1 | M4C1- Inv. 4.1 | Importo caricoi
Digitali e MA4C1-1Inv.4.1 |MA4C1-Inv.4.1| MACI-Inv.4.1 totale borse ambientalia [PNRRgeneriche PA PC Ateneo per
bi li PNRR generiche PA PC DM 629 carico MUR acaricoMUR | acarico MUR | acarico MUR D.M. 629 TOTALE
FILOLOGIA, LETTERATURA E SCIENZE DELLO 0 0 1 0 1 0,00€ 0,00€ 70.000,00 € 0,00€ 0,00€
SPETTACOLO 70.000,00
NEUROSCIENZE, SCIENZE PSICOLOGICHE E
PSICHIATRICHE E SCIENZE DEL 0 0 1 0 1 0,00€ 0,00€ 70.000,00 € 0,00€ 0,00€
MOVIMENTO 70.000,00
SCIENZE UMANE 0 0 1 0 1 0,00€ 0,00€ 70.000,00 € 0,00€ 0,00€
70.000,00
0 0 3 0 3 0,00€ 0,00€ 210.000,00 € 0,00€ 0,00€ 210.000,00

Borse PNRR D.M. 630
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D.M. 630/2024
SITUAZIONE POST CONCORSO ALLA DATA DEL 12.09.2024
CORSO DI DOTTORATO Importo
Investimento
Importo MA4C2 - Inv. 3.3
Investimento Investimento Borse
M4C2-1Inv.3.3 | MA4C2-Inv.3.3 Innovative
Borse Borse Innovative acarico Importo Ateneo
Innovative a carico MUR imprese per D.M. 630 TOTALE
NEUROSCIENZE SCIENZE PSICOLOGICHE E 2 120.000,00 € 20.000,00€ 0,00€
PSICHIATRICHE SCIENZE DEL MOVIMENTO 140.000,00 €
SCIENZE UMANE 1 60.000,00 € 10.000,00 € 0,00 € 70.000,00 €
MEDICINA BIOMOLECOLARE 2 120.000,00 € 20.000,00 € 0,00 € 140.000,00 €
BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI 3 180.000,00 € 30.000,00 € 0,00 €
INDUSTRIALI E AMBIENTALI 210.000,00 €
SMART AGRIFOOD SCIENCES 3 180.000,00 € 30.000,00 € 0,00 € 210.000,00 €
INFORMATICA 2 120.000,00 € 20.000,00 € 0,00 € 140.000,00 €
SCIENZE APPLICATE DELLA VITA E DELLA
SALUTE 3 180.000,00 € 30.000,00 € 0,00€ 210.000,00 €
INGEGNERIA DEI SISTEMI INTELLIGENTI 2 120.000,00 € 20.000,00 € 0,00 € 140.000,00 €
SCIENZE GIURIDICHE EUROPEE ED 1 60.000,00 € 10.000,00€ 0,00€
INTERNAZIONALI 70.000,00 €
19 1.140.000,00 € 190.000,00 € 0,00 € 1.330.000,00 €
Importo
Investimento
Importo MAC1 - Inv. 3.3
Investimento Investimento Borse
M4C1-1Inv.3.3| MA4C1-Inv.3.3 Innovative complessivo di
Borse Borse Innovative acarico Ateneo per D.M.
Innovative a carico MUR imprese 630 TOTALE
DIN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (Prof.
2 120.000,00 € 29.734,72 € 0,00€
Schena) 149.734,72 €
149.734,72 €
TOTALE COMPLESSIVO D.M. 630 21 1.260.000,00 € 219.734,72 € 0,00 € 1.479.734,72 €

per un totale di € 1.689.734,72 di cui € 210.000,00 sul D.M. 629/2024 e € 1.479.734,72 sul D.M.
630/2024.

Per quanto concerne il Dottorato di Interesse Nazionale in Scienze Motorie e Sportive, il Rettore
ricorda infine che, alle n. 2 borse finanziate con fondi PNRR attribuiti al nostro Ateneo D.M. 630 si
devono aggiungere n. 17 borse finanziate dagli Atenei italiani convenzionati su fondi PNRR attribuiti
alle rispettive sedi.

Si riporta di seguito il dettaglio relativo al numero di borse PNRR conferito da ciascun Ateneo e relativa
tipologia:
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importo totale importo dovuto alla sede co-finanziamento
Universita partecipante DIN in Scienze numero borse tipologia borsa calcolato sul importo a carico MUR per le borse | amministrativa partneral |
N N N . . N INVESTIMENO! b N impresa per borse
Motorie e Sportive finanziate finanziata numero delle D.M. 629/630 netto dell'importo carico 630
v T -T| borse fi iat ~ A MUR per 629 hd
Universita di Torino 1 PNRR 3.3 74.867,36 € 60.000,00 € 0,00 €} 14.867,36 €|
Universita degli Studi di Roma "Foro
talico” 1 PNRR 33 74.867,36 € 60.000,00 €| 0,00 €} 14.867,36 €]
L Universita Telematica San Raffacle 1 PNRR 33 74.867,36 € 60.000,00€ 0,00€] 14.867,36€
Roma
Universita di Pisa 1 PNRR 33 74.867,36 € 60.000,00 €| 0,00 €} 14.867,36 €]
Universita degli Studi dell'Aquila 1 PNRR 83 74.867,36 € 60.000,00 € 0,00 €| 14.867,36 €|
Universita di Trento 1 PNRR £ 74.867,36 € 60.000,00 € 0,00 €| 14.867,36 €|
Universita di Roma 1 La Sapienza 1 PNRR 3.3 74.867,36 € 60.000,00 €] 0,00 €| 14.867,36 €]
1 PNRR 33 74.867,36 € 60.000,00 €] 0,00€ 14.867.36 €]
Universita di Salerno =
1 PNRR 33 74.867,36 € 60.000,00€ 0,00€ 14.867,36 €
Uiversita di Brescia 1 PNRR 3.3 74.867,36 € 60.000,00 €| 0,00 €| 14.867,36 €]
10 748.673,60 € 600.000,00 € 0,00€ 148.673,60 €
importo totale importo dovuto alla sede . R
e q A q q N q . co-finanziamento
Universita partecipante DIN in Scienze numero borse tipologia borsa calcolato sul importo a carico MUR per le borse | amministrativa partneral |
. . ) . ) . INVESTIMENO " . impresa per borse
Motorie e Sportive finanziate finanziata numero delle D.M. 629/630 netto dell'importo carico 630
= Eq | borse fil iatl ~ - MUR per 629 hd
Universita Telematica Pegaso Stl 1 PNRR 3_4_:'ﬁ”5'z'°”' 74.867,36 € 70.000,00€ 4.867,36 €] 0,00€
igitali e
1 74.867,36 € 70.000,00 € 4.867,36 € 0,00€
importo totale importo dovuto alla sede N R
Ayt T a Ancrat q q i q . . co-finanziamento
Universita partecipante DIN in Scienze numero borse tipologia borsa calcolato sul importo a carico MUR per le borse | amministrativa partneral |
N N N B B R INVESTIMENO T N impresa per borse
Motorie e Sportive finanziate finanziata numero delle D.M. 629/630 netto dell'importo carico 630
- | -T| borse fi iat hd MUR per 629 hd
Universita degli Studi di Padova 1 PNRR 4.1 PA 74.867,36 €| 70.000,00 €| 4.867,36 €| 0,00 €|
1 PNRR 4.1PA 74.867,36 € 70.000,00 € 4.867,36 €| 0,00 €|
Universita Telematica Pegaso Srl
1 PNRR 4.1PA 74.867,36 € 70.000,00 € 4.867,36 €| 0,00 €|
3 224.602,08 € 210.000,00 € 14.602,08 € 0,00€
importo totale importo dovuto alla sede . .
S, s Ry G e . A . . . co-finanziamento
Universita partecipante DIN in Scienze numero borse tipologia borsa calcolato sul importo a carico MUR per le borse | amministrativa partneral |
N N N B . N INVESTIMENO! . ~ impresa per borse
Motorie e Sportive finanziate finanziata numero delle D.M. 629/630 netto dell'importo carico 630
- - T -T| borse fi iat - - MUR per 629 -
Universita Telematica Pegaso Srl 1 PNRR 4.1 PNRR generici 74.867,36 € 70.000,00 € 4.867,36 €| 0,00 €|
Universita degli studi G. D'Annunzio 1 PNRR 4.1 PNRR generici 74.867,36 € 70.000,00€ 4.867,36 €] 0,00€
Chieti - Pescara
Conservatorio di Verona 1 PNRR 4.1 PNRR generici 74.867,36 € 70.000,00 €| 4.867,36 €| 0,00 €
3 224.602,08 € 210.000,00 € 14.602,08 € 0,00€

I totale del finanziamento relativo alle borse PNRR conferite dagli Atenei italiani partecipanti al Dottorato
di Interesse Nazionale € pari a 1.272.745,12 Euro di cui 1.090.000,00 € a carico del MUR, 34.071,52 €
a carico degli Atenei convenzionati per le borse D.M. 629/2024 e 148.673,60 € a carico delle imprese
convenzionate ex D.M. 630/2024.

Tutto cid premesso, il Rettore chiede al Senato di prendere atto delle graduatorie dei vincitori come da
Allegato 1, 2 e 3 e del finanziamento complessivo destinato alle borse dei DD.MM. 629-630/2024 come
sopra specificato, secondo quanto previsto dai DD.MM.629/630, dando mandato all’Ufficio di caricare
la deliberazione sul portale ministeriale, a perfezionamento della procedura adottata. Tale caricamento
deve essere effettuato entro la data del 25.09.2024 come da disposizioni ministeriali.

Il Consiglio di Amministrazione

- Vistii DD.MM. 629 e 630 del 24 aprile 2024 e relativa attribuzione delle risorse PNRR in termini di borse
di dottorato a valere sul PNRR, Missione 4, componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asilo nido all’Universita” e componente 2 “Dalla Ricerca allimpresa”;
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- Udita la relazione del Pro Rettore e del Prof. Claudio Maffeis;
- Viste le graduatorie di merito relative ai Bandi di concorso citati in premessa,;

delibera
di prendere atto:

- delle graduatorie di merito relative ai bandi di concorso citati in premessa emanate rispettivamente
con i Decreti Rettorali Decreti Rettorali di nomina dei vincitori n. 8755/2024 — Bando PNRR; n.
9819/2024 di nomina dei vincitori DIN e n. 10355/2024 di riassegnazione borse DIN;

- del finanziamento complessivo destinato alle borse dei DD.MM. 629-630/2024 per un totale

complessivo come di seguito specificato per un totale complessivo di n. 41 borse, che risulta come
di seguito esplicitata:

TOTALE IMPORTO INVESTIMENTI DM 629 - CARICO MUR (incluse borse su
D.M. 629 conferite da altri Atenei al DIN) 700.000 €
TOTALE IMPORTO CO-FINANZIAMENTO ATENEI PARTECIPANTI AL DIN IN
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE PER INVESTIMENTI DM 629 34.072,52 €
TOTALE FINANZIAMENTO D.M. 629 734.071,52 €

TOTALE IMPORTO INVESTIMENTI DM 630 - CARICO MUR (incluse 1.860.000,00 €
borse su D.M. 630 conferite da altri Atenei al DIN)
TOTALE IMPORTO CO-FINANZIAMENTO DA PARTE DELLE IMPRESE 368.408.32 €
PER INVESTIMENTI DM 630 (incluse borse su D.M. 630 conferite da altri
Atenei al DIN)

TOTALE FINANZIAMENTO D.M. 630 2.228.408,32 €

TOTALE COMPLESSIVO DD.MM. 629 E 630 > € 2.962.479,84, interamente a carico del MUR per le

borse DM 629 e in parte a carico MUR e in parte a carico Imprese per il DM 630; quindi nessun
onere a carico dell’Ateneo.
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5.3° punto OdG:

Regolamento Didattico di Ateneo — adeguamento alle osservazioni del CUN
Parere

Il Pro Rettore da la parola al dott. Stefano Fedeli, Responsabile Area Programmazione e Controllo
Direzionale, il quale ricorda che nelle sedute del 30 aprile 2024, il Senato Accademico e il Consiglio di
Amministrazione hanno approvato alcune modifiche del Regolamento Didattico di Ateneo.
Successivamente, tali modifiche sono state inviate al MUR il 14 maggio che ha provveduto a
trasmetterle al CUN per il dovuto parere.

I CUN, nelladunanza del 20 giugno 2024, si & espresso formulando alcune osservazioni (allegato 1).
Il prosieguo dell’iter, prevede ora che I'Ateneo si adegui a tali osservazioni e ritrasmetta il testo
emendato al MUR affinché il CUN formuli un ulteriore parere.

L’adeguamento richiesto dal CUN, oltre a un’osservazione di minima sui requisiti di accesso (art. 18
comma 2 lettera a), ha riguardato esclusivamente I'argomento dell'introdotta previsione sulla possibilita
di svolgere in modalita telematica a distanza accertamenti di profitto e discussione e/o proclamazione
di laurea, a fronte di motivate esigenze rappresentate dalle studentesse e studenti.

Scrive il CUN, infatti, che A seguito della dichiarazione del 31/3/2022 di fine dello Stato di emergenza
sanitaria (DL 24 marzo 2022, n. 24, convertito con la legge 19 maggio 2022, n. 52), sono decadulti tutti
i provvedimenti che permettevano in modo straordinario la realizzazione di attivita didattiche
universitarie a distanza, comprese lezioni, esami di profitto e prove finali (DPCM 4 marzo 2020, nota
MUR 6932 del 5 marzo 2020 e quindi DPCM e indicazioni MUR successive).

La normativa ordinaria in merito allo svolgimento degli esami € espressa nel Decreto Ministeriale n° 289
del 25 marzo 2021 sulle Linee generali d'indirizzo della programmazione delle universita 2021-2023.
L'allegato 4 di questo decreto (Linee d'indirizzo sulla programmazione delle Universita relativa
all'accreditamento di corsi e sedi) prevede infatti esplicitamente al punto A, lettera d), che anche per i
Corsi di studio integralmente a distanza rimanga fermo lo svolgimento in presenza delle prove di esame
di profitto e di discussione delle prove finali, anche quando — come previsto al successivo punto C - le
verifiche di profitto, esclusivamente per i corsi di studio prevalentemente a distanza e integralmente a
distanza, possano essere previste presso eventuali sedi distaccate.

Conseguentemente, il CUN ha chiesto un’integrazione dei nuovi testi proponendo specifiche volte a
garantire comunque una presenza fisica dei candidati o di membri della commissione giudicatrice.

A fronte di tali osservazioni, & stato rivisto il testo del Regolamento Didattico di Ateneo (allegato 2) e,
ritenuto controproducente adeguarsi letteralmente alle osservazioni del CUN per timore di rendere
confusa la regola, si € preferito stralciare le modifiche che erano state proposte, ripristinando quindi il
testo precedente (artt.23 comma 5, 33 comma 6, 36 comma 5).

Sono stati poi corretti dei refusi e introdotte delle specificazioni sulla disciplina del riconoscimento dei
crediti universitari (art. 35 comma 4), a seguito del recente DM 931 del 4 luglio 2024 sul’argomento.

La presente delibera non comporta ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo.
Il Consiglio di Amministrazione si esprimera sulle modifiche proposte al RDA nella seduta odierna.

Interviene il Direttore Generale il quale comunica che proprio in mattinata & pervenuta una nota
ministeriale relativa all’argomento.

Il Pro Rettore da la parola al Prof. Paolo De Paolis il quale chiede se vi sia ancora la possibilita di
erogare esami on line.

Il dott. Stefano Fedeli informa che tale procedura non & piu attiva.
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Dopo quanto esposto in narrativa, il Pro Rettore chiede al Consiglio di Amministrazione di esprimere |l
proprio parere in merito agli adeguamenti sul Regolamento Didattico di Ateneo, riportati nell’allegato 2,
a seguito delle osservazioni del CUN.

Il Consiglio di Amministrazione

- udita la relazione del dott. Stefano Fedeli;

- vistala Legge 19 novembre 1990, n. 341;

- visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
I'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;

- visto il D.M. 6 giugno 2023, n. 96 “Regolamento concernente modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto ministeriale 22 ottobre
2004, n. 270, del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca”;

- visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154 “Autovalutazione, valutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari”;

- visto il Decreto Direttoriale 22 novembre 2021 n. 2711;

- visto il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale del 28 novembre 2023
n. 11827

- visto lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale del 13 maggio 2024 n. 5336;

- visto il parere del CUN espresso nell’adunanza del 20 giugno 2024;

- visto il DM 931 del 4 luglio 2024;

- preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo come
dichiarato dal Responsabile finanziario;

- acquisita I'approvazione del Senato Accademico in data odierna;

esprime

parere favorevole agli adeguamenti al Regolamento Didattico di Ateneo, riportati nell’allegato 2, a
seguito delle osservazioni del CUN.
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5.4 punto OdG:

Doppio titolo Laurea Magistrale Mathematics — classe LM-40 — con Université de Bourgogne,
Francia — Anno Accademico 2024/25 - Parere

Il Pro Rettore da la parola al dott. Stefano Fedeli, responsabile Area Programmazione e Controllo
Direzionale, il quale comunica che relativamente al vigente doppio titolo che interessa la Laurea
Magistrale in Mathematics LM-40 e il Master in Mathematical Physics dell’Université Bourgogne
Franche-Comté (UBFC), & pervenuta da parte dell’Ateneo francese comunicazione del fatto che, per
questioni organizzative loro, formalmente il partner non sara piu I'Université Bourgogne Franche-Comté
(UBFC), bensi I'Université de Bourgogne (UB).

Nella sostanza, I'accordo vigente rimane invariato, ma si rende necessario approvare i documenti, a
supporto dell’accordo, che riportano la nuova denominazione dell’Ateneo partner e che sono:

Agreement on the implementation of a double degree master's programme (allegato 1)
Appendix 1 (allegato 2)

Appendix 2 (allegato 3)

Joint Controller Agreement (allegato 4)

I nuovo accordo avra validita per gli studenti e per le studentesse che si iscriveranno a partire dall’A.A.
2024/25.

La presente delibera non comporta oneri finanziari a carico del bilancio di Ateneo.
Il Rettore chiede al Consiglio di Amministrazione di esprimersi.
Il Consiglio di Amministrazione

- udita la relazione del dott. Stefano Fedeli;

- visto il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale del 28 novembre 2023 n.
11827

- visto lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale del 13 maggio 2024 n. 5336;

- vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Informatica del 10 luglio 2024;

- acquisito il parere favorevole del Senato Accademico in data odierna;

delibera
la stipula della convenzione per il rilascio del doppio titolo che interessa la Laurea Magistrale in

Mathematics — classe LM-40 e il Master in Mathematical Physics con I'Université de Bourgogne (UB),
Francia (allegati 1, 2, 3 e 4).
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5.5° punto OdG:
Esiti PRO3 2021-2023 e proposta azioni progettuali PRO3 2024-2026 — Approvazione

PRO3 2021-2023

Il Pro Rettore da la parola al dott. Stefano Fedeli, responsabile Area Programmazione e Controllo
Direzionale, il quale informa che il MUR, con nota n.11400 dell’8 agosto 2024 (ns. Prot. n.353259 del
08/08/2024), ha comunicato gli esiti della valutazione finale dei risultati raggiunti dagli atenei nei propri
programmi PRO3 nel periodo 2021-2023.

Con l'ausilio del prospetto successivo, il Rettore illustra gli esiti dei progetti approvati dal Consiglio di
Amministrazione del 20 luglio 2021. In particolare, per ciascun obiettivo e azione strategica, vengono
riportati i progetti realizzati, gli indicatori, la baseline, il target, il grado di conseguimento del target, il
finanziamento richiesto e 'assegnazione definitiva confermata dal MUR. | progetti inseriti nell’obiettivo
B, il cui andamento ¢ illustrato nella relazione finale dei docenti referenti di tali iniziative (allegato 1),
non raggiungono il target previsto, pertanto, il MUR provvedera al recupero della somma di € 219.047
a valere sul FFO 2024, calcolata in proporzione allo scostamento medio tra i risultati conseguiti € i
rispettivi target. Il Rettore precisa che tale recupero viene ripianato dalle somme non spese dai progetti
stessi nel corso del triennio.

Importo
% richiestoMUR| Importo
e q Valore . Valore o .
Obiettivo Azione Progetto Indicatore iniziale Target previsto finale obiettivo | integratocon | assegnato
raggiunto | DM289/2021 | dal MUR
art.5co4
Numero di studenti che
partecipano apercorsi di e
formazione per I'acquisizione di
competenze trasversali e per 0
AT | imprenditoriaitaoppurache 0  1.000(za20232 2.374]  100%)
Ampliare ac ‘sit:‘:;oi::ﬁemi o enee Didatticatrasversale conquestionariofinale partedipano aindagni conoscitive
raccessoalla | Ad 2SS G901 S ) sulleffcacia OpenBadge i T 931.000 931.000
A ; i coi 3.000-4.500 disciplinare o trasversale (*)
formazione didattiche " q =
universitaria Numero di open badge ottenuti e
dadi studenti a seguito di
Al |percorsi diformazione per 512 1.300 3474 100%)
I'acquisizione di competenze
trasversali (*)
obiettivoA 931.000 931.000
Miglioramento delle aule e degli . X Spazi (Mq) disponibili per la @
spazi di studio (aule, spazi i studio, |23 Caignal 3eVilaBugenia. Alestimento didattica rispetto adi studenti 30giugno 0
X . C1 biblioteche, software per la didattica i‘zj‘_:msmd:m' Ce iscritti entro 1 anno oltre la 099 1,110 2023 1,186 100%] 1.194.653 1.194.653
Innovare i servizi a distanza e infrastrutture digitali) durata normale dei corsi
agli studenti per =
la rid\ziun\?delle degli interventi peril Fotenziamentointenenti perl'a.a. 2022/23: Proporzione di studenti e
C3 | rttoallontutios Ia dontil s |70 ESbosedistudio o, C_g |beneficiari diintenvento di 0,021| 4,00%|aaz02z23|  570%| 100%) 600.000] 600.000
[aggiomamentobanche dati supporto finanziato dall’Ateneo
ttivoC 1.794.653|  1.794.653
TOTALESEZIONEI: OBIETTIVIA+C 2.725.653| 2.725.653
Promuovere la Qualificazione dell'offerta f ia Nuovo CdSL-FO2 i Sostenibilitanell; S’orsidi\::fe(:immamco'aﬁai i
o s — Innovazione e Sosternibilitanella 0
Hcercaalivello | |2 e Poltche perlimavesions I o sne mistisec imer B.d | ofessionalizzantisul totale O| 0836%m=20232¢| 0176% 27,7%| 330000 162724
dobalee | o | e et 1o degi immatricolati
B| loizareil || Vo inclustlo Ty
i sviluppo delle Lauree - i ——
contributoalla - n " L q 3 A0,
— F el STEVIdi B |gnerefemminilenelieclass | 5,40%| 8,052%) 7,196%| 89,4% 650.000 508.229
e di perl’i a STEM
obiettivoB 980.000 760.953
Reclutamento dii giovani ricercatori e
(ricercatori a tempo determinato ai Proporzione dei ricercatori di cui
_ E1 [sensi dellal. 240/2010 art. 24, co, 3, [ amerion ARDAprsostenersianioa | g by |aart. 24, co. 3, lett. a)eb), sul | 0,194| 0,2126|snizzs| 02542 100% 620,000  620.000
Imvestire sul lett. a) e b), assegnisti e borse di totale dei docenti di ruolo
futuro dei giovani dottorato
E|d i e del = - —
> _"f" wsTdre—razone della " Notorius VSProcessi (120.000x2anni), software Rapporto trarisorse per la @
whersita | B3 | o o ol i jone, cruscotti Eh ione del personale TAe | 120,80 350,00{ 31223 | 447,61  100% 476.895 476.895
'nemiamm del lavoroagile UC0V(200.000) numero di TAdi ruolo (*)
ivoE 1.096.895|  1.096.895
TOTALESEZIONEI: OBIETTIVIB+E 2.076.895| 1.857.848
TOTALE COMPLESSIVO PRO3 2021-2023 4.802.548| 4.583.501
|sommadaresilu\re 219.047
|tasso di successo 95,4%

Il Direttore Generale, nell’esprimere soddisfazione, sottolinea I'ottimo lavoro svolto nel triennio che ha
consentito, grazie all’acquisizione del finanziamento di €4,6 milioni, il raggiungimento di importanti
traguardi indirizzati dal Piano Strategico, raggiungendo cosi quasi completamene (95%) gli obiettivi che
I’Ateneo si era prefissato.
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PRO3 2024-2026

Il dott. Stefano Fedeli evidenzia che come comunicato nella seduta del 30 luglio u.s in data 10/07/24 é
stato pubblicato il D.M. n. 773 del 10/06/2024 (vedi allegato n.2), recante le linee generali d’indirizzo
della programmazione triennale delle Universita 2024-2026 e gli indicatori per la valutazione periodica
dei risultati, nonché il quadro informativo dei dati necessari ai fini della ripartizione del’FFO e del
contributo L. 243/1991 per 'anno 2024.

Il decreto in parola stabilisce che la programmazione del sistema universitario sia finalizzata al
perseguimento dei seguenti cinque obiettivi:

Innovare la didattica universitaria e ampliare I'accesso alla formazione universitaria;
Promuovere le reti di ricerca e valorizzare I'attrattivita del Paese;

Potenziare i servizi per il benessere degli studenti e per la riduzione delle diseguaglianze;
Promuovere la dimensione internazionale dell'alta formazione e della ricerca;

Valorizzare il personale delle universita, anche attraverso la mobilita.

moow>

raggruppati in due filoni principali e articolati in azioni specifiche:

Articolo 3 - obiettiviA,CeD

Obiettivi /azioni

A Innovare la didattica universitaria e ampliare I’accesso alla formazione
universitaria

Al Valutazione delle competenze acquisite dagli studenti e riduzione della dispersione
studentesca

A2 Innovazione delle metodologie didattiche (TLC) e potenziamento della docenza
strutturata nei corsi di studio

A3 Attrattivita dei corsi di studio e formazione a distanza

C Potenziare i servizi per il benessere degli studenti e per la riduzione delle
diseguaglianze

C.1 Accessibilita delle sedi, aule e spazi per lo sport ¢ lo studio (aule, spazi di studio,
biblioteche, software per la didattica a distanza, infrastrutture digitali e spazi per lo
sport)

C2 Qualificazione dell’offerta formativa in relazione alle caratteristiche della
popolazione studentesca

C3 Ampliamento degli interventi per il benessere degli studenti, il diritto allo studio e la
disabilita

D Promuovere la dimensione internazionale dell’alta formazione e della ricerca

D.1 Esperienze di studio e di ricerca all’estero

D.2 Integrazione della didattica nelle reti internazionali e europee

D.3 Attrazione di studenti internazionali e attivita di internazionalizzazione

Articolo 4 - obiettivi B ed E

Obiettivi /azioni
B | Promuovere le reti della ricerca e valorizzare la competitivita del Paese

B.1 | Acquisizione di competenze per il mondo del lavoro fino al Dottorato di Ricerca
B.2 | Trasferimento tecnologico e valorizzazione delle conoscenze

B.3 | Miglioramento delle infrastrutture e degli strumenti per la ricerca al fine dell’integrazione
della ricerca nelle reti internazionali ed europee

B.4 | Federazione o fusione tra Atenei

E | Valorizzare il personale delle universita, anche attraverso gli incentivi alla mobilita

E.1 | Miglioramento dell’ecosistema della ricerca e incentivi alla mobilita dei ricercatori e dei
professori, anche ai sensi dell’art. 7, della L. 240/2010.

E.2 | Sviluppo delle competenze del personale docente, anche in considerazione dei TLC, e
integrazione del Fondo per la Premialita (art. 9, co. 1, 1. 240/2010)

E.3 | Sviluppo delle competenze del personale tecnico-amministrativo, anche in considerazione
della dematerializzazione e del potenziamento del lavoro agile, e integrazione del Fondo per
la Premialita (art. 9, co. 1, 1. 240/2010)
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Per concorrere all’assegnazione delle risorse stanziate, spiega il Rettore, 'Ateneo deve presentare al
Ministero, secondo il protocollo di cui alla nota MUR 11414 dell’8/08/24 (allegato 3) entro il 7 ottobre
2024 un programma che indichi la scelta di due obiettivi tra i cinque sopra richiamati, di cui uno scelto
nell’ambito A, C, D e I'altro nell’'ambito B ed E. Nel quadro di tali obiettivi, il programma dovra selezionare
almeno un’azione per obiettivo tra quelle individuate dal MUR, nonché l'adozione di almeno un
indicatore per ogni azione e massimo due, scelti nell’ambito di quelli previsti dal MUR nell’allegato 2
al D.M. 773/2024, cui pud essere aggiunto un terzo indicatore proposto dall’Ateneo. Gli indicatori
dovranno assicurare la loro coerenza con le azioni da realizzare e presentare un target da raggiungere,
sulla base del quale I'Ateneo sara valutato. L’indicatore proposto dall’Ateneo, cosi come quelli che
contemplano dati la cui fonte non sia ministeriale, presuppongono la preliminare validazione del Nucleo
di Valutazione.

Infine, I'Ateneo dovra indicare le risorse necessarie per realizzare il programma, includendo le eventuali
quote di co-finanziamento a carico del bilancio proprio o di terzi.

Per I’'Ateneo di Verona, le risorse ministeriali disponibili per il triennio 2024-2026 per gli obiettivi A, C, D
ammontano a € 3.026.492, mentre per gli obiettivi B ed E ammontano a € 2.320.310.

L’assegnazione effettiva da parte del MUR di tale budget, ancorché provvisoria, &€ connessa alla
presentazione dei programmi, alla valutazione degli stessi da parte del Comitato di valutazione previsto
dal comma 3 dell’art. 5 del sopracitato decreto. L’assegnazione definitiva agli atenei, ai sensi del citato
art. 5, co. 6, del D.M., & subordinata, come nei precedenti trienni, al raggiungimento dei target prefissati
dagli atenei al termine del periodo.

Il Rettore informa che la Direzione Generale, in attuazione della strategia contenuta nel Piano Strategico
2023-2025 recentemente aggiornato ed in stretto collegamento con esso, tenuto conto dell’analisi degli
indicatori ministeriali presenti nel Decreto suddetto, acquisite le proposte presentate dagli uffici, ha
individuato i progetti che promettono i pit ampi margini di miglioramento e chances di successo, tenuto
conto del livello attuale dei pertinenti indicatori dell’Ateneo rispetto a quelli del sistema universitario ed
ha segnalato quelli strategicamente piu rilevanti ed in linea con gli obiettivi previsti dal Piano Strategico.

Il Rettore illustra i contenuti della proposta di programma (Allegato 4) PRO3 2024-2026, redatta
secondo lo schema ministeriale di cui alla nota MUR n.11414 del 8/08/24, che insiste sui seguenti
obiettivi di sistema e azioni:

A) Innovare la didattica universitaria e ampliare I’accesso alla formazione universitaria
e A2: Innovazione delle metodologie didattiche (TLC) e potenziamento della docenza
strutturata nei corsi di studio
e A3: Attrattivita dei corsi di studio e formazione a distanza

Il progetto si articola in due linee di attivita coerentemente articolate per rafforzare I'area della didattica
e si inserisce negli ambiti di intervento del Piano strategico di Ateneo 2023-2025, ponendosi in
relazione con gli Obiettivi della Programmazione ministeriale delle universita 2024-2026. Nello
specifico, 'azione A.2 (“Innovazione delle metodologie didattiche (TLC) e potenziamento della
docenza strutturata nei Corsi di studio”) entra in relazione con l'obiettivo D.3.1 del Piano Strategico di
Ateneo (Migliorare la qualita della didattica attraverso la formazione dei docenti e I'utilizzo di
metodologie didattiche innovative). Per quanto riguarda I'azione A.3 (“Attrattivita dei corsi di studio e
formazione a distanza”), essa va a corroborare I'obiettivo strategico di ateneo D.2.1 (“Aumentare
I'attrattivita dei corsi di studio per ampliare I'accesso alla formazione universitaria”).

Per quanto riguarda I'azione A.2, il progetto prevede le azioni di miglioramento della qualita della
didattica verranno in particolare potenziate attraverso la struttura del TaLC, che favorira 'erogazione di
percorsi dedicati agli studenti provenienti da lIstituti tecnici aventi come obiettivo I'incremento delle
competenze trasversali secondo il modello Life Skills for Europe.

Il progetto relativo allo sviluppo delle competenze trasversali degli studenti ha fatto parte, per I'Ateneo
di Verona, della PRO3 2021-2023. A partire da questa esperienza, si intende proseguire e rafforzare le
azioni necessarie ad ampliare attivita destinate al miglioramento dell’efficacia didattica dell’Ateneo,
proponendo agli studenti, in particolare quelli provenienti da Istituti tecnici, percorsi capaci di completare
il loro profilo formativo e fornendo loro supporto per il miglioramento di competenze essenziali per un
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proficuo inserimento nella societa sia da un punto di vista professionale, sia sociale e civile attraverso
percorsi realizzati esclusivamente in modalita on-line.

Il Pro Rettore da la parola al Prof Massimiliano Badino, Referente del Rettore per I'Orientamento e alla
Prof.ssa Roberta Silva, Direttrice del Teaching and Learning Center,i quali evidenziano che il progetto
che si colloca nell’azione A.3 scaturisce da un’analisi sulle ultime rilevazioni del Ministero dell’lstruzione
e del Merito sulle iscrizioni, secondo cui la quota di popolazione studentesca degli istituti tecnici e
professionali risulta in crescita (44,4% del totale su scala nazionale). In Veneto, la popolazione di tecnici
e professionali € addirittura superiore a quella dei licei (54,1%). A fronte di questa evoluzione, la quota
di immatricolate e immatricolati dell’Universita di Verona che provengono da scuole diverse dai licei si
€ mantenuta pressoché costante negli ultimi anni ad un livello inferiore a quello del territorio di
riferimento. | dati di Verona segnalano una progressiva tendenza della popolazione studentesca degli
istituti tecnici e professionali a prendere in considerazione la possibilita di proseguire gli studi in ambito
universitario. Allo stesso tempo, tuttavia, si osservano anche fenomeni di abbandono e difficolta a
mantenere regolare il percorso di studio. L’obiettivo del progetto € quindi quello di costruire una piu
solida filiera di orientamento in entrata e in itinere combinando forme di orientamento disciplinare piu
articolare e mirate, con attivita formative da svolgersi una volta che studentesse e studenti si sono
immatricolate/i in modo da costituire un’azione continua e non sporadica di orientamento e supporto al
percorso formativo. Il focus del progetto € rappresentato dagli istituti tecnici e professionali in sinergia
anche con le finalita del PNRR (M4C1) volte ad allargare le iniziative di orientamento a quella parte
della popolazione studentesca tradizionalmente meno propensa a continuare gli studi universitari e
segnatamente quella proveniente da una formazione secondaria di carattere tecnico. Sul versante
disciplinare, sempre in sinergia con le mission del PNRR e con le esigenze del territorio, si cerchera di
focalizzare gli interventi sulle materie STEM e sui cds che abilitano alla professione.

E) Valorizzare il personale delle universita, anche attraverso gli incentivi alla mobilita
e E2: Sviluppo delle competenze del personale docente, anche in considerazione dei
TLC, e integrazione del Fondo per la Premialita (art. 9, co. 1, I. 240/2010)
e E3: Sviluppo delle competenze del personale tecnico-amministrativo, anche in
considerazione della dematerializzazione e del potenziamento del lavoro agile, e
integrazione del Fondo per la Premialita (art. 9, co. 1, I. 240/2010)

Nellazione E.2, il progetto implementera percorsi formativi volti allincremento delle competenze
didattiche dei docenti dell’Ateneo, funzionali all'attivazione di progetti di innovazione didattica capaci di
promuovere un miglioramento delle competenze disciplinari, con rilascio di open badge per i docenti
che parteciperanno alle attivita intensive, c.d. Masterclass, ideate come percorsi formativi
particolarmente intensi, talvolta anche con un’alternanza di momenti laboratoriali in presenza e
consulenze distribuite nel corso dei mesi successivi in modo da seguire, attraverso azioni di follow-up
e di supporto individuale e di piccoli gruppi, la realizzazione di sperimentazioni didattiche focalizzate
allinterno degli insegnamenti.

Nell'azione E.3, il progetto prevede la realizzazione di attivita formative rivolte al personale tecnico e
amministrativo su temi in accordo con le “Linee di indirizzo per I'individuazione dei nuovi fabbisogni
professionali da parte delle PP.AA.” e in applicazione del nuovo CCNL 19/21 sottoscritto il 18 gennaio
2024, che ha eliminato le vecchie Categorie B, C, D, EP.

| percorsi formativi immaginati, infatti, saranno di grande aiuto sia per individuare I'esatta declaratoria
delle nuove aree e settori professionali, con 'obiettivo di formare dei profili professionali polivalenti
necessari all’Ateneo, come contabili capaci di gestire la rendicontazione dei progetti di ricerca che le
risorse finanziarie, per supportare il cambiamento organizzativo e incentivare comportamenti orientati
ai risultati e alla performance, sia sperimentare la praticabilita del lavoro agile per alcuni settori
professionali, a seguito dell’evoluzione delle modalita di lavoro nelle Universita, che passa dal tempo di
lavoro al risultato del lavoro.

La declaratoria delle competenze dei nuovi profili professionali e i fabbisogni formativi saranno
concordati con la Direzione Risorse Umane, nonché con le singole Direzioni per quanto riguarda le
competenze tecnico-professionali, la cui definizione rimane ovviamente in capo agli uffici competenti.
Tale supporto ha l'obiettivo di assecondare il passaggio verso il profilo di competenza di interesse
rilevante per I'Ateneo.
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Il Pro Rettore da la parola al dott. Stefano Fedeli il quale comunica che per conseguire i risultati descritti
nelle azioni E.2 ed E.3, I'Ateneo intende integrare il Fondo premialita ex art.9 L.240/2010 con risorse
derivanti dal finanziamento PRO3 al fine di incentivare comportamenti virtuosi e migliorativi in termini di
efficienza ed efficacia in ambito di Didattica, Ricerca, Terza Missione e servizi gestionali. L’obiettivo di
tale azione & motivare e riconoscere economicamente le migliori performance del personale docente,
tecnico-amministrativo, dirigente e CEL, specie se essenziali e funzionali al raggiungimento degli

obiettivi d’Ateneo, con particolare riferimento a quelli espressamente gia previsti nel Piano Strategico.

Obiettivi /azioni - Budget richiedibile € 3.026.492

A |Innovare la didattica universitaria e ampliare I'accesso alla formazione universitaria
Livello Taraet
Titolo del progetto coD Indicatore iniziale g
2026
2023
Numero di open badge
Innovazione delle metodologie didattiche (s):ateﬂiltjct)l gfggrzt;i?g? a
A2 | (TLC) e potenziamento della docenza Al gutto di p 1=3474 | 1=4.160
S ormazione per
strutturata nei corsi di studio , o .
. I'acquisizione di competenze
Dall'orientamento esteso alla trasversali (*)
didattica innovativa Proporzione di studenti che
L . . partecipano a indagini N: 1.651 N:4000
A3 | plrativia dei cors d studoe Af | conosciive di efficacia della | D: 22.397 | D: 26.667
didattica disciplinare o 1=0,074 |=0,150
trasversale ex art. 8, co. 4
Obiettivi /azioni - Budget richiedibile € 2.320.310
E |Valorizzare il personale delle universita, anche attraverso gli incentivi alla mobilita
. . Livello
Titolo del progetto cobD Indicatore iniziale 2023 Target 2026
. Rapporto tra ore di
Sviluppo delle cgmpetepze d?' personale formazione per la didattica N: 29 N: 100
docente, anche in considerazione dei . ) . . . . ) )
E.2 X ' Valorizzazione del personale E_f |innovativa erogate ai docenti D: 838 D: 800
TLC, e integrazione del Fondo per la ) S X o _ _
o docente, tecnico-amministrativo, e numero di docenti in 1=0,035 1=0,125
Premialita (art. 9, co. 1, I. 240/2010) - - o
CEL e dirigente finalizzata al servizio ().
Sviluppo delle competenze del personale |miglioramento dell’efficienza,
tecnico-amministrativo, anche in dell'efficacia della Didattica, Risorse disponibili sul fondo N: 954.260 | N: 1.750.000
considerazione della dematerializzazione |Ricerca, Terza Missione e dei per la premialita rispetto al o A CoF Ene
E.3 ! . e E_k D: 72.765.428 |D: 85.505.178
e del potenziamento del lavoro agile, e |servizi gestionali costo totale del personale - o ~ o
. . e 1=1,31% 1=2,05%
integrazione del Fondo per la Premialita universitario (¥).
(art. 9, co. 1, I. 240/2010)

(*) prevede la validazione del Nucleo di Valutazione.

Il Nucleo di Valutazione, nella seduta del 19 settembre 2024, ha validato gli indicatori previsti (allegato
n.5).

Il Rettore infine spiega che i programmi degli atenei sono ammessi a finanziamento previa valutazione
ex ante fatta da una Commissione mista (MUR-ANVUR) sulla base dei seguenti criteri:

chiarezza e coerenza delle attivita contenute nel progetto rispetto agli obiettivi specifici dell’Ateneo
e a quelli della programmazione del MUR;
fattibilita del progetto, adeguatezza economica, cofinanziamento diretto aggiuntivo e capacita di
integrare l'intervento con altri finanziamenti nazionali e internazionali;
pertinenza degli indicatori con azione e obiettivo e capacita dell’intervento di apportare un reale
miglioramento rispetto alla situazione di partenza, tenuto conto del target individuato.
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L’ammissione a finanziamento del programma presentato determinera:
1. lassegnazione provvisoria nel corso del triennio dell’intero importo attribuito per il triennio;
2. la conferma dell’assegnazione definitiva del predetto importo in caso di raggiungimento dei
target prefissati al termine del triennio, ovvero il recupero, a valere sul FFO, delle somme
attribuite in misura proporzionale allo scostamento dai predetti target.

| risultati conseguiti dall’attuazione del programma, infatti, saranno oggetto di monitoraggio annuale
da parte del MUR e di valutazione finale al termine del triennio sulla base degli indicatori scelti
dall’Ateneo e dei relativi target proposti in sede di presentazione del programma.

Il Consiglio di Amministrazione

- Visti il D.M. 773/2024 e la Nota ministeriale prot. n. 11414 dell'8 agosto 2024;

- Visto il Piano Strategico di Ateneo 2023-2025 aggiornato;

- Visto il parere del Nucleo di Valutazione del 19 settembre 2024;

- Udita la relazione del dott. Stefano Fedeli, del Prof. Massimiliano Badino e della Prof.ssa
Roberta Silva;

delibera

- lapresentazione al MUR del programma a valere sulla Programmazione ministeriale 2024-2026
cosi come integralmente riportato nell’allegato n. 4 e in particolare al quadro degli indicatori
riportati in narrativa con i rispettivi valori di partenza e i target da raggiungere al 31 dicembre
del 2026.
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5.6° punto OdG:

Esito del monitoraggio intermedio e adozione di interventi correttivi al PIAO 2024-2026 Sezione
Performance - approvazione

Il Pro Rettore da la parola al dott. Stefano Fedeli, Responsabile Area Programmazione e Controllo
Direzionale, il quale ricorda che il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
(SMVP) di Ateneo per il 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 gennaio
scorso, prevede di effettuare il monitoraggio intermedio della sottosezione Performance del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) anno 2024, come previsto dall’art. 6 del D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150, che stabilisce che gli Organi di Governo verifichino I'andamento delle
performance rispetto agli obiettivi durante il periodo di riferimento proponendo eventuali interventi
correttivi, e tenuto conto delle Linee Guida ANVUR per la gestione integrata del Ciclo della
Performance delle universita approvate a luglio 2015.

Il dott. Stefano Fedeli ricorda che, dal 2023, il monitoraggio intermedio delle attivita incluse nella
sezione Performance del PIAO avviene tramite Sprint, 'apposito applicativo per la gestione ed il
monitoraggio della performance organizzativa.

Il monitoraggio del primo semestre 2024, oltre a dar conto dell’andamento delle attivita, rappresenta
altresi I'occasione per le strutture di segnalare eventuali criticita emerse in relazione a specifici
progetti, che ne avessero reso necessaria la modifica o addirittura la sospensione, limitatamente al
verificarsi di problematiche di natura esogena.

Il Rettore procede quindi a presentare sinteticamente gli esiti del monitoraggio intermedio effettuato
sul primo semestre 2024, i cui risultati di dettaglio sono contenuti nell’allegato n. 1, ed illustra con
laiuto della successiva tabella gli obiettivi strategici perseguiti con progetti in regolare svolgimento,
nonché quelli che propongono modifiche oppure sospensione, spiegandone le motivazioni
sottostanti, sulle quali il Nucleo di Valutazione si & espresso favorevolmente nella seduta del 19
settembre u.s. (vedi allegato n.2);

AREA DI INTERVENTO, obiettivo strategico e progetti da Intenventi poiical
g nterventi richiedono
modificare monitorati modifica/sospensione
DIDATTICA 8 2
D.1.1. Riduzione della dispersione studentesca 2
MODIFICA

1) proroga progetto al 2025 per
slittamento di 2 attivita al 2025
2) sostituzione di un KPI (rinviato
al 2025) con nuovo per il 2024

Assistente virtuale (chatbot) implementato con DISCOVERY e integrato al
portale INTRANET di Ateneo

D.2.1. Aumentare I'attrattivita dei corsi di studio per ampliare I'accesso alla formazione 2 _

universitaria
Promozione percorsi formativi e loro spendibilita professionale CdL di primo Modifica descrizione attivita e
livello con riferimento a target studenteschi meno attratti verso I'Universita correlata definizione di KPI

D.2.2. Qualificazione dell'offerta formativa anche in relazione alle esigenze del territorio 1 _

e del mondo produttivo

D.3.1. Migliorare la qualita della didattica attraverso la formazione dei docenti e I'utilizzo 1

di metodologie didattiche innovative

D.3.2. Migliorare la qualita della didattica attraverso la formazione dei docenti e I'utilizzo 2

di metodologie didattiche innovative

RICERCA 5 1
R.1.1. Miglioramento delle infrastrutture e degli strumenti per la ricerca al fine 1

dell'integrazione della ricerca nelle reti internazionali ed europee

R.2.1 Aumentare il numero dei prodotti della ricerca che soddisfano i criteri di qualita
stabiliti dall’ANVUR e si collocano nella fascia alta sulla base delle metriche di 2
valutazione VQR

R.3.1. Aumentare la quantita dei progetti competitivi finanziati 1
MODIFICA
1) Slittamento parziale di
un’attivita al 2025
2) modifica target KPI per il 2024

Gestione, valutazione e valorizzazione dei dati dei progetti di ricerca

R.4.1. Accrescere I'attrattivita dei corsi di dottorato 1
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AREA DI INTERVENTO, obiettivo strategico e progetti da e Lelel
ifi Interventi richiedono
modificare monitorati modifica/sospensione
SERVIZI AGLI STUDENTI 5 -
S.1.1. Miglioramento delle aule e degli spazi di studio (aule, spazi di studio, biblioteche, 1
software per la didattica a distanza e infrastrutture digitali)
S.2.1. Massimizzare gli esiti occupazionali e sviluppare la capacita di impresa 1
S.3.1. Miglioramento dell'accessibilita alle borse per il diritto allo studio 1
S.3.2. Aumentare la scelta consapevole del percorso di studi per studenti con disabilita 1
S.4.2. Aumentare il numero di laureati che provengono da famiglie con condizioni 1
socioeconomiche non elevate
INTERNAZIONALIZZAZIONE 4 -
I.1.1. Promuovere la mobilita studentesca 2
1.3.1. Aumentare il numero di studenti internazionali meritevoli e diversificare la 9
provenienza geografica
RAPPORTI CON IL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 1 -
SA.1.1. Promuovere e mantenere la collaborazione con ’AOUI per coordinamento, 1

programmazione del personale e tutoraggio

PERSONALE E POLITICHE DI RECLUTAMENTO 10 1
P.1.1. Promuovere il reclutamento di giovani ricercatori, anche a valere su fondi esterni
e/o dipartimentali
P.3.1. Formazione del personale

1
1
P.3.4. Potenziamento del lavoro agile 1
7

P.3.5. Dematerializzazione dei processi

Dematerializzazione della modulistica della Direzione Risorse Umane - @ MODIFICA
Personale Docente e TA Modificare target in aumento
8
1

TERZA MISSIONE 1
TM.1.1. Promozione e riconoscimento delle attivita di terza missione svolte nei
Dipartimenti
TM.2.2. Rafforzare e valorizzare i rapporti dell’Ateneo con il sistema produttivo e 1
istituzionale
Incrementare il coinvolgimento di laureate e laureati nel Network Alumni di 6 MODIFICA
ateneo Modificare target in aumento
TM.2.3. Valorizzare e diffondere i risultati della ricerca universitaria presso imprese ed 1
enti

TM.3.1. Rafforzare e valorizzare il ruolo pubblico e civico dell'Universita attraverso

attivita di natura divulgativa e di co-progettazione con attori e stakeholders del

territorio, della societa civile, del Terzo settore, per favorire sia la promozione di una 1
cultura scientifica qualificata, sia la coesione civile, nell’ottica di un impatto sociale e

culturale dell'universita.

TM.4.1. Valorizzare il patrimonio storico, Gestione del patrimonio e attivita culturali

(scavi archeologici, poli museali, attivita musicali, immobili e archivi storici, biblioteche 1
ed emeroteche storiche, teatri e impianti sportivi)

TM.5.1 Produzione di beni pubblici di natura sociale, educative e politiche per

l'inclusione. Attivita collegate all’Agenda ONU 2030 e agli Obiettivi di Sviluppo 1
Sostenibile
TM.6.1 Formazione continua, apprendimento permanente e didattica aperta
(formazione continua, Educazione Continua in Medicina, certificazione delle 2
competenze, Alternanza Scuola-Lavoro, MOOC)
TRASVERSALE 40 11
T.1.1. Attivare le misure necessarie per soddisfare al meglio i requisiti e indicatori 1
previsti dal modello di qualita ANVUR
T.3.1. Politiche di sostenibilita e Bilancio di sostenibilita 2
T.3.2. Promuovere la formazione e I'educazione alla sostenibilita ambientale 4
- - . , ) P . ERRATA CORRIGE
Attivazione corsi di formazione sull'educazione alla sostenibilita/paesaggio Modifica periodicita del KPI
Syllabo degli insegnamenti: valorizzazione degli SDG - Sustainable MODIFICA
Development Goals (Obiettivi di sviluppo sostenibile dell'’Agenda 2030 del'ONU) Modifica target di un KPI
T.3.3. Azioni di contenimento energetico 2
Partenariato pubblico privato riguardante gli interventi di efficientamento MODIFICA
energetico e servizi di gestione e manutenzione integrata degli impianti Rinvio di uno dei 2 KPI al 2025
tecnologici afferenti agli immobili universitari
T.5.1. Potenziare la visibilita esterna dell'’Ateneo e migliorare la comunicazione interna 3
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AREA DI INTERVENTO, obiettivo strategico e progetti da e Lelel
s Interventi richiedono
modificare monitorati modifica/sospensione
T.6.1. Diffondere la cultura della legalita e della trasparenza 4
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T.7.1. Migliorare |'azione amministrativa, erogando servizi di qualita 18
MODIFICA
Contabilita analitica per controllo di gestione - Implementazione modello di ;%ZSé)ostamento di un‘attivita al
contabilita analitica finalizzata al potenziamento del controllo di gestione 2) modifica target KPI
conseguente per il 2024
MODIFICA
1) proroga progetto al 2025
Adozione nuovo software di gestione presenze 2) proroga di una attivita al 2025
3) modifica target KPI 2024
conseguente
Nuova piattaforma gestione prove di certificazione linguistica - (GestCLA MODIFICA
CINECA) Spostamento di un KPI al 2025
Nuova piattaforma gestione delle esercitazioni linguistiche - (GestCLA CINECA) MocIJEilEchzApTepr\ic%(iﬁgld%FKPl
Accreditamento ISO 9001:2015 degli stabulari del CIRSAL Modifica ta'\rAg(ZtDcljli:Ie%?rambi i KPI
Sperimentazione gestionale Wiki su processo d'Ateneo: gli oneri di trasparenza ModiE;RdAe-ls—ﬁricz:iE))r?eRéciilfolo di
nelle procedure di acquisizione di beni e servizi KP| e attivita
— MODIFICA
Elaborazione di una procedura integrata per la gestione della maternita @ Specifica descrizione KPI e
modifica target in aumento
T.8.1. Promuovere la transizione verso una cultura integrata della salute e della 2
sicurezza
Predisposizione di corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro (ex art. 37 del D.Lgs. 81/08 e Accordo Stato Regioni del 21/12/2011)
per tutti i corsi di studio che prevedano tirocini e stage, in modo da agevolare, in Q SOSPENSIONE
particolare, gli studenti nell’inserimento in tirocini esterni.
T.10.1. Pari opportunita, prevenzione di discriminazioni e molestie e promozione del 4
Benessere individuale e organizzativo
13 di cui
. 10 per scostamenti
Totale complessivo 81 P

rispetto alle previsioni
3 modifiche in aumento

Insieme ai risultati parziali raggiunti in itinere, il Rettore spiega che le proposte raccolte di modifica o
sospensione dei progetti, con evidenza delle rispettive motivazioni, sono state riportate nelle schede
di progetto (vedi allegato n.3), che se approvate, confluiranno nella versione aggiornata del PIAO

2024-2026.

Sulla base del monitoraggio condotto, il Direttore Generale esprime soddisfazione per 'andamento

delle iniziative e evidenzia alcune considerazioni complessive:

- Su 81 obiettivi operativi definiti nella sezione Performance del PIAO 2024, n. 68 (pari al’'84%)

sono in linea con la programmazione;

- n.9iniziative programmate (10%) hanno richiesto una modifica di rilievo in quanto presentano
qualche criticita (evidenziati con icona gialla) che ha reso necessaria una rimodulazione del

progetto, talvolta un rinvio di alcune fasi al 2025;

- n.3 obiettivi hanno richiesto una variazione in senso positivo per un rialzo del target;

- n.1 obiettivo ha richiesto la sospensione per I'anno in corso per sopraggiunta irrealizzabilita.

Il Consiglio di Amministrazione

- udita la relazione del dott. Stefano Fedeli;
- acquisito il parere positivo del Nucleo di Valutazione;

- preso atto degli esiti del monitoraggio intermedio della sottosezione Performance del PIAO 2024;
- preso atto che non ci sono ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo;
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delibera

- l'approvazione delle modifiche alle progettualita come da allegato 3, dando mandato agli uffici
di aggiornare conseguentemente le relative schede del PIAO 2024-2026;

- di pubblicare l'aggiornamento del Piano sul Portale della Performance, come richiesto
dall’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR);

- di demandare al Direttore Generale I'adozione degli ulteriori provvedimenti amministrativi
conseguenti, anche con riferimento alla necessaria pubblicazione del documento nella sezione
del sito web denominata “Amministrazione trasparente”.
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6.1° punto OdG:

Donazione all’Ateneo della Collezione di opere d’arte privata di Anna e Giorgio Fasol — approvazione

Il Pro Rettore da la parola al dott. Mauro Recchia, della Direzione Affari Istituzionali, il quale ricorda che
Anna Pedron e Giorgio Fasol, il 26 e 27 febbraio 2024, hanno manifestato la volonta di donare
all’'Universita di Verona “110 opere d'arte della "Collezione AGIVERONA di Anna Pedron e Giorgio
Fasol" (individuate nell'allegato A), gia in possesso dell'Universita di Verona (in forza di contratto di
comodato gratuito del 28 marzo 2019, integrato il 2 marzo 2023), nonché i libri, riviste, articoli culturali
e inviti a mostre, contenuti in 318 scatoloni, gia depositati presso il Polo di Santa Marta”, evidenziando
altresi che la suddetta donazione & una donazione modale, ex art. 793 c.c., “finalizzata alla costituzione
da parte dell’Ateneo di un Museo diffuso per I’Arte e i Linguaggi della Contemporaneita”(all. 1).

L’Ateneo ha manifestato la volonta di accettare la suddetta donazione con Decreto Direttoriale Rep.
n. 146978 del 20 marzo 2024 (all. 2).

Il dott. Mauro Recchia ricorda che la predetta donazione costituisce un importante arricchimento del
patrimonio artistico e culturale dell’Universita ed & stata valutata dalla Commissione Contemporanea
di Ateneo — istituita con Decreto Rettorale n. 1199/2023 e incaricata della valutazione delle proposte
di donazione di opere d’arte — di rilevante interesse per l'istituzione e la comunita universitaria nel
suo insieme nonché coerente e funzionale rispetto alla finalita di istituire da parte dell’Ateneo un Museo
diffuso per 'arte e i linguaggi della contemporaneita dell’Universita di Verona.

Ricorda altresi che la predetta donazione costituisce, altresi, un’opportunita per studenti, dottorandi,
ricercatori, personale docente e universitario, nonché per il Territorio, per istituire il Sistema Museale
dell’'Universita di Verona - SiMA (sugli esempi delle Universita di Padova, Bologna, della Sapienza,
Firenze e Bari), che provvedera a gestire, organizzare e coordinare le attivita dei Musei e delle
collezioni che costituiscono il patrimonio dell’Ateneo, tra cui quelle del Museo Diffuso per l'arte e i
linguaggi della contemporaneita dell’Universita di Verona.

Il dott. Mauro Recchia comunica che il valore delle opere d’arte oggetto della donazione & stato
stimato, con nota del 1 giugno 204, dal Prof. Valerio Terraroli, ordinario per il SSD Settore scientifico-
disciplinare ARTE-01/D - Museologia e critica artistica e del restauro, sulla base di una stima dei
valori medi di mercato, in complessivi € 1.274.000,00 (all. 3), mentre il valore “libri, riviste, articoli
culturali e inviti a mostre, contenuti in 318 scatoloni, gia depositati presso il Polo di Santa Marta”, &
stato stimato, con nota del 20 marzo 2024, dalla Dott.ssa Daniela Brunelli, Coordinatrice del Sistema
Bibliotecario di Ateneo, in complessivi € 95.400,00 (all. 4).

Il dott. Mauro Recchia evidenzia che, stante il valore complessivo, si tratta di una donazione non
inquadrabile come di modico valore, da stipularsi, pertanto, per atto pubblico notarile, ai sensi dell’art.
782 c.c.

Il Notaio Dott. Luca Buoninconti dello Studio Notarile Buoninconti (individuato dai donanti) ha gia
accettato I'incarico per la stipula dell’atto notarile di donazione; gli oneri economici connessi all’attivita
notarile sono stati autorizzati con Decreto Direttoriale Rep. n. 9638 del 2 settembre 2024 (all. 5).

I medesimo professionista ha inoltre precisato - tenuto conto del valore consistente della donazione
in oggetto nonché del fatto che essa comporta per I'Universita anche I'assunzione di una serie di
obblighi - di ritenere opportuno, in vista del rogito notarile, che I'accettazione della donazione venga
altresi espressamente deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

Il Pro Rettore chiede, dunque, al Consiglio di Amministrazione di deliberare in merito.

Il Consiglio di Amministrazione

6.1 OdG
Direzione Affari Istituzionali



UNIVERSITA
. Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024
di VERONA g

- udita la relazione del dott. Mauro Recchia;
- visti gli allegati alla presente delibera

delibera

di approvare la donazione modale in favore dell’Universita di Verona di 110 (centodieci) opere d'arte
contemporanea della Collezione privata di Anna e Giorgio Fasol, attualmente gia nel possesso
dell'Universita di Verona, nonché dei libri, riviste, articoli culturali e inviti a mostre contenuti in 318
scatoloni, gia depositati presso il Polo bibliotecario di Santa Marta, finalizzata alla costituzione da
parte dell’Ateneo di un Museo diffuso per I'Arte e i Linguaggi della Contemporaneita, autorizzando il
Rettore alla sottoscrizione dell’atto pubblico di donazione.
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6.2° punto OdG:

Rinnovo della concessione in uso gratuito al centro Universitario Sportivo di Verona
delllimmobile denominato “Poterna Batteria Pellegrini” - approvazione

Il Pro Rettore da la parola al dott. Mauro Recchia, , della Direzione Affari Istituzionali, il quale comunica
che, con nota del 13 settembre 2024, il Dott. Davide Adami, in qualita di Presidente pro tempore del
Centro Universitario Sportivo (C.U.S.) di Verona, ha richiesto il rinnovo della concessione in uso
gratuito dell'immobile denominato “Poterna Batteria Pellegrini”, ubicato in Viale dell’Universita, per
ulteriori sei anni.

Il Direttore Generale ricorda che il Ministero delle Finanze — Direzione Generale del Demanio —
Intendenza di Finanza di Verona, con atto di concessione n. 6200 del 23 gennaio 1970, assegnava
all’'Universita degli Studi di Padova, a titolo gratuito e perpetuo gli immobili, siti in Verona denominati:
ex Caserma “Ederle”, ex Caserma “Campostrini’ ed ex Caserma “Porta Vittoria”. A seguito
dell'istituzione dell’Universita degli Studi di Verona con L. 14.08.1982 n. 590, i suddetti immobili
venivano trasferiti al nostro Ateneo.

Su parte dell’area ex Caserma “Campostrini” risulta ubicato I'edificio denominato “Poterna Batteria
Pellegrini” che I'Universita di Verona ha concesso in uso gratuito al C.U.S. di Verona I'immobile dal
1987, in forza delle deliberazioni di questo Consiglio del 25 settembre 1987, del 21 gennaio 1994, del
18 aprile 1997, del 28 aprile 2000, del 30 maggio 2003, che hanno rinnovato il rapporto concessorio
in essere di tre anni in tre anni e delle ultime del 29 settembre 2006, del 30 aprile 2013 e del 27 luglio
2018 che lo hanno rinnovato per sei anni.

A tale proposito, il Direttore Generale fa presente che la concessione d’uso in essere € in scadenza
in data 30 settembre 2024 e 'immobile in oggetto viene utilizzato dal C.U.S. quale sede dello stesso
e segreteria a disposizione degli studenti per le attivita sportive dal 1987 e che I'Universita per il citato
immobile non sopporta alcun onere di manutenzione ordinaria o straordinaria e pud revocare detta
concessione in qualsiasi momento con un semplice preavviso di almeno 15 giorni.

Il dott. Pizziconi Giampiero invita alle riflessioni espresse nel verbale del Collegio concernenti i rapporti
tra atenei e C.U.S,, alla luce del mutato quadro normativo.

Il direttore Generale ringrazia il Collegio per le osservazioni espresse nel verbale, invitando agli
approfondimenti evidenziati.

Il Rettore informa che € stata redatta una bozza di concessione d'uso (allegato 1) i cui elementi
essenziali non risultano mutati rispetto ai precedenti atti concessori.

Elementi essenziali del contratto:

PARTI CONTRAENTI: Universita degli Studi di Verona (concedente) e Centro Universitario Sportivo
(C.U.S.) di Verona (concessionario)

NATURA: Concessione d’'uso gratuita

OGGETTO: Immobile denominato Casamatta “Poterna Batteria Pellegrini”

DURATA: Anni sei (con decorrenza dal 1° ottobre 2024 e scadenza il 30 settembre 2030)

REVOCA: Possibilita di revocare la concessione in qualsiasi momento previo preavviso di almeno 15
giorni.

ONERI DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA: a totale carico del C.U.S.

Il Pro Rettore, sulla base di quanto in narrativa, chiede al Consiglio di Amministrazione di autorizzare

il rinnovo della concessione al C.U.S. di Verona del’'immobile denominato “Poterna Batteria Pellegrini”,
in uso gratuito, per la durata di anni sei.

Il Consiglio di Amministrazione
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- udita la relazione del Direttore Generale e del dott. Mauro Recchia;

- vista la richiesta, da parte del Presidente del C.U.S., Dott. Davide Adami, di rinnovare la
concessione d’'uso a titolo gratuito gia in essere con I'Universita;

- esaminato il testo della concessione;

all’'unanimita,

delibera
di rinnovare la concessione in uso gratuito al Centro Universitario Sportivo (C.U.S.) di Verona
dell'immobile denominato “Poterna Batteria Pellegrini” per un periodo di anni sei (con decorrenza dal

1° ottobre 2024 fino al 30 settembre 2030), autorizzando altresi il Direttore Generale a sottoscrivere
I'atto definitivo.
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6.3° punto OdG:
Centri di Ateneo: Rinnovo del Centro Interdipartimentale per la Ricerca Sperimentale che
utilizza Animali da Laboratorio (CIRSAL) - approvazione

I Pro Rettore informa che nella seduta del 3 settembre 2024 il Consiglio Direttivo del Centro
Interdipartimentale per la Ricerca Sperimentale che utilizza Animali da Laboratorio - CIRSAL (a seguire
anche “CIRSAL”) ha formulato una proposta per il rinnovo della durata del Centro per il triennio
accademico 2024/2027.

Il Pro Rettore ricorda che il CIRSAL & un Centro di Ricerca dell’Universita di Verona dotato di autonomia
gestionale e amministrativa, istituito ed attivato nel 2001 (D.R. 12087/2001), che si occupa
dell'allevamento, della stabulazione e dell'utilizzo di animali per I'attivita sperimentale dei ricercatori
dell’Ateneo.

Nel corso dellanno 2021 il Centro € stato oggetto di un’attivita di audit interno finalizzata a rendere
possibili piu elevati livelli di efficienza ed efficacia delle attivita scientifiche e dei servizi erogati, all’esito
della quale si & proceduto ad una modifica del relativo Regolamento di funzionamento
(D.R.12225/2021). In particolare, & stata introdotta una previsione di durata triennale del Centro e la
possibilita di rinnovo da parte del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo
per il medesimo periodo (art. 2).

Il Pro Rettore comunica che a corredo della richiesta di rinnovo del Centro per il triennio accademico
2024/2027, in data 4 settembre 2024 & stata trasmessa una Relazione triennale del Direttore, Prof.
Mario Rosario Buffelli, che ripercorre le tappe dello sviluppo del Centro, dal 2022 al 2024, e ne specifica
la struttura, le risorse, gli obiettivi ed i risultati raggiunti (Allegato n.1).

Il Pro Rettore lascia la parola al Prof. Rosario Buffelli, che illustra i contenuti piu rilevanti, sotto il profilo
amministrativo, della Relazione.

Nel corso dell'ultimo triennio il CIRSAL, oltre al Fondo di Funzionamento Ordinario assegnato
annualmente dall’Ateneo (€ 60.000,00 per ciascun anno), ha potuto disporre di ulteriori finanziamenti
per un totale di circa € 590.000 erogati da soggetti pubblici e privati, tra cui la Fondazione Cariverona
(due finanziamenti rispettivamente negli anni 2022 e 2023) e il Ministero dell’Universita e della Ricerca
(parte del finanziamento per grandi attrezzature assegnato all’Ateneo con il Decreto MUR n. 455 del 10
maggio 2023).

Tali risorse sono state impiegate per ammodernare la strumentazione in dotazione al fine di garantire
un elevato stato sanitario agli animali stabulati e un alto livello di sicurezza per gli operatori e gli utenti
del Centro.

Il Direttore ricorda che il Centro pud contare inoltre sul contributo dei Dipartimenti che usufruiscono del
Centro, secondo il tariffario adottato nel 2018, aggiornato annualmente seguendo I'andamento dei costi
di esercizio, e precisa che per quanto riguarda l'utenza interna, & stato registrato un aumento graduale
del numero di utenti appartenenti ai Dipartimenti afferenti, passati da 23 utenti nel 2022 a 31 nel 2023
e 33 nel 2024.

Per quanto riguarda [l'attivita scientifica, il CIRSAL & la struttura capofila di quattro progetti del
documento unico di programmazione per il triennio 2024-2026 (PIAO 2024-2026, pagg. 154, 157, 218
e 282); inoltre il Centro ha collaborato con altri atenei e con enti pubblici e privati per la realizzazione di
iniziative ed eventi di Terza Missione e di attivita formative rivolte al personale tecnico.

Il Rettore fa presente che il rinnovo del Centro per il triennio accademico 2024/2027 consentira il miglior
coordinamento e la gestione ottimale di tutte le strutture ed infrastrutture dell’Ateneo destinate alla
stabulazione degli animali da laboratorio, assicurando il mantenimento di condizioni idonee allo
svolgimento delle attivita di ricerca sperimentale, in conformita al vigente dettato normativo in materia
di benessere animale (D. Lgs. 26/2014).
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Il Pro Rettore, nel comunicare che il Senato Accademico in data odierna ha espresso parere favorevole
in merito al rinnovo del Centro per il triennio accademico 2024/2027, chiede al Consiglio di
Amministrazione di deliberare in merito.

Il Consiglio di Amministrazione

- vista la proposta formulata dal Consiglio Direttivo del CIRSAL in data 3 settembre 2024;

- udita la relazione del Prof. Mario Rosario Buffelli;

- visto il Decreto Rettorale n. 12087 del 22.03.2001 di istituzione del Centro;

- visto il Regolamento di funzionamento del Centro modificato, da ultimo, con Decreto Rettorale n.
12225 del 30 dicembre 2021;

- vista la Relazione del Direttore del CIRSAL relativa al periodo 2022/2024;

- visto il parere espresso dal Senato Accademico del 24 settembre 2024

delibera

il rinnovo del Centro Interdipartimentale per la Ricerca Sperimentale che utilizza Animali da Laboratorio
- CIRSAL per il triennio accademico 2024/2027.
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6.4° punto OdG:
Centri di Ateneo: Rinnovo Centro di Negoziazione e Mediazione (Neg2Med) — approvazione -

La delibera viene ritirata per impossibilita del Prof. Alberto Maria Tedoldi, Direttore del -Centro, di
presenziare alla seduta.
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6.5° punto OdG:

Centri di Ateneo: Rinnovo Laboratorio Universitario di Ricerca Medica (LURM) — approvazione

Il Pro Rettore da la parola al Direttore Generale, dott. Federico Gallo, il quale informa che nella seduta
del 10 settembre 2024 il Consiglio Direttivo del Laboratorio Universitario di Ricerca Medica LURM (a
seguire anche “LURM”) ha formulato una proposta per il rinnovo della durata del Centro per il triennio
accademico 2024/2027.

Il Direttore Generale ricorda che il LURM & un Centro di servizi dell’'Universita di Verona dotato di
autonomia gestionale e amministrativa, istituito ed attivato nel 2004 (D.R. 130/2004) allo scopo di
supportare la ricerca scientifica e la diagnostica avanzata in campo biomedico, fornendo ai Gruppi di
Ricerca dei Dipartimenti di Area Medica spazi di laboratorio, tecnologie, risorse e la loro comune
gestione.

Nel corso del’anno 2020 il LURM ¢& stato oggetto di un’attivita di audit interno finalizzata a rendere
possibili piu elevati livelli di efficienza ed efficacia delle attivita scientifiche e dei servizi erogati, all’esito
della quale si & proceduto ad una modifica del relativo Regolamento di funzionamento (D.R.
11878/2021). In particolare, & stata introdotta una previsione di durata triennale del Centro e la
possibilita di rinnovo per il medesimo periodo sulla base di una valutazione dei risultati ottenuti nel
triennio effettuata dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo (art. 2).

Il Direttore Generale comunica che a corredo della richiesta di rinnovo del Centro per il triennio
accademico 2024/2027, in data 10 settembre 2024 & stata trasmessa una Relazione triennale della
Direttrice, Prof.ssa Maria Teresa Scupoli, che illustra le attivita svolte dal Centro nel periodo 2021/2024,
e ne specifica la struttura, le risorse, gli obiettivi ed i risultati raggiunti (Allegato n.1).

Il Rettore lascia la parola alla Prof.ssa Maria Teresa Scupoli, che espone i contenuti principali della
Relazione.

Nel corso del triennio 2021/2024 il Centro ha orientato le proprie attivita all’ottimizzazione delle risorse
finanziarie, strutturali e di personale, nonché al miglioramento delle proprie procedure organizzative-
gestionali, potendo contare sul Fondo di Funzionamento Ordinario stanziato annualmente dall’Ateneo,
pari a € 20.000,00; sui contributi dei Dipartimenti afferenti, complessivamente pari a € 25.000,00, e al
contributo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - AOUI di Verona, pari in media, negli ultimi
tre anni, a € 30.000,00 I'anno.

Nel 2023 il LURM ¢ stato inoltre destinatario di una parte del finanziamento di € 1.200.000,00 per
grandi attrezzature assegnato all’Ateneo con il Decreto del Ministero dell’Universita e della Ricerca n.
455 del 10 maggio 2023 (per circa un terzo dellimporto complessivo del finanziamento, pari a €
406.210.06). Tale finanziamento ha permesso di migliorare il sostegno tecnologico alla ricerca
scientifica del Centro attraverso il innovamento degli strumenti scientifici obsoleti, 'implementazione
di tecnologie esistenti, 'acquisizione di nuove tecnologie avanzate ad alto impatto sulla qualita della
ricerca scientifica.

Per quanto riguarda il valore complessivo della ricerca svolta con il supporto del LURM, grazie agli
spazi, alle infrastrutture e alla strumentazione scientifica del Centro nel corso del triennio 2021/2024
sono state censite 150 pubblicazioni in PubMed, con un Impact Factor complessivo di 1700.

Il Direttore Generale, nel ringraziare la Prof. Maria Teresa Scupoli per le dettagliate informazioni e i
dati forniti in merito alle attivita svolte dal Centro, evidenzia che il rinnovo del LURM per il triennio
accademico 2024/2027 rafforzera il Centro quale struttura fondamentale per il supporto alla ricerca
scientifica dell’Ateneo, spazio fertile per la nascita di sinergie e collaborazioni scientifiche e per lo
sviluppo di nuovi progetti di ricerca.
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Il Pro Rettore, nel comunicare che il Senato Accademico in data odierna ha espresso parere favorevole
in merito al rinnovo del Centro per il triennio accademico 2024/2027, chiede al Consiglio di
Amministrazione di deliberare in merito.

Il Consiglio di Amministrazione

- vista la proposta formulata dal Consiglio Direttivo del LURM in data 10 settembre 2024;

- udita la relazione del Direttore Generale;

- visto il Decreto Rettorale n. 130 del 20 gennaio 2004 di istituzione del Centro;

- visto il Regolamento di funzionamento del Centro modificato, da ultimo, con Decreto Rettorale n.
11878 del 21 dicembre 2021;

- vista la Relazione della Direttrice del LURM relativa al periodo 2021/2024;

- visto il parere espresso dal Senato Accademico del 24 settembre 2024

delibera

il rinnovo del Laboratorio Universitario di Ricerca Medica - LURM per il triennio accademico 2024/2027.
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6.6° punto OdG:

Convenzione con I’Universita di Padova e I’Universita Ca’ Foscari Venezia per la collaborazione
nell’ambito del premio “Sustainable Art Prize 2024” (settima edizione) — approvazione

Il Pro Rettore da la parola al dott. Mauro Recchia, della Direzione Affari Istituzionali, il quale illustra la
relazione della Dirigente responsabile della Direzione Affari Istituzionali, Dott.ssa Elisa Silvestri,
relativa alla proposta pervenuta dal Prof. Matteo Nicolini, Presidente della Commissione della Rete
delle Universita per lo Sviluppo Sostenibile d’Ateneo, di stipula di una Convenzione (allegato 1) con
I'Universita di Padova e I'Universita Ca’ Foscari Venezia al fine di procedere con le attivita di selezione,
formative e divulgative relative al Premio “Sustainable Art Prize 2024 (settima edizione).

L’Universita di Verona unitamente ai sopracitati Atenei (le “Universita”) hanno stipulato in data 20
ottobre 2022 la convenzione finalizzata alla collaborazione nellambito del Sustainable Art Prize,
iniziativa avviata nel 2017 dall’'Universita Ca’ Foscari Venezia in partnership con Veronafiere S.p.A., e
successivamente aperta alla collaborazione degli atenei veneti che ha I'obiettivo di premiare una o un
artista o un collettivo che, attraverso il linguaggio artistico, si faccia strumento attivo di diffusione delle
tematiche legate alle grandi sfide globali dello sviluppo sostenibile, creando contestualmente un
percorso di coinvolgimento e sensibilizzazione per studentesse e studenti e la comunita in generale.

In data 11 ottobre 2023 la convenzione, finalizzata alla collaborazione nell’ambito del Sustainable Art
Prize, € stata rinnovata riproponendo l'iniziativa nei medesimi termini.

In data 20 giugno 2024 le Universita coinvolte hanno formalizzato il proprio impegno alla
collaborazione costituendo la sottorete RUS Veneto con 'obiettivo di promuovere la cultura e le buone
pratiche di sostenibilita e di creare spazi di intervento comuni a livello regionale.

Le Universita, con la Convenzione, si impegnano a proseguire, per I'edizione 2024, la collaborazione
nella definizione della vincitrice o del vincitore del Sustainable Art Prize, nell’organizzazione delle
attivita dedicate a studenti e studentesse degli Atenei nell’ambito del Premio, la mobilita studentesca
nelle rispettive sedi universitarie per la partecipazione agli incontri organizzati di comune accordo tra
Atenei.

L’Universita di Padova, in forza della Convenzione in oggetto, che sara efficace dalla data di stipula
fino al 31 dicembre 2025, si impegna, quale coordinatrice del progetto, a:

e stipulare un accordo con Veronafiere S.p.A finalizzato alla collaborazione nell’ambito della
manifestazione ArtVerona - Fiera di Arte Moderna e Contemporanea per la realizzazione del
Sustainable Art Prize;

e riconoscere il contributo di € 5.000 all’artista vincitrice o vincitore del Premio da consegnarsi
nelle modalita previste da un separato accordo che I'Universita di Padova sottoscrivera
successivamente con Veronafiere S.p.A.;

e ricoprire il ruolo di struttura di coordinamento nella realizzazione del progetto vincitore del
Premio;

e selezionare presso il proprio Ateneo 10 studentesse e studenti secondo propri criteri con
I'obiettivo di coinvolgerli nelle diverse fasi della realizzazione del progetto artistico vincitore
del premio, compresa la partecipazione a seminari tematici di approfondimento e alla
realizzazione di contenuti a supporto della comunicazione del progetto stesso;

e coprire le spese sostenute da studentesse e studenti del proprio Ateneo per raggiungere le
sedi universitarie presso le altre Universita;

e organizzare presso il proprio Ateneo almeno un incontro tematico collegato al progetto
vincitore, individuando e coinvolgendo docenti, ricercatrici e ricercatori, esperte ed esperti
delle materie trattate, mettendo a disposizione una sede della propria Universita. Le spese
saranno a carico dell’Ateneo;

e gestire I'organizzazione dell'installazione, mostra o performance vincitrice, concedendo, a
titolo gratuito, appositi spazi all'interno dell’Universita di Padova;
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e organizzare il vernissage della mostra/installazione presso I'Universita di Padova;

e valutare la realizzazione e la relativa copertura economico-finanziaria di attivita collaterali e
materiali di comunicazione e divulgazione che vengano ritenuti utili per gli aspetti formativi del
progetto e in generale per la veicolazione dei principi di sostenibilita e del’Agenda 2030 delle
Nazioni Unite.

Nell’'ambito della Convenzione in oggetto, I'Universita degli Studi di Verona, unitamente all’'Universita
Ca’ Foscari Venezia, siimpegna a:

e partecipare alla giuria del Sustainable Art Prize con il/la referente di ciascun Ateneo facenti
parte del comitato di coordinamento;

e selezionare presso il proprio Ateneo 10 studentesse e studenti secondo criteri individuati da
ciascuna Universita con l'obiettivo di coinvolgerli nelle diverse fasi della realizzazione del
progetto artistico vincitore del premio, compresa la partecipazione a seminari tematici di
approfondimento e alla realizzazione di contenuti a supporto della comunicazione del progetto
stesso;

e coprire le spese sostenute da studentesse e studenti selezionati del proprio Ateneo per
raggiungere le sedi universitarie presso le altre Universita;

e organizzare presso il proprio Ateneo almeno un incontro tematico collegato al progetto
vincitore, individuando e coinvolgendo docenti, ricercatrici e ricercatori, esperte ed esperti
delle materie trattate, mettendo a disposizione una sede della propria Universita. Le spese
saranno a carico dell’Ateneo organizzatore dell'incontro.

Le Universita potranno inoltre valutare in autonomia, con modalita da valutare tra le parti, di
esporre/realizzare l'opera realizzata dall'artista vincitrice o vincitore, presso una propria sede
universitaria, sostenendo i costi di trasporto, allestimento, disallestimento.

La realizzazione delle attivita di cui sopra verra, ove necessario, regolamentata di volta in volta tra le
parti tramite la stipula di Accordi attuativi che regoleranno: modalita, tempistiche, risorse ecc.
necessarie alla realizzazione delle specifiche iniziative, tenendo conto delle esigenze istituzionali delle
parti, incluse le coperture assicurative e le disposizioni sulla sicurezza ove necessarie.

Ai fini dell’attuazione della Convenzione € prevista la costituzione di un Comitato di coordinamento col
compito di monitorare, valutare, promuovere e coordinare le iniziative di comune interesse all’interno
della collaborazione. Il Comitato di coordinamento sara cosi composto:
e per I'Universita di Padova: prof. Mauro Varotto, Delegato della Rettrice ai Musei e Collezioni,
su indicazione della prof.ssa Francesca da Porto, Delegata RUS dell'Universita di Padova;
e per I'Universita Ca’ Foscari: prof.ssa Elena Semenzin, Delegata RUS e parte del comitato di
coordinamento RUS;
e per I'Universita degli Studi di Verona: prof. Matteo Nicolini, Delegato RUS.

La presente delibera comporta oneri finanziari a carico del bilancio d’Ateneo pari complessivamente
ad Euro 2.000,00 per i costi collegati all'iniziativa. Tenuto conto delle tempistiche per la realizzazione
del progetto, tali costi saranno sostenuti sul budget della Commissione RUS per I'anno 2025, che
presenta sufficiente disponibilita:

UA Progetto Disponibilita Attu.ale DISpO_mbmta
provvedimento residua
B-
Segreterie |CA.C.CB.08.06.] COMMISSIONE_RUS 35.000,00 € 2.000,00 € 33.000,00 €
Direzione 02
Generale
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Il Pro Rettore nel comunicare che la Commissione RUS, nella seduta del 19 luglio 2024, si € espressa
in senso favorevole alla sottoscrizione della Convenzione e che il Senato Accademico, in data odierna,
ha espresso parere favorevole, chiede al Consiglio di Amministrazione di deliberare in merito.

Il Consiglio di Amministrazione

- vista la proposta di deliberazione della Dirigente responsabile;

- visto il parere favorevole della Commissione RUS dell’Ateneo del 19 luglio 2024;
- udita la relazione del dott. Mauro Recchia;

- esaminato il testo della Convenzione;

approva
la stipula della convenzione con I'Universita di Padova e I'Universita Ca Foscari Venezia per la

collaborazione nell’ambito del Premio “Sustainable Art Prize 2024”, che costituisce parte integrante
della presente delibera.
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6.7° punto OdG:

Protocollo d’intesa tra I’'Universita di Verona e INVITALIA S.p.A. per I'attuazione delle iniziative
per Pautoimprenditorialita previste all’interno del’Hub Rete Verona di INVITALIA -
approvazione

Il Pro Rettore da la parola al Direttore Generale, dott. Federico Gallo, il quale illustra la relazione della
Dirigente della Direzione Affari Istituzionali, Dott.ssa Elisa Silvestri, inerente alla proposta del Prof.
Matteo Nicolini, Associato per il SSD 1US/21 — Diritto Pubblico Comparato, di stipula di un nuovo
Protocollo d’intesa tra I'Universita di Verona e Invitalia S.p.A. per la prosecuzione del rapporto di
collaborazione avviato nel 2023, avente ad oggetto la progettazione e la gestione di iniziative finalizzate
allo sviluppo della vocazione imprenditoriale e al rafforzamento delle competenze dei giovani per
l'autoimpiego e 'autoimprenditorialita previste all'interno dellHub Rete Verona promosso dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, attraverso il Dipartimento per le politiche giovanili e il Servizio civile universale
- DPGSCU della Presidenza del Consiglio dei Ministri e gestito da Invitalia nella citta di Verona.

Il Direttore Generale ricorda che Invitalia S.p.A. € 'Agenzia nazionale per 'attrazione degli investimenti
e lo sviluppo dell'impresa costituita dal Ministero del’Economia, con il compito di dare impulso alla
crescita economica del Paese puntando sui settori strategici per lo sviluppo e I'occupazione, e di gestire
tutti gli incentivi nazionali che favoriscono la nascita di nuove imprese e start up innovative.

Nel corso del 2021, Invitalia e la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le politiche
giovanili e il Servizio civile universale - DPGSCU hanno sottoscritto una Convenzione della durata di 24
mesi (a decorrere dal 24 febbraio 2022) per la realizzazione di un programma sperimentale denominato
progetto “MYC” (ora progetto “RETE”"), finalizzato a favorire la transizione dal mondo della formazione
a quello del lavoro, attraverso la creazione di HUB territoriali in grado di sostenere i giovani tra i 14/16
e i 35 anni nellacquisizione di nuove competenze e nello sviluppo delle loro idee imprenditoriali,
attraverso percorsi di accompagnamento, workshop, incontri, e collaborazioni con esperti del settore,
enti e istituzioni locali.

Nell’'ambito del progetto, la citta di Verona & stata selezionata quale sede di uno dei primi HUB territoriali
pilota per il rafforzamento delle competenze autoimprenditoriali dei giovani per progetti in ambito
culturale.

Per la realizzazione dellHUB Rete Verona, tra la fine del 2022 e l'inizio dell’anno 2023 Invitalia ha
avviato una collaborazione con I'Universita di Verona, formalizzata attraverso la stipula di un Protocollo
d’'intesa e di un accordo di ospitalita per I'utilizzo dei locali siti in via Campofiore 19b, per la durata del
progetto. Per la gestione e il migliore coordinamento delle attivita oggetto del Protocollo I'Ateneo ha
designato quale proprio referente il prof. Matteo Nicolini, associato per il SSD IUS/21 — Diritto Pubblico
Comparato; inoltre & stato istituito uno Steering Committee con compiti di coordinamento, di definizione
di linee guida, di monitoraggio e di risoluzione di eventuali criticita.

Con specifico riferimento al contesto veronese, il progetto ha visto, sin dai primi mesi di attivita degli
HUB pilota, il coinvolgimento attivo di diversi attori, pubblici e privati, presenti sul territorio, e in
particolare delle imprese, al fine di progettare interventi coerenti con le esigenze di un mercato del lavoro
in continua evoluzione e che, sempre piu, necessita di figure professionali rispondenti alle specifiche
esigenze del mondo produttivo di riferimento.

In particolare, dallavvio delle attivita a giugno 2024, 'Hub Rete Verona ha erogato 305 iniziative di
formazione rivolte a vari target, 157 iniziative di orientamento e 32 iniziative di animazione, per un totale
di 494 iniziative, ricevendo un riscontro positivo dai target di riferimento (Allegato 1).

Sulla base dell’esperienza maturata & emersa, al termine del biennio di riferimento, I'esigenza del
Dipartimento DPGSCU di rivedere alcune attivita progettuali e i tempi di realizzazione delle stesse,
prevedendo conseguentemente una proroga temporale della Convenzione con Invitalia sino al 24
febbraio 2026.
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In linea con tale esigenza, con nota trasmessa all’'Universita di Verona in data , Responsabile
Incentivi e Innovazione di Invitalia S.p.A. (“Invitalia”), dott. Luigi Gallo, ha proposto di procedere alla
stipula di un nuovo Protocollo d’'intesa tra I'Ente e I'Universita di Verona per la prosecuzione del rapporto
di collaborazione sino al 24 febbraio 2026.

Il Direttore Generale illustra brevemente i contenuti del nuovo Protocollo d’Intesa, che consentira di
sostenere maggiormente le progettualita d’impresa dei giovani, dando continuita e rafforzando le attivita
ad essi destinate nell’lambito del progetto (Allegato n. 2).

Attraverso il Protocollo le Parti si impegnano a collaborare per I'attuazione delle attivita previste
allinterno dellHub Rete Verona, attraverso iniziative di:

- informazione e promozione delle attivita di orientamento, di formazione e di animazione;

- informazione e promozione delle iniziative relative alla realizzazione di stage lavorativi all’estero;

- partecipazione nelle attivita di animazione sul territorio;

- condivisione di informazioni e dati utili ai fini dell’attuazione delle iniziative.

In particolare Invitalia, quale soggetto attuatore del progetto, definira la strategia in accordo con il
Dipartimento DGSCU e sara responsabile della realizzazione delle singole iniziative in collaborazione
con I'Universita di Verona (Ente Capofila). Per la realizzazione delle attivita, & inoltre prevista la possibile
adesione al Protocollo da parte di altri soggetti pubblici o privati che risultino in grado di contribuire in
modo funzionale e utile al raggiungimento degli obiettivi, nelle attivita di erogazione dei servizi del’Hub.

L’Universita di Verona, quale Ente Capofila, si impegna a collaborare con INVITALIA, a titolo gratuito,
per il raggiungimento degli obiettivi del Progetto dipartimentale, condividendo dati e risultati strumentali
alla realizzazione delle iniziative previste e fornendo contenuti specifici sulle materie oggetto dei percorsi
di formazione.

Il coordinamento e la realizzazione delle attivita del’Hub verranno svolte da INVITALIA in collaborazione

con I'Ente Capofila, attraverso:

- la creazione di sinergie e collaborazioni con tutti gli attori del territorio, con speciale riferimento agli
attori dell’innovazione (incubatori, acceleratori, centri di trasferimento tecnologico, etc.) e di coloro
che lavorano nell’ambito delle politiche per i giovani (universita, scuole, regioni, assessorati, etc.);

- la stipula di accordi e partnership a livello locale;

- limplementazione di tavoli di competence co-design con le imprese e le istituzioni;

- lavvio di interlocuzioni con le imprese e le istituzioni del territorio rispetto ai bisogni di competenze
“to be” e ai volumi attesi.

In considerazione dellimpegno profuso per la realizzazione delle attivita nel primo biennio di
collaborazione tra I'Ateneo e Invitalia, il Rettore propone di confermare la designazione del Prof. Matteo
Nicolini quale referente per la gestione e il coordinamento delle attivita oggetto del Protocollo, e I'attuale
composizione dello Steering Committee:

- prof. Matteo Nicolini, associato per il SSD IUS/21 — Diritto Pubblico Comparato;

- prof. Diego Begalli, ordinario per il SSD AGR/01 - Economia ed Estimo Rurale;

- prof. Massimiliano Badino, associato per il SSD M-FIL/02 - Logica e Filosofia della Scienza;

- prof.ssa Nicoletta Zerman, associata per il SSD MED/28 - Malattie Odontostomatologiche.

La presente delibera non comporta oneri finanziari a carico del bilancio di Ateneo.

Il Pro Rettore, nel ricordare che il Senato Accademico, in data odierna, ha espresso parere favorevole
alla stipula del protocollo d’Intesa, chiede al Consiglio di Amministrazione di deliberare in merito.

Il Consiglio di Amministrazione
- vista la proposta di deliberazione della Dirigente responsabile;

- udita la relazione del Direttore Generale;
- visto il testo del Protocollo d’Intesa tra I'Universita di Verona e Invitalia;
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- visto il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 24 settembre 2024,
approva

la stipula del Protocollo d’Intesa tra I'Universita di Verona e Invitalia S.p.A. per 'attuazione di iniziative
finalizzate allo sviluppo della vocazione imprenditoriale e al rafforzamento delle competenze dei giovani
previste all'interno del’lHub Rete Verona (Progetto “RETE — Competenze Giovani Lavoro” -
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale).
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6.8° punto OdG:

Rinnovo dei componenti del nucleo centrale del Presidio della Qualita per il triennio accademico
2024/2027 - designazione

Il Pro Rettore da la parola al Direttore Generale, dott. Federico Gallo, il quale informa che il 30 settembre
2024 scadra il mandato dei componenti del Presidio della Qualita (PdQ) di Ateneo e che, pertanto, €
necessario procedere alla nomina dei componenti per il triennio accademico 2024/2027.

Il Presidio della Qualita, ai sensi dell’art. 27 dello Statuto, € un organismo di Ateneo che svolge “funzioni
di promozione della cultura della qualita nell’Ateneo, di supporto agli organi di governo dell’Ateneo sulle
tematiche dell'assicurazione della qualita, di monitoraggio dei processi di assicurazione della qualita, di
promozione del miglioramento continuo della qualita e sostegno alle strutture dell’Ateneo nella gestione
dei processi per 'assicurazione della qualita. | componenti, individuati sulla base delle competenze in
ambito di assicurazione qualita, sono designati dal Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato
Accademico, su proposta del Rettore. Il Presidio é coordinato dal Presidente, nominato dal Rettore. I
Presidio della Qualita € nominato con decreto rettorale e dura in carica tre anni accademici”.

Il Direttore Generale ricorda che, alla luce di quanto deliberato dal Senato e dal Consiglio di
Amministrazione in data 30 novembre 2021, il Presidio della Qualita & oggi formato da un nucleo
centrale, composto dal Presidente e dalla componente tecnico-amministrativa nominati ai sensi del
predetto art. 27 dello Statuto, che viene poi esteso a tre incaricati all Assicurazione della Qualita (AQ),
designati da ogni singolo Dipartimento rispettivamente sui temi della didattica, della ricerca e della terza
missione, e dalla componente studentesca.

Con riferimento a quest'ultima, alla luce di quanto deliberato dal Senato e dal Consiglio di
Amministrazione in data 29 marzo 2022, gli studenti eletti nei Consigli di Dipartimento o, in alternativa,
nel Consiglio della Facolta di Medicina e Chirurgia, individuano, tra loro, un referente nel Presidio della
Qualita per ciascun Dipartimento o per la Facolta di Medicina e Chirurgia per le materie in ambito di
didattica e servizi alla componente studentesca.

il Presidio della Qualita, nella sua duplice composizione — centrale ed estesa — & chiamato a svolgere
le seguenti attivita:

il nucleo centrale:

- elabora linee guida inerenti I'AQ, strumenti di rilevazione della qualita, raccoglie e mette a

disposizione dati e informazioni utili ai processi di AQ, scandisce e calendarizza le attivita
richieste ai Corsi di Studio e ai Dipartimenti, attivita tutte queste che poi devono essere presentate
e condivise con gli Incaricati AQ dei Dipartimenti per poi essere diffuse e utilizzate nei singoli
Dipartimenti;

- organizza eventi e corsi di formazione utili per diffondere la cultura della qualita e le
conoscenze e le competenze utili in tema di AQ rivolti a studenti, docenti e personale tecnico
amministrativo;

- supporta i Dipartimenti nelle fasi piu significative di pianificazione strategica e operativa, di
stesura di nuove progettualita (nuovi Corsi di studio e Dottorati, Dipartimenti di eccellenza, ...),
di analisi, monitoraggio e autovalutazione, in collaborazione con i singoli Incaricati AQ di
Dipartimento in base  all’lambito di competenza;

- supporta la governance di Ateneo in fase di pianificazione e rendicontazione strategica.

La composizione estesa:
- condivide i documenti elaborati dal nucleo centrale e ne cura la diffusione e la conoscenza
presso ciascun Dipartimento;
- analizza e condivide gli esiti del monitoraggio e auto-valutazione e verifica che le azioni di
miglioramento siano effettivamente definite, realizzabili e realizzate;
- segue, per il tramite dei singoli Incaricati, le attivita di AQ del proprio Dipartimento
coordinandosi con il Presidio della Qualita centrale.
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Come sopra ricordato, gli attuali componenti del nucleo centrale del Presidio della Qualita scadranno il
30 settembre 2024.

In considerazione dell’'ottimo lavoro svolto nel corso dell’ultimo triennio in tutti gli ambiti di rispettiva
competenza e dell’esigenza di continuita del loro operato anche in vista della visita di accreditamento
periodico ANVUR (dal 18 al 22 novembre 2024), il Rettore propone al Consiglio di Amministrazione di
riconfermare, per il prossimo triennio accademico 2024/2027, I'attuale composizione del nucleo centrale
del Presidio della Qualita e, pertanto, nelle persone di:

e Prof.ssa Cecilia Pedrazza Gorlero Professoressa Associata di Storia del diritto
medievale e moderno del Dipartimento di Scienze
giuridiche, con funzioni di Presidente;

Componente tecnico-amministrativa:
per tutte le tematiche di competenza del Presidio della Qualita:

e dott. Stefano Fedeli Responsabile Area Pianificazione e Controllo
Direzionale
e dott.ssa Laura Mion Responsabile UO Valutazione e qualita

per le tematiche inerenti al’AQ della didattica, dei servizi agli studenti e del post lauream (tranne
i dottorati di ricerca):
e dott. Giovanni Bianco Dirigente della Direzione Offerta formativa, Servizi e
Segreterie Studenti

per le tematiche inerenti al’AQ della ricerca e dei dottorati di ricerca;
e dott.ssa Maria Gabaldo Responsabile Area Ricerca

Per le tematiche in merito alla Terza missione, oltre alle precedenti 4 figure di personale TA, potranno
essere coinvolte di volta in volta altri responsabili amministrativi con competenze specifiche nelle
diverse aree in cui si compone la Terza Missione, quali la valorizzazione economica della Ricerca e
gestione dei beni pubblici e il public engagement.

Quanto alla composizione estesa del Presidio della Qualita, ogni Dipartimento designera al proprio
interno gli incaricati al’AQ della ricerca, della terza missione e della didattica per il triennio accademico
2024/2027.

Tale composizione estesa verra integrata da un rappresentante degli studenti per ogni Dipartimento o
Facolta per le materie in ambito di didattica e servizi alla componente studentesca, che verranno
individuati all’esito delle elezioni studentesche per il biennio accademico 2024/2026 (che si terranno a
dicembre 2024).

Il Pro Rettore, nel ricordare che il Senato Accademico, nella seduta odierna, ha espresso parere
favorevole al rinnovo dell’attuale composizione del nucleo centrale del Presidio della Qualita, chiede al
Consiglio di Amministrazione di deliberare in merito.

Il Consiglio di Amministrazione

- udita la relazione del Direttore Generale;
- visto I'art. 27 dello Statuto;
- visto il parere positivo espresso dal Senato Accademico nella seduta del 24 settembre 2024

delibera

di designare i componenti del nucleo centrale del Presidio della Qualita per il triennio accademico
2024/2027 nelle seguenti persone:
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Prof.ssa Cecilia Pedrazza Gorlero Professoressa Associata di Storia del diritto
medievale e moderno del Dipartimento di Scienze
giuridiche, con funzioni di Presidente;

Componente tecnico-amministrativa:

per tutte le tematiche di competenza del Presidio della Qualita:

dott. Stefano Fedeli Responsabile Area Pianificazione e Controllo
Direzionale
dott.ssa Laura Mion Responsabile UO Valutazione e qualita

per le tematiche inerenti all’AQ della didattica, dei servizi agli studenti e del post lauream (tranne

i dottorati di ricerca):

dott. Giovanni Bianco Dirigente della Direzione Offerta formativa, Servizi e
Segreterie Studenti

per le tematiche inerenti al’AQ della ricerca e dei dottorati di ricerca;
dott.ssa Maria Gabaldo Responsabile Area Ricerca
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6.9° punto OdG:

Rinnovo della Convenzione tra I’Universita di Verona ed il Centro Universitario Sportivo
(C.U.S.) di Verona per il supporto alle attivita didattiche presso gli impianti del Collegio
Didattico di Scienze Motorie — Approvazione

Il Pro Rettore da la parola al Prof. Federico Schena, delegato alla didattica e Sport, il quale illustra la
relazione della Dirigente della Direzione Affari Istituzionali, dott.ssa Elisa Silvestri, che propone di
procedere al rinnovo della Convenzione tra I'Universita degli Studi di Verona ed il Centro Universitario
Sportivo (C.U.S.) di Verona per lo svolgimento di attivita sportive destinate agli studenti del Collegio
Didattico di Scienze Motorie.

Il Prof. Federico Schena ricorda che dal 2006 € in essere una collaborazione tra I’Ateneo ed il Centro
Universitario Sportivo (C.U.S.) di Verona, per l'affidamento della gestione degli spazi e degli impianti
sportivi in utilizzo al Collegio Didattico di Scienze Motorie e per I'esecuzione di parte delle esercitazioni
degli studenti iscritti ai corsi di laurea. La convenzione, rinnovata per i successivi anni accademici, &
giunta a scadenza per I'anno accademico 2023/2024.

Il Prof. Federico Schena informa che il Consiglio della Facolta di Medicina e Chirurgia, nelle sedute del
20 giugno 2024 e del 18 luglio 2024, hanno approvato la proposta di rinnovare la convenzione per I'anno
accademico 2024/2025, per consentire il regolare svolgimento delle attivita esercitative curriculari
previste nei piani didattici dei corsi di studio dell’area delle scienze motorie.

La Convenzione (Allegato n. 1) prevede che il C.U.S. collabori con I'Ateneo per la realizzazione delle
esercitazioni motorie e sportive e per lo svolgimento dei tirocini destinati agli studenti iscritti ai corsi di
studio del Collegio Didattico di Scienze Motorie.

La Convenzione riserva, in particolare, all'Universita, per tramite del Collegio Didattico di Scienze
Motorie, l'attivita di definizione e programmazione annuale delle esercitazioni motorie e sportive,
comprese quelle da effettuarsiin collaborazione con il C.U.S, e delle attivita di tirocinio di ambito motorio
e sportivo, da effettuare in relazione alle esigenze dei corsi di studio attivati presso il Collegio stesso.
A tal fine il Presidente del Collegio Didattico di Scienze Motorie, sentito il Collegio, provvede a redigere
il piano programmatico delle esercitazioni ed il piano programmatico delle attivita di tirocinio.

I C.U.S. Verona, attraverso una propria sezione denominata “Scienze Motorie”’, si impegna a
coadiuvare il Presidente del Collegio Didattico di Scienze Motorie nella predisposizione del Piano
programmatico delle esercitazioni motorie e sportive e dei tirocini e a realizzare |la parte di propria
competenza del piano programmatico delle esercitazioni motorie e sportive e dei tirocini, in modo
corretto e funzionale alle esigenze di pianificazione didattica, oltre che tutti gli adempimenti connessi
alla gestione e manutenzione degli impianti sportivi in uso al Collegio Didattico di Scienze Motorie.

Per quanto riguarda gli oneri finanziari, viene previsto lI'impegno dell'Universita di erogare al C.U.S.
Verona, per la durata della Convenzione, un contributo complessivo commisurato al numero di ore totali
di esercitazione svolte dal C.U.S. stesso nella proporzione di euro 40,00 (quaranta) per ogni ora di
esercitazione da svolgere nell’anno accademico. Il costo delle esercitazioni, indicativamente pari a
2.500 ore, & stimato per una spesa massima di euro 100.000,00 (centomila/00) per I'anno accademico
2024/2025. La spesa ¢ stata deliberata dal Consiglio di Amministrazione del 30 aprile 2024 che ha
approvato I'offera formativa di Ateneo per I'a.a. 2024-2025.

Le coordinate di costo, a gravare sul Bilancio di Ateneo 2025, sono le seguenti:

UA Codice Progetto Voce COAN Denominazione Voce
COAN

UA.VR.020.D03.A- CONVCUS_24 25 CA.C.CA.01.0901.01 Compensi fissi al

PDIDINT personale docente a
contratto
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Il Pro Rettore, nel ricordare che il Senato Accademico, in data odierna, ha espresso parere favorevole
al rinnovo della convenzione, chiede al Consiglio di Amministrazione di deliberare in merito.

Il Consiglio di Amministrazione

- vista la proposta di deliberazione della Dirigente responsabile;

- visto il parere del responsabile finanziario;

- udita la relazione del Prof. Federico Schena;

- viste le deliberazioni del Consiglio della Facolta di Medicina e Chirurgia del 20 giugno 2024 e
del 18 luglio 2024;

- visto il testo della Convenzione;

- visto il parere espresso dal Senato Accademico del 24 settembre 2024

approva
il rinnovo della Convenzione tra I'Universita degli Studi di Verona ed il Centro Universitario Sportivo

(C.U.S.) di Verona per il supporto alle attivita didattiche presso gli impianti del Collegio Didattico di
Scienze Motorie per 'anno accademico 2024/2025.
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7.1° punto OdG:

Iniziativa formativa “Universita e DSA - Metodi e strategie per affrontare lo studio e il percorso
universitario” - Edizione 2024 — approvazione

Il Pro Rettore da la parola al dott. Giovanni Bianco Dirigente della Direzione Offerta Formativa , Servizi
e Segreterie Studenti, che propone liniziativa formativa “Universita e DSA - Metodi e strategie per
affrontare lo studio e il percorso universitario” - Edizione 2024.

Il dott. Giovanni Bianco, al riguardo, ricorda I'impegno da molti anni profuso dall’Universita di Verona
nelle iniziative di supporto a studentesse e studenti con disabilita e DSA (disturbo specifico
dell’apprendimento).

La rilevanza di questo tema per il nostro Ateneo trova conferma nei documenti dedicati alla
programmazione strategica, gestionale e operativa. A livello di programmazione strategica, &
particolarmente rilevante I'obiettivo S.3.2 “Aumentare la scelta consapevole del percorso di studi per
studenti con disabilita”, volto a offrire iniziative e strumenti di orientamento “inclusivo” per supportare
studentesse e studenti con disabilita o DSA, fin da subito, in occasione della scelta del percorso di
studio da intraprendere.

Il dott. Giovanni Bianco ricorda, inoltre, che nel Rapporto ANVUR Accreditamento periodico delle Sedi e
dei Corsi di Studio del 2019, I'Ateneo ha ottenuto un punteggio positivo (8- le attivita poste in essere
riguardo agli aspetti considerati sono associate o garantiscono buoni risultati) per il Requisito di Qualita
R1.B.1 - Ammissione e carriera degli studenti, con la seguente motivazione: “Adeguata attenzione é
posta dall’Ateneo anche alle esigenze di specifiche categorie di studenti (in particolare studenti
lavoratori, diversamente abili, con figli piccoli, transgender. Non sono presenti specifiche attivita di
sostegno per gli studenti con debolezze nella preparazione iniziale, ma esiste un servizio di tutorato di
supporto”.

E proprio in questottica, per potenziare e arricchire i servizi in materia di inclusione, che si colloca la
presente proposta, che ha ad oggetto in particolare la realizzazione di una iniziativa formativa, incentrata
su metodi e strategie per affrontare efficacemente il percorso di formazione e lo studio. L’iniziativa,
originariamente concepita e realizzata negli scorsi anni esclusivamente a favore di studentesse e
studenti con DSA, & aperta quest’anno a tutta la componente studentesca, per le ragioni che saranno
chiarite qui appresso.

La proposta si pone in sostanziale continuita con la realizzazione, nei due scorsi anni, di una iniziativa
analoga — che ha registrato un incoraggiante seguito nell’ambito della platea di riferimento — e si giova
dell’esperienza gia svolta per introdurre alcuni accorgimenti migliorativi.

Anche per I'edizione 2024, I'iniziativa nasce dal confronto dell’UO Inclusione con il Delegato del Rettore
per il Diritto allo studio, servizi agli studenti, mobilita internazionale degli studenti, prof. Marco Torsello
e il Referente del Rettore in materia di inclusione e accessibilita, prof. Massimiliano Badino. L’iniziativa
€ stata discussa in seno al Comitato per l'inclusione e I'accessibilita e se ne prevede I'affidamento,
quanto a coordinamento e supervisione scientifica, al prof. Angelo Lascioli, Professore ordinario di
Pedagogia speciale, oltre che componente di detto Comitato.

Scopo dell'intervento & migliorare la fruizione del diritto allo studio da parte di studentesse e studenti
con DSA. Il tema fondamentale che ci si propone di sviluppare € quello del metodo di studio, affrontato
nei suoi aspetti teorici, pratici e tecnologico-strumentali.

Come nell’edizione precedente, viene confermata la natura prevalentemente laboratoriale del percorso,
particolarmente apprezzata dai partecipanti.
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Un elemento di discontinuita consiste nel fatto che, per I'edizione 2024, si ritiene opportuno consentire
la partecipazione a tutta la componente studentesca, indipendentemente dal possesso di una diagnosi
di DSA. Tale scelta viene proposta in base alle seguenti considerazioni:

¢ le metodologie € le strategie proposte possono essere utili a tutte/i le studentesse e studenti;

e molte studentesse e studenti potrebbero giovarsi degli specifici contenuti in materia di
pedagogia ove eventualmente attinenti con il proprio corso di studio;

e potranno accedere al percorso anche coloro che — pur in possesso di una diagnosi di DSA —
preferiscono non rendere palese la propria condizione (la letteratura scientifica suggerisce che
questo aspetto ha una sua specifica rilevanza).

La realizzazione degli incontri & prevista nell’arco del’anno solare 2024, e preferibilmente all’inizio
dell’anno accademico 2024-2025.

Si prevedono sei incontri:

e Lezione introduttiva: inquadramento dei DSA nel contesto universitario;

e Laboratorio 1: approfondire il tema del metodo di studio e a sperimentare I'utilizzo di strumenti
compensativi e/o strumenti metacognitivi per affrontare al meglio lo studio universitario;

e Laboratorio 2: apprendimento delle lingue straniere in presenza di DSA,;

e Laboratorio 3: strumenti di assistive technology: adattare documenti, rispetto ai diversi livelli di
abilita; conoscere le caratteristiche di accessibilita di specifici software; saper installare e gestire
le estensioni di un browser web, utili per lo studio; conoscere le pit comuni applicazioni web
based a fini didattici;

e Laboratorio 4: strumenti per I'applicazione di strategie logico-visive: come realizzare mappe
mentali e concettuali e/o schemi con l'utilizzo di software specifici; come trasformare un testo
in una presentazione;

e Laboratorio 5: strumenti per I'ottimizzazione del metodo di studio: stile di apprendimento;
caratteristiche di un metodo di studio efficace; strategie e strumenti digitali per ottimizzare il
metodo di studio in ambito universitario.

Gli incontri saranno destinati a studentesse e studenti, iscritti ad un corso di laurea, laurea magistrale,
laurea magistrale a ciclo unico dell’'Universita degli Studi di Verona.

Si prevede, per i laboratori, un numero massimo di (indicativamente) 25 partecipanti ciascuno.
In caso di raggiungimento del numero massimo, si dara priorita:

e a chi abbia partecipato al maggior numero di incontri precedenti e, in subordine,
e achisiain possesso di una diagnosi di DSA (quindi a chi risulti gia accreditata/o presso I'ufficio
o produrra la documentazione in sede di iscrizione al corso)

Sara possibile la partecipazione anche al singolo incontro, compatibilmente con la presenza di posti
liberi, e fatta salva I'applicazione delle priorita sopra indicate.

Visto il valore formativo dell’iniziativa, e il suo carattere trasversale rispetto ai settori disciplinari (in
quanto mira a rinforzare competenze di base utili per qualsiasi percorso di studi), si raccomanda ai
Collegi Didattici di riconoscere 1 CFU di tipo D e/o F a coloro che avranno frequentato il 75% dei
laboratori, superando altresi il test volto a verificare I'acquisizione dei concetti fondamentali trattati
somministrato al termine di ogni incontro.

Nel'ambito dell’iniziativa, si prevede di coinvolgere sia docenti dell’Ateneo sia docenti esterni in base
alle specifiche esigenze del progetto e alle competenze necessarie per lo svolgimento dei singoli
interventi. Le ore di didattica erogate dai docenti interni non fanno computo per il raggiungimento del
carico didattico. | docenti potranno essere pagati solamente nel caso sia stato assolto il carico didattico.
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Le spese previste sono riportate nel prospetto qui appresso. L'ammontare dei compensi tiene conto:
dei destinatari dell'iniziativa (studentesse e studenti con disturbi specifici dell’apprendimento), che
richiedono una particolare preparazione formativa e professionale; della differenziazione tra lezione
frontale e laboratorio; della provenienza esterna di taluni docenti.

ORE IMPORTO PRESUNTO

TIPOLOGIA NUMERO| ~ o\ | IMPORTO LORDO | COMPRENSIVO DI ONERI
DOCENTI C/ENTE

LEZIONE INTRODUTTIVA 1 3 700,00 € 759,50 €
LABORATORIO 1 1 3 350,00 € 379,75 €
LABORATORIO 2 2 3 600,00 € 796,20 €
LABORATORIO 3 1 3 350,00 € 379,75 €
LABORATORIO 4 1 3 350,00 € 379,75 €
LABORATORIO 5 1 3 350,00 € 379,75 €
TOTALE 18 2.700,00 € 3.074,70 €

Il pagamento del corrispettivo sara erogato dopo la compilazione di un registro cartaceo. Nel caso in cui
le ore svolte siano inferiori a quelle previste dal contratto, il compenso sara rideterminato in proporzione
alle ore effettivamente svolte.

Si prevede la possibilita di replicare uno o piu incontri, in base ai dati sulla partecipazione e sul
gradimento, nel rispetto del limite di spesa di complessivi € 6.000,00 e cid coerentemente con le
richieste formulate dalla Direzione Offerta formativa, Servizi e Segreterie Studenti in sede di
predisposizione del budget di Ateneo 2024. Le relative spese insisteranno sui fondi assegnati per |l
2024 alla unita analitica UA.VR.020.D02.B-ALTAFORM B-Alta formazione (post-lauream) che presenta
la necessaria disponibilita.

Il Senato Accademico ha dato parere positivo nella seduta del 24.9.2024.
Il Rettore chiede al Consiglio di Amministrazione di esprimersi.
Il Consiglio di Amministrazione

- vista la proposta di deliberazione del Dirigente Responsabile;

- udita la relazione del dott. Giovanni Bianco;

- vista la seduta del Senato Accademico del 30 luglio 2024;

- preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario;

- preso atto del parere favorevole espresso in data 23/09/2024 da parte del Collegio dei Revisori
dei conti;

approva

la sopra riportata proposta di iniziativa formativa “Universita e DSA - Metodi e strategie per affrontare lo
studio e il percorso universitario” - Edizione 2024.
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7.2° punto OdG:

OGGETTO: Protocollo d’intesa relativo ai rapporti di collaborazione tra I’Universita degli studi di
Verona e la Guardia di Finanza - approvazione

Il Pro Rettore da la parola al dott. Giovanni Bianco, Dirigente della Direzione Offerta formativa, Servizi
e Segreterie Studenti, che informa che dal comando provinciale della Guardia di Finanza di Verona &
pervenuta all’'universita di Verona - in quanto Ente erogatore, in nome e per conto della Regione Veneto,
delle borse per il diritto allo studio universitario a favore dei propri iscritti - la proposta di un protocollo
d’intesa (allegato n. 1) allo scopo di regolare, coordinare e sviluppare la collaborazione per rafforzare
il sistema di prevenzione e contrasto delle condotte lesive degli interessi economici e finanziari pubblici
connessi alle misure di sostegno e/o di incentivo, per le quali & gia stato perfezionato liter di
concessione, di competenza dell’Universita degli Studi di Verona, con particolare riferimento alle borse
di studio.

Il dott. Michele Bianco fa presente che tale Protocollo prevede che l'universita di Verona, nel’ambito dei
propri fini istituzionali:

e mette a disposizione della Guardia di finanza dati, notizie, informazioni e analisi di contesto utili
al perseguimento delle finalita collaborative, ivi incluse quelle relative ai beneficiari/destinatari
delle misure di sostegno/incentivo/finanziamento gia perfezionate;

e pud, in modo motivato, segnalare le misure e/o i contesti su cui ritiene opportuno siano
indirizzate eventuali attivita di analisi e approfondimento finalizzate all’azione di prevenzione e
contrasto delle condotte lesive degli interessi economici e finanziari pubblici connessi alle
misure di sostegno e/o di incentivo, fornendo informazioni ed elementi ritenuti utili;

e fornisce input informativi qualificati di cui sia venuta a conoscenza in ragione delle funzioni
esercitate, selezionati sulla scorta di preliminari approfondimenti e utili per la prevenzione € la
repressione di irregolarita, frodi e abusi di natura economico-finanziaria.

Il Rettore fa, infine, presente che:

- dallo svolgimento delle attivita disciplinate dal Protocollo d’intesa non derivano nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica poiche le parti provvedono alla relativa attuazione con le
risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente;

- il Protocollo ha una durata di 36 mesi decorrenti dalla data della sottoscrizione, con impegno
congiunto a rinnovarlo;

Il Pro Rettore comunica che il Senato Accademico ha espresso in data odierna parere favorevole alla
stipula del protocollo e chiede al Consiglio di Amministrazione di deliberare in proposito.

Il Consiglio di Amministrazione

- vistala proposta di deliberazione del Dirigente della Direzione Offerta formativa, Servizi e Segreterie
Studenti;

- udita la relazione del dott. Giovanni Michele Bianco;

- esaminato il testo del protocollo;

- vista la delibera del Senato Accademico del 24 settembre 2024

delibera

- di approvare la stipula del Protocollo d’intesa tra il comando provinciale della Guardia di Finanza di
Verona e I'Universita degli Studi di Verona allo scopo di regolare, coordinare e sviluppare la
collaborazione per rafforzare il sistema di prevenzione e contrasto delle condotte lesive degli interessi
economici e finanziari pubblici connessi alle misure di sostegno e/o di incentivo, per le quali € gia stato
perfezionato l'iter di concessione, di competenza dell’Universita degli Studi di Verona, con particolare
riferimento alle borse di studio;

- di dare mandato al Rettore di sottoscrivere I'atto definitivo.
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8.1° punto OdG:

Regolamento per la disciplina del Fondo Economale - approvazione

Ritirata per ulteriori approfondimenti richiesti dai Revisori dei conti.
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8.2° punto OdG:

Regolamento per la disciplina delle spese di rappresentanza, di organizzazione manifestazioni e
convegni ed ospitalita- approvazione

Ritirata per ulteriori approfondimenti richiesti dai Revisori dei conti.
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4.1 Punto OdG:

Programmazione Triennale Fabbisogno Personale Docente e Ricercatore 2023-2025:
integrazione della programmazione e chiamate del Dipartimento di Lingue e Letterature
Straniere - approvazione

Il Pro Rettore da la parola al Direttore Generale, dott. Federico Gallo, Dirigente ad interim della
Direzione Risorse Umane, il quale illustra la seguente relazione e ricorda che il Consiglio di
Amministrazione del 24 ottobre 2023 ha approvato I'assegnazione delle risorse ordinarie e
straordinarie per la Programmazione Triennale Fabbisogno Personale Docente e Ricercatore 2023-
2025 e la correlata ripartizione tra le diverse linee di budget (Misure di Sistema, Borsino del Rettore
e Fondo Programmazione Dipartimenti).

A seguito di quanto approvato dal CdA del 30 luglio u.s. (integrazione della programmazione e chiamata
dei vincitori delle diverse procedure concorsuali di reclutamento), alla data odierna la disponibilita delle
risorse complessive dei Dipartimenti sono le seguenti:

. oy . . A Risorse
Disponibilita risorse ad oggi Risorse ordinarie straordinarie
Risorse Budget Dipartimenti € 162.959,30 € 822.239,24

Il Direttore Generale informa che si &€ conclusa la procedura valutativa per un posto di Professore/essa
di | fascia per il settore concorsuale 10/M1 Lingue, Letterature e Culture germaniche, settore scientifico
disciplinare GERM-01/B (ex L-LIN/13) Letteratura tedesca (posizione approvata dal CdA nella seduta
del 19 Dicembre 2023. L’ approvazione degli atti rep. 5099-2024 & avvenuta con il Decreto Rettorale
Prot. 0188728 dell’8 maggio 2024 da cui risultano valutati positivamente il prof. Arturo Larcati e il prof.
Massimo Salgaro. Il Consiglio del Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere, nella seduta del 26
giugno 2024, ha proposto la chiamata del prof. Massimo Salgaro con decorrenza 1° ottobre 2024
(Allegato 1), chiamata che non & ancora stata sottoposta all’approvazione di questo Consiglio di
Amministrazione.

Il Direttore Generale, dopo avere preso visione di tutta la documentazione inerente la procedura
valutativa sopra citata (un posto di Professore di | fascia per il settore concorsuale 10/M1 Lingue,
Letterature e Culture germaniche, settore scientifico disciplinare GERM-01/B - ex L-LIN/13 - Letteratura
Tedesca, ritiene che entrambi i candidati (prof. Massimo Salgaro e prof. Arturo Larcati) valutati
positivamente dalla Commissione siano pienamente meritevoli di chiamata.

Il Direttore Generale, pertanto, dopo una interlocuzione con la Direttrice del Dipartimento di Lingue e
Letterature Straniere e verificate le esigenze didattiche e di ricerca in tale SSD e dopo aver preso visione
della delibera del Dipartimento, ritiene opportuno integrare I'attuale programmazione 2023-25 con una
ulteriore posizione di Professore di | fascia nel SSD GERM-01/B (ex L-LIN/13) Letteratura Tedesca, con
copertura finanziaria mediante il cofinanziamento con risorse ordinarie a carico del Borsino del Magnifico
Rettore pari a 16.477,84 € e per la parte mancante mediante le risorse ordinarie del Dipartimento,
azzerando cosi il budget delle risorse ordinarie del Dipartimento stesso, affinché anche il prof. Arturo
Larcati sia chiamato con decorrenza 1° ottobre 2024, quale professore idoneo della procedura valutativa
sopra citata, ai sensi dell’art. 19, comma 4 del Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori
universitari di prima e seconda fascia - Legge 240/2010, che prevede: “Nel caso in cui I'’Ateneo deliberi
piu di un posto in settori scientifici disciplinari oggetto della procedura valutativa, anche in momenti
successivi, il Consiglio di Dipartimento puo proporre la chiamata di un candidato gia valutato
positivamente anche sulla base di nuove esigenze didattiche,scientifiche e assistenziali entro il limite di
un triennio dall’approvazione degli atti.”

Il Rettore fa presente che il Consiglio del Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere, nella seduta del
17 luglio 2024 (Allegato 2), in relazione a quanto espresso dal Rettore sulla necessita di chiamare
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entrambi i candidati idonei della procedura valutativa gia citata, ha deliberato la proposta di chiamata del
prof. Arturo Larcati dal 1° ottobre 2024.

Il Direttore Generale, in conclusione, fa presente che la proposta di programmazione sopra descritta &
a carico dello stanziamento complessivo approvato dal Consiglio di Amministrazione del 24 ottobre
2023 per la programmazione 2023-25 del fabbisogno del Personale docente e ricercatore ed & coerente
con il quadro complessivo di sostenibilita finanziaria dell’Ateneo (Allegato 2 del CdA del 24 ottobre 2023)
e con il Bilancio Unico di Ateneo 2024 e di previsione triennale 2024-26 approvato dal CdA del 19
dicembre 2023.

Tutto cio premesso e considerato, il Pro Rettore informa che il Senato Accademico, nella seduta del 24
settembre 2024, ha espresso parere favorevole alla proposta di integrazione della programmazione del
personale docente e ricercatore illustrata in premessa e chiede al Consiglio di Amministrazione di
esprimersi in merito all’approvazione della posizione sopra indicata e alla contestuale chiamata del prof.
Larcati e del prof. Salgaro nel ruolo di professore ordinario con decorrenza 1° ottobre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione

- vista la proposta di deliberazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane;

- visto il parere del Responsabile della Direzione Risorse Finanziarie;

- udita la relazione del Direttore Generale;

- vista la normativa citata;

- vista I'assegnazione delle risorse ordinarie e straordinarie di cui al CdA del 24 ottobre 2023 coerente
con il quadro complessivo di sostenibilita finanziaria dell’Ateneo;

- visto il Bilancio Unico di Ateneo 2024 e di previsione triennale 2024-26 approvato dal CdA del 19
dicembre 2023;

-visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato allindirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente;

- visti i verbali della Commissione giudicatrice pubblicati all'indirizzo www.univr.it/it/concorsi/personale-
docente;

-visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti  pubblicato  allindirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente;

- vista la proposta del Rettore di integrazione della programmazione 2023-25;

- vista la proposta di deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere, nella
seduta del 26 giugno 2024 (Allegato 1);

- vista la proposta di deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere, nella
seduta del 17 luglio 2024 (Allegato 2);

- vista la documentazione dei candidati chiamati (Allegato 3 e 4);

- vista la delibera del Senato Accademico del 24 settembre 2024 che ha espresso parere positivo alla
proposta illustrata in premessa,;

delibera

all’'unanimita,

- di approvare l'integrazione della programmazione docenti e ricercatori 2023-25 di una ulteriore
posizione di Professore di | fascia, anche alla luce delle esigenze didattiche e di ricerca nel SSD
GERM-01/B (ex L-LIN/13) Letteratura tedesca, con copertura finanziaria con risorse ordinarie del
Borsino del Magnifico Rettore;

- diapprovare la chiamata del prof. Massimo Salgaro e del prof. Arturo Larcati nel ruolo di professori
ordinari per il settore scientifico disciplinare GERM-01/B (ex L-LIN/13) Letteratura tedesca dal 1°
ottobre 2024.

L’integrazione alla programmazione testé approvata € a carico dello stanziamento complessivo
approvato dal Consiglio di Amministrazione del 24 ottobre 2023 per la programmazione 2023-25 del
fabbisogno del Personale docente e ricercatore ed & coerente con il quadro complessivo di sostenibilita
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finanziaria dell’Ateneo (Allegato 2 del CdA del 24 ottobre 2023) ed e con il Bilancio Unico di Ateneo
2024 e di previsione triennale 2024-26 approvato dal CdA del 19 dicembre 2023.
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4.2 Punto OdG:

erogazione nell’anno 2026) - Approvazione

Fondo di Ateneo per Premialita ai sensi dell’art. 9 della Legge n. 240/2010: Integrazione criteri
per la ripartizione al personale docente e ricercatore dall’a.a. 2024/2025 (ripartizione ed

Il Pro Rettore da la parola al Direttore Generale, dott. Federico Gallo, Dirigente ad interim della
Direzione Risorse Umane il quale illustra la relazione e ricorda che il Consiglio di Amministrazione,
nella seduta del 25 giugno 2024, ha approvato la proposta di revisione dei criteri generali per la
ripartizione per l'a.a. 2023/24 e per il biennio aa.aa. 2024/2025 e 2025/2026 del Fondo per la
Premialita ex art. 9 L. 240/2010 e l'attribuzione dei compensi legati alle attivita/funzioni come indicato

nella seguente tabella:

Attivita/Funzione

Importo proposto per ripartizione 2024 in €

Presidenti di Collegio Didattico

da 1.000 a 2.500 (Presidenti di Collegio con
piu CDS, fino al massimo di 4)

Preside di Facolta 1.500
Referenti di CDS 3.000
Presidenti di Scuole di Specialita Medica 1.000
Direttore Scuola di dottorato di Ateneo 1.500
Coordinatori di Dottorato 2.000
Referente Ricerca di Dipartimento 1.000
Referente Internazionalizzazione di Dipartimento/Scuola 1.000
Referente Terza Missione 1.000

Referente CDS con doppio titolo*

5.000 (una tantum)

Medico competente

2.000

* da individuare da parte del Dipartimento che ha attivato il CdS con doppio titolo come referente unico del corso

Il Direttore Generale, ritiene opportuno integrare i titolari della premialita con una figura specifica,
considerata I'importanza di chi si sta dedicando, ben oltre al proprio dovere istituzionale, al buon
andamento e al miglioramento dell’Ateneo ricoprendo ruoli istituzionali e gestionali, anche in riferimento
alla mole di lavoro aggiuntiva che essi comportano.

Il Direttore Generale, ricorda in particolare che nel corso della seduta del Senato Accademico dello
scorso 30 luglio & stata data comunicazione del finanziamento del progetto Mathematical Modelling,
Simulation and Data Science for Industrial and Societal Challenges (MATHS-DISC, coordinatore prof.
Giandomenico Orlandi) nell’ambito della call 2024 “Erasmus Mundus Joint Master” (EMJM) ed é stato
dato rilievo allimportanza di questa notizia, non solo per il cospicuo finanziamento previsto (4.864.800
€), ma anche perché la gestione di un progetto di tale portata e complessita € una novita assoluta per
I’Ateneo segnando un passaggio decisivo sotto il profilo dell'internazionalizzazione.

Pertanto, alla luce del crescente peso dell'internazionalizzazione nell’istruzione superiore e I'attenzione
dell’Ateneo a tale ambito, con lo scopo di incentivare 'impegno dei docenti in questo settore il Rettore,
a partire dall’a.a. 2024-2025 (ripartizione ed erogazione nell’anno 2026), intende proporre una nuova

forma di premialita specifica rivolta a coloro che ricoprono incarichi gestionali nel’ambito dell*Erasmus
Mundus Joint Master” (EMJM) come di seguito specificato:
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Erasmus Mundus Joint Master’ (EMJM): compenso € 5.000 una

L’individuazione del Coordinatore nel’lambito dellErasmus Mundus Joint Master” (EMJM) avverra a
cura del Senato Accademico su indicazione del Delegato del Rettore all'Internazionalizzazione.

Considerata la proposta del Rettore i nuovi criteri di attribuzione della premialita sono indicati nella

tabella seguente:

Attivita/Funzione

Importo proposto in €

Presidenti di Collegio Didattico

da 1.000 a 2.500 (Presidenti di Collegio con
piu CDS, fino al massimo di 4)

Preside di Facolta 1.500
Referenti di CDS 3.000
Presidenti di Scuole di Specialita Medica 1.000
Direttore Scuola di dottorato di Ateneo 1.500
Coordinatori di Dottorato 2.000
Referente Ricerca di Dipartimento 1.000
Referente Internazionalizzazione di Dipartimento/Scuola 1.000
Referente Terza Missione 1.000

Referente CDS con doppio titolo*

5.000 (una tantum)

Medico competente

2.000

Coordinatore nell’ambito dell’*Erasmus Mundus Joint
Master” (EMJM)**

5.000 (una tantum)

* da individuare da parte del Dipartimento che ha attivato il CdS con doppio titolo come referente unico del corso.
** da individuare a cura del Senato Accademico su indicazione del Delegato del Rettore all'Internazionalizzazione.

Il Direttore Generale ricorda, come gia deliberato dal CdA nella seduta del 25 giugno 2024, al fine di
dare maggiore evidenza e riscontro alle attivita che determinano le remunerazioni aggiuntive rientranti
nel campo della premialita ex art. 9 L. 240/2010, tutte le figure individuate nella precedente tabella
dovranno, alla fine dell’lanno accademico, produrre una sintetica relazione in cui vengono individuati e
descritti i risultati conseguiti. Tali relazioni dovranno essere presentate, per le funzioni attribuite dai
Dipartimenti/Scuole/Facolta, alla Direzione della struttura che la ha conferite, che ne dovra solo
prenderne atto e trasmetterle al Magnifico Rettore e alla Direzione Generale; per le rimanenti funzioni,
le relazioni dovranno essere presentate direttamente al Magnifico Rettore e alla Direzione Generale.

Tutto cid premesso e considerato, il Pro Rettore chiede al Consiglio di Amministrazione di esprimersi
in merito alla proposta di integrazione dei criteri per la ripartizione al personale docente e ricercatore
del Fondo per la Premialita ex art. 9 L. 240/2010 dall’a.a. 2024-2025 (ripartizione ed erogazione

nell’anno 2026).
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Il Consiglio di Amministrazione

- vista la proposta di deliberazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione
Risorse Umane;

- visto il parere del Responsabile della Direzione Risorse Finanziarie;

- udita la relazione del Direttore Generale;

- visto il “Regolamento per la disciplina dei fondi per la premialita”, di cui alla L. 240/2010 emanato
con Decreto Rettorale rep. n. 2243 del 29 febbraio 2024;

- vista la proposta d’integrazione dei criteri per la ripartizione al personale docente e ricercatore
del Fondo per la Premialita ex art. 9 L. 240/2010 dall’a.a. 2024-2025 (ripartizione ed erogazione
nell’anno 2026)

all'unanimita
delibera

- di approvare la proposta d’integrazione dei criteri generali per la ripartizione dall’a.a. 2024-2025
(ripartizione ed erogazione nell’anno 2026) del Fondo per la Premialita ex art. 9 L. 240/2010 e
I'attribuzione dei compensi legati alle attivita/funzioni come indicato nella seguente tabella:

Attivita/Funzione Importo proposto in €
Presidenti di Collegio Didattico da 1'°‘L°i 2 éSSﬂf:L?.‘?:ilﬁLﬁ%'i'i?i° con
Preside di Facolta 1.500
Referenti di CDS 3.000
Presidenti di Scuole di Specialita Medica 1.000
Direttore Scuola di dottorato di Ateneo 1.500
Coordinatori di Dottorato 2.000
Referente Ricerca di Dipartimento 1.000
Referente Internazionalizzazione di Dipartimento/Scuola 1.000
Referente Terza Missione 1.000
Referente CDS con doppio titolo* 5.000 (una tantum)
Medico competente 2.000
Coordirlatore nell’fmbito dellErasmus Mundus Joint 5.000 (una tantum)
Master” (EMJM)

* da individuare da parte del Dipartimento che ha attivato il CdS con doppio titolo come referente unico del corso.
** da individuare a cura del Senato Accademico su indicazione del Delegato del Rettore all'lnternazionalizzazione.
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4.3 Punto OdG:
Dipartimento di Scienze economiche: rinuncia alla chiamata diretta di un PO finanziato con i
fondi dei Dipartimenti di Eccellenza — approvazione

Ritirata per ulteriori approfondimenti.
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4.4 Punto OdG:
Ricercatore a tempo determinato tipologia a) con contratto triennale in scadenza attivato con
fondi a carico dei Dipartimenti di Eccellenza — Approvazione proroga

Il Pro Rettore da la parola al Direttore Generale, dott. Federico Gallo, Dirigente ad interim della Direzione
Risorse Umane, il quale illustra la relazione e riferisce che il prossimo 30 novembre 2024 scade |l
contratto triennale di ricercatore a tempo determinato tipologia junior, attivato con fondi a carico dei
Dipartimenti di Eccellenza, del dott. Enrico Andreoli SSD GIUR-11/B — Diritto pubblico comparato -
(gia IUS/21 — Diritto pubblico comparato) presso il Dipartimento di Scienze giuridiche.

Il Direttore Generale ricorda che il reclutamento del dott. Enrico Andreoli & avvenuto nell’ambito del
progetto di sviluppo dei Dipartimenti di Eccellenza 2018-2022 (art. 1, ¢.335, lett.a) della legge n.
232/2016, con finanziamento a carico del Dipartimento di Scienze Giuridiche (contratto triennale e
biennio di proroga).

Il Direttore Generale riferisce che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Giuridiche, nella seduta del
15 maggio 2024 (Allegato n. 1), ha deliberato la richiesta di proroga biennale e precisamente dal 30
novembre 2024, specificando che la copertura finanziaria di € 110.618,10 sara garantita da fondi
dipartimentali appositamente dedicati, come cofinanziamento al Progetto di Eccellenza 2018-22.

Nel dettaglio:
CODICE UNITA’ DISPONIBILITA’ IMPORTO DISPONIBILE
ANALITICA CODICE PROGETTO ATTUALE PROVVEDIMENTO RESIDUO

ECCELLCOFDIPRTDA -

UAVR050DIPSGl | TROGETTO ECCELLENZA | € 256.811,01 €110.618,10 € 146.192,91
COFINANZIAMENTO

DIPARTIMENTO

Il Direttore Generale segnala che con D.L. n. 36/2022, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito con modifiche dalla Legge n. 79/2022, é
stata introdotta una importante novita all’art. 24 della Legge n. 240/2010: a oggi infatti non & piu possibile
attivare nuove posizioni di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), se
non in ipotesi ben delineate e circoscritte, riconducibili essenzialmente all’attuazione del PNRR e del
PNR 2021-2027, ferma restando tuttavia la possibilita di prorogare i contratti gia in essere.

A norma dell’art. 24, comma 3, lett. a), della legge n. 240/2010 nel testo vigente prima dell’entrata in
vigore della legge di conversione n. 79/2022, i contratti triennali di tipologia a) sono prorogabili dal
Consiglio di Amministrazione per massimo due anni, previa positiva valutazione delle attivita didattiche
e di ricerca svolte, effettuata sulla base di modalita, criteri e parametri definiti con Decreto Ministeriale
n. 242/2011.

Il Direttore Generale riferisce che la Commissione, nominata ai sensi dellart. 12, comma 5 del
“Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge n.
240/2010”, emanato con D.R. n.190 del 6 febbraio 2015, ha proceduto alla valutazione delle attivita di
ricerca svolta dal candidato nel triennio 2021 — 2024 e ha espresso il giudizio ai fini della proroga del
contratto di cui allAllegato n. 2.

Il Direttore Generale fa presente, infine, che il Collegio dei Revisori dei Conti in data 23 settembre 2024
ha espresso il parere di cui all’Allegato n. 3.

Tutto cio premesso e considerato, il Pro Rettore, accertato che i fondi di provenienza esterna sono
disponibili e sufficienti a dare totale copertura della proroga biennale di un RTD a) illustrata in
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premessa e che non vi sono ulteriori costi a carico del Bilancio di Ateneo, chiede al Consiglio di
Amministrazione di esprimersi in merito alla proposta di proroga.

Il Consiglio di Amministrazione

- vista la proposta di deliberazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane;

- visto il parere del Responsabile della Direzione Risorse Finanziarie;

- udita la relazione del Direttore Generale;

- vista la normativa citata;

- vista la proposta di proroga del Consiglio del Dipartimento di Scienze Giuridiche (Allegato n. 1);

- visto il verbale della Commissione di valutazione (Allegato n. 2);

- visto il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti (Allegato n. 3);

- accertato che i fondi di provenienza esterna sono disponibili e sufficienti a dare totale copertura della
proroga di un RTD a) illustrata in premessa e che non vi sono ulteriori costi a carico del Bilancio di Ateneo;

delibera
all'unanimita

- di approvare la proroga biennale e precisamente dal 1° dicembre 2024 al 30 novembre 2026 del dott.
Enrico Andreoli, SSD GIUR-11/B — Diritto pubblico comparato - (gia [US/21 — Diritto pubblico comparato)
presso il Dipartimento di Scienze giuridiche.
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4.5 Punto OdG:
Ricercatore a tempo determinato tipologia a) con contratto triennale in scadenza attivato con
fondi esterni — Approvazione proroga

Il Pro Rettore da la parola al Direttore Generale, dott. Federico Gallo, Dirigente ad interim della
Direzione Risorse Umane, il quale illustra la relazione e riferisce che il prossimo 31 dicembre 2024
scade il contratto triennale di ricercatore a tempo determinato tipologia junior, attivato con fondi esterni,
del dott. Francesco Visentin SSD IINF-05/A — Sistemi di elaborazione delle informazioni (gia ING-
INF/05 — Sistemi di elaborazione delle informazioni) presso il Dipartimento di Ingegneria per la Medicina
di Innovazione.

Il Direttore Generale ricorda che la copertura finanziaria del contratto triennale, attivato nel 2021, é stata
per due a carico dei fondi del DM 1062/2021 e per il terzo anno a carico del DM 737/2021.

Il Direttore Generale riferisce che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria per la Medicina di
Innovazione, nella seduta del 18 giugno 2024 (Allegato n. 1), ha deliberato la richiesta di proroga per
un anno e precisamente dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2025, specificando che la copertura
finanziaria di € 55.309,05 del contratto annuale sara garantita dal progetto di ricerca ROBIOPSY -
GA101112739 — “Al and Robotics for Prostate Biopsy” (Responsabile Scientifico Prof. Riccardo
Muradore - CUP: B37G23000120006).

Nel dettaglio le fonti di finanziamento sopra citate:

, CODICE DISPONIBILITA’ IMPORTO DISPONIBILE
CODICE UNITA’ ANALITICA PROGETTO ATTUALE PROVVEDIMENTO RESIDUO
UA.VR.050.DIPIMI.DIMI-REST UEROBIOPSY |  786.216,74 55.300,05 730.907,69

Il Direttore Generale segnala che con D.L. n. 36/2022, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito con modifiche dalla Legge n. 79/2022, é
stata introdotta una importante novita all’art. 24 della Legge n. 240/2010: a oggi infatti non & piu possibile
attivare nuove posizioni di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), se
non in ipotesi ben delineate e circoscritte, riconducibili essenzialmente all'attuazione del PNRR e del
PNR 2021-2027, ferma restando tuttavia la possibilita di prorogare i contratti gia in essere.

A norma dell’art. 24, comma 3, lett. a), della legge n. 240/2010 nel testo vigente prima dell’entrata in
vigore della legge di conversione n. 79/2022, i contratti triennali di tipologia a) sono prorogabili dal
Consiglio di Amministrazione per massimo due anni, previa positiva valutazione delle attivita didattiche
e di ricerca svolte, effettuata sulla base di modalita, criteri e parametri definiti con Decreto Ministeriale
n. 242/2011.

Il Direttore Generale riferisce che la Commissione, nominata ai sensi dellart. 12, comma 5 del
“Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge n.
240/2010”, emanato con D.R. n.190 del 6 febbraio 2015, ha proceduto alla valutazione delle attivita di
ricerca svolta dal candidato nel triennio 2020 — 2023 e ha espresso il giudizio ai fini della proroga del
contratto di cui allAllegato n. 2.

Il Direttore Generale fa presente, infine, che il Collegio dei Revisori dei Conti in data 23 settembre 2024
ha espresso il parere di cui all’Allegato n. 3.

Tutto cid premesso e considerato, il Pro Rettore, accertato che i fondi di provenienza esterna sono
disponibili e sufficienti a dare totale copertura della proroga per un anno del contratto RTD a) illustrato
in premessa e che non vi sono ulteriori costi a carico del Bilancio di Ateneo, chiede al Consiglio di
Amministrazione di esprimersi in merito alla proposta di proroga.

4.5 0dG
Direzione Risorse Umane



UNIVERSITA

. Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024
di VERONA g

[l Consiglio di Amministrazione

vista la proposta di deliberazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane;

visto il parere del Responsabile della Direzione Risorse Finanziarie;

udita la relazione del Direttore Generale;

vista la normativa citata;

vista la proposta di proroga del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria per la Medicina di Innovazione
(Allegato n. 1);

visto il verbale della Commissione di valutazione (Allegato n. 2);

visto il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti (Allegato n. 3);

accertato che i fondi di provenienza esterna sono disponibili e sufficienti a dare totale copertura per un
anno del contratto RTD a) illustrato in premessa e che non vi sono ulteriori costi a carico del Bilancio di
Ateneo;

delibera

all'unanimita

- di approvare la proroga annuale e precisamente dal dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2025 del dott.
Francesco Visentin, SSD IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle informazioni (gia ING-INF/05 — Sistemi
di elaborazione delle informazioni) presso il Dipartimento di Ingegneria per la Medicina di Innovazione.
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4.6.1 punto OdG: chiamata Professori all’esito di procedure indette ai sensi dell’art. 7, commi 5
bis e ter della Legge 240/2010 - approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 7, commi 5 bis e ter della
Legge n. 240/2010. Tale norma consente alle universita di chiamare professori ordinari e associati in
servizio da almeno cinque anni presso altre universita italiane o straniere, nella fascia corrispondente a
quella oggetto di bando, mediante lo svolgimento di procedure selettive dirette a valutare la
corrispondenza delle proposte progettuali presentate dai candidati alle esigenze didattiche, di ricerca o
di terza missione indicate dalle universita. La proposta di chiamata, deliberata dai dipartimenti con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia, viene sottoposta
all'approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico.

Si fa presente che il Senato accademico e il Consiglio di Amministrazione in data 25 ottobre 2022

avevano approvato la stipula della convenzione tra I'Universita di Verona e 'IRCCS Ospedale “Sacro

Cuore Don Calabria” rep. 8018/2022 prot. n. 659476 del 13/12/2022, per il finanziamento del seguente
osto:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Diagnostica e Sanita pubblica 1 PA |CHEM-08/A (gia CHIM/09) Fondi esterni
Farmaceutico Tecnologico-
Applicativo

La suddetta procedura si € positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione della documentazione presentata dal prof.
Nicola Realdon, unico candidato, I'ha dichiarato idoneo.

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 4/09/2024, ha proposto la chiamata del prof. Realdon,
ritenendo il profilo scientifico del candidato idoneo e coerente con le esigenze didattiche, di ricerca e di
terza missione definite nel bando. Lo stesso chiede la presa di servizio dal 1° novembre 2024.

Dopo aver acquisito nella seduta odierna il parere favorevole del Senato Accademico, si propone
I'assunzione a decorrere dal 1° novembre 2024.

[l Consiglio di Amministrazione

- udita la presentazione del Pro Rettore;

- vista la legge n. 240/2010 e in particolare I'art. 7, commi 5 bis e ter;

- visto il “Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari di prima e seconda
fascia legge 240/20107;

- visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato allindirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

- visti i verbali della Commissione giudicatrice pubblicati all'indirizzo www.univr.it/it/concorsi/personale-

docente

visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti pubblicato all'indirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

- vista la documentazione presentata dal candidato chiamato (allegato 1);

vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

- preso atto che il citato posto risulta finanziato dalllICCRS Ospedale “Sacro Cuore Don Calabria” di
Negrar (VR), mediante Convenzione rep. 8018/2022 prot. n. 659476 del 13/12/2022, autorizzata dal
Consiglio di Amministrazione del 25 ottobre 2022;

- tenuto conto che la presente delibera non comporta oneri finanziari a carico del bilancio di Ateneo —
Budget 2024-2026;

- preso atto della disponibilita dei fondi esterni come dichiarato dal Responsabile finanziario;

- visto il parere del Direttore Generale;

all’'unanimita,

delibera
- di approvare la chiamata del seguente professore associato:



http://www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
http://www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
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Dipartimento Settore Scientifico Ruolo Nominativo Decorrenza
Disciplinare
Diagnostica e | CHEM-08/A (gia| PA Nicola Realdon 1° novembre

Sanita
pubblica

CHIM/09) Farmaceutico
Tecnologico-Applicativo

2024
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4.7.1° punto OdG: chiamata di Professori e Ricercatori all’esito di procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 - approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010.

Si rammenta che spetta al Consiglio di Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di
chiamata dei professori ordinari, deliberata dai dipartimenti con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori di prima fascia.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26/03/2024 aveva approvato la

rogrammazione del personale, tra cui la copertura della seguente posizione:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Informatica 1 PO | MATH-03/A (gia MAT/05 Ordinaria
Analisi matematica) | fase
MATH-03/B  (gia  MAT/06 2023-2025
Probabilita e statistica
matematica)

La suddetta procedura si & positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici dei professori
Luca Di Persio e Antonio Marigonda, li ha dichiarati idonei.

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 4 luglio 2024, ha proposto la chiamata del prof. Antonio
Marigonda, meglio giudicato dalla commissione, nel settore scientifico disciplinare MATH-03/A Analisi
matematica. Lo stesso chiede la presa di servizio a partire dalla prima data utile.

Si propone I'assunzione a decorrere dal 1° ottobre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione
- udita la presentazione del Pro Rettore;
- vista la legge n. 240/2010 e in particolare I'art. 24, comma 6;
- visto il “Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari di prima e seconda
fascia legge 240/20107;

- visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato all’indirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
-visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti  pubblicato  all'indirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

- visto il curriculum del candidato chiamato (allegato 1);

- vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

- preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo come
dichiarato dal Responsabile finanziario;

- preso atto che il citato posto risulta tra quelli attribuiti nel’ambito della programmazione ordinaria per
gli anni 2023-2025 dal Consiglio di Amministrazione del 26 marzo 2024;

- verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A. del
24/10/2023 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 e alla
verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

- verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all'interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per 'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

- visto il parere del Direttore Generale;

all'unanimita,

delibera
- di approvare la chiamata del seguente professore ordinario:
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4.7.2 punto OdG: chiamate di Professori e Ricercatori all’esito delle procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010. Approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 24, comma 2), lett. d), della legge 240/2010, spetta al Consiglio di
Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di chiamata dei ricercatori, deliberata dai
dipartimenti. Tale proposta viene deliberata dai dipartimenti interessati con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 novembre 2023 aveva approvato
la copertura della seguente posizione:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Informatica 1 RTT |INFO-01/A 2023-2025
gia INF/01 Informatica Straordinaria
| fase

La suddetta procedura si & positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici dei candidati,
ha dichiarato vincitore il dott. Luca Geretti e approvato la seguente graduatoria di candidati/e idonei/e:
Stefano Michieletto, Giulia Cisotto, Fabio De Gaspari.

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 4 settembre 2024, ha approvato la proposta di chiamata del
dott. Geretti. Lo stesso propone la presa in servizio a partire dalla prima data utile.

Si propone la presa di servizio dal 1° ottobre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione
— udita la presentazione del Pro Rettore;
— vista lalegge n. 240/2010 ed in particolare I'art. 24;
— visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT)
ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, modificato dalla L. 79/2022”;

— visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato all’indirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
— visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti pubblicato all'indirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

— visto il curriculum del candidato vincitore (allegato 1);

— vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

— preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario;

— preso atto che il citato posto risulta tra quelli attribuiti nel’ambito della programmazione
straordinaria per gli anni 2023-2025 dal Consiglio di Amministrazione del 19 dicembre 2023;

— verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A.
del 28/11/2023 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025
e alla verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

— verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all’interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per 'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

— visto il parere del Direttore Generale;

all’'unanimita,
delibera
- di approvare la chiamata del seguente ricercatore:
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4.7.3 punto OdG: chiamata di Professori e Ricercatori all’esito di procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 - approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 240/2010.
Si rammenta che spetta al Consiglio di Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di
chiamata dei professori ordinari, deliberata dai dipartimenti con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori di prima fascia.

Si fa presente che a seguito di sentenza del Consiglio di Stato n. 9006/23 del 16/10/2023, & stata
rinnovata la seguente procedura selettiva, bandita con D.R. 964-2017 prot. n. 140167 del 5/06/2017:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Lingue e Letterature straniere 1 PO | L-LIN/10 Letteratura inglese 2017-2018

La suddetta procedura si &€ positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici delle candidate,
ha formulato la seguente rosa di candidate idonee: prof.ssa Yvonne Bezrucka e prof.ssa Carla Sassi.
Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 26 giugno 2024 ha approvato a maggioranza assoluta dei
professori di | fascia, la proposta di chiamata della prof. Bezrucka, candidata meglio giudicata dalla
commissione, tenuto conto anche dello specifico profilo didattico e scientifico indicato nel bando. I
Dipartimento propone la presa di servizio alla prima data utile.

Si propone I'assunzione a decorrere dal 1° ottobre 2024.

[l Consiglio di Amministrazione
- udita la presentazione del Pro Rettore;
- vista la legge n. 240/2010 e in particolare 'art. 18;
- visto il “Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari ai sensi dell’art. 18
della L. 240/2010” in vigore al momento di indizione della procedura;

- visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato allindirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
- visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti pubblicato allindirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

- visto il curriculum della candidata chiamata (allegato 1);

- vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

- preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario;

- verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella Programmazione
triennale del fabbisogno del personale 2017-2018

- verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A. del
24/10/2023 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 e alla
verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

- verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all'interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per I'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

- visto il D.M. 639, recante la determinazione dei gruppi scientifico disciplinari, ai sensi dell’'art. 15
della Legge 240/2010;

- visto il parere del Direttore Generale;

all’'unanimita,
delibera
- di approvare la chiamata della seguente professoressa ordinaria:
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4.7.4 punto OdG: chiamata di Professori e Ricercatori all’esito di procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 - approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda laconclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24, comma 6 della Legge n.
240/2010.

Si rammenta che spetta al Consiglio di Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di
chiamata dei professori ordinari, deliberata dai dipartimenti con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori di prima fascia.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25/06/2024 aveva approvato la

rogrammazione del personale, tra cui la copertura della seguente posizione:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Lingue e Letterature straniere 1 PO | ANGL-01/A Letteratura inglese Ordinaria
gia L-LIN/10 | fase
2023-2025

La suddetta procedura si & positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici dell’'unica
candidata, ha dichiarato idonea la prof.ssa Susanna Zinato.

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 11 settembre2024, ha proposto la chiamata della prof.ssa
Zinato, ritenendo il suo curriculum coerente con I'impegno didattico e scientifico contenuto nel bando.
Lo stesso propone la presa di servizio dal 1° ottobre 2024.

Si propone I'assunzione a decorrere dal 1° ottobre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione
- udita la presentazione del Pro Rettore;
- vista la legge n. 240/2010 e in particolare I'art. 24, comma 6;
- visto il “Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari di prima e seconda
fascia legge 240/20107;

- visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato all’indirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
-visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti  pubblicato  all'indirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

- visto il curriculum della candidata chiamata (allegato 1);

- vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

- preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo come
dichiarato dal Responsabile finanziario;

- verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A. del
25/06/2024 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 e alla
verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

- verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all’interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per 'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

- visto il parere del Direttore Generale;

all'unanimita,
delibera
- di approvare la chiamata della seguente professoressa ordinaria:

Dipartimento Settore Ruolo Nominativo Decorrenza
Scientifico
Disciplinare
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4.7.5 punto OdG: chiamate di Professori e Ricercatori all’esito delle procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010. Approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 24, comma 2), lett. d), della legge 240/2010, spetta al Consiglio di
Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di chiamata dei ricercatori, deliberata dai
dipartimenti. Tale proposta viene deliberata dai dipartimenti interessati con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023 aveva approvato
la copertura della seguente posizione:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Lingue e Letterature straniere 1 RTT |FRAN-01/A Letteratura 2023-2025
francese Straordinaria
gia L-LIN/03 | fase

La suddetta procedura si € positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici dei candidati,
ha dichiarato vincitrice la dott.ssa Valeria Averoldi e approvato la seguente graduatoria di candidati/e
idonei/e: Vera Gajiu e Chiara Tavella.

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 11 settembre 2024, ha approvato la proposta di chiamata
della dott.ssa Averoldi. Lo stesso propone la presa in servizio a partire dal 1° ottobre 2024

Si propone la presa di servizio dal 1° ottobre 2024.

[l Consiglio di Amministrazione
— udita la presentazione del Pro Rettore;
— vista lalegge n. 240/2010 ed in particolare I'art. 24;
— visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT)
ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, modificato dalla L. 79/2022";

— visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato all’indirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
— visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti pubblicato all'indirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

— visto il curriculum della candidata vincitrice (allegato 1);

— vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

— preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario;

— preso atto che il citato posto risulta tra quelli attribuiti nellambito della programmazione
straordinaria per gli anni 2023-2025 dal Consiglio di Amministrazione del 19 dicembre 2023;

— verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A.
del 24/10/2023 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025
e alla verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

— verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all'interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per 'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

— visto il parere del Direttore Generale;

all’'unanimita,
delibera
- di approvare la chiamata della seguente ricercatrice:
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4.7.6 punto OdG: chiamata di Professori e Ricercatori all’esito di procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 - approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge n.
240/2010.

Si rammenta che spetta al Consiglio di Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di
chiamata dei professori associati, deliberata dai dipartimenti con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori di prima e seconda fascia.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27/02/2024 aveva approvato la

rogrammazione del personale, tra cui la copertura della seguente posizione:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Ingegneria per la Medicina di 1 PA | IIND-02/A Meccanica applicata | 2023-2025 | fase
Innovazione alle macchine (ex ING-IND/13) straordinaria

La suddetta procedura si € positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici dei candidati,
ho dichiarato idonei i dottori: Mattia Battarra e lacopo Tamellin.

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 17 settembre 2024, ha proposto la chiamata del dott.
Tamellin, meglio giudicato dalla commissione, ritenendo il suo curriculum coerente con l'impegno
didattico e scientifico contenuto nel bando. Lo stesso chiede la presa di servizio a partire dal 1° ottobre
2024.

Si propone I'assunzione a decorrere dal 1° ottobre 2024.

[l Consiglio di Amministrazione
- udita la presentazione del Pro Rettore;
- vistala legge n. 240/2010 e in particolare 'art. 18, comma 4;
- visto il “Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari di prima e
seconda fascia legge 240/20107;

- visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato all'indirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
- visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti pubblicato all'indirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
- visto il curriculum del candidato chiamato (allegato 1);
- vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);
- preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo

come dichiarato dal Responsabile finanziario;

- preso atto che il citato posto risulta tra quelli attribuiti nel’lambito della programmazione
straordinaria per gli anni 2023-2025 dal Consiglio di Amministrazione del 27 febbraio 2024;

- verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A.
del 24/10/2023 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025
e alla verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

- verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all'interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per I'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

- visto il parere del Direttore Generale;

all'unanimita,
delibera
- di approvare la chiamata del seguente professore associato:
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4.7.7 punto OdG: chiamate di Professori e Ricercatori all’esito delle procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010. Approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 24, comma 2), lett. d), della legge 240/2010, spetta al Consiglio di
Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di chiamata dei ricercatori, deliberata dai
dipartimenti. Tale proposta viene deliberata dai dipartimenti interessati con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 giugno 2024 aveva approvato la
copertura della seguente posizione:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Ingegneria per la Medicina di 1 RTT |PHYS-06/A Fisica per le 2023-2025
Innovazione scienze Straordinaria
della vita, 'ambiente e i beni | fase
culturali (ex FIS/07)

La suddetta procedura si € positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice ha chiarato vincitore il dott. Pietro Bontempi, unico candidato.
Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 17 settembre 2024, ha approvato la proposta di chiamata
del dott. Bontempi. Lo stesso propone la presa in servizio a partire dal 1° ottobre 2024

Si propone la presa di servizio dal 1° ottobre 2024.

[l Consiglio di Amministrazione
— udita la presentazione del Pro Rettore;
— vista la legge n. 240/2010 ed in particolare I'art. 24;
— visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT)
ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, modificato dalla L. 79/2022”;

— visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato all’indirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
— visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti pubblicato all'indirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

— visto il curriculum del candidato vincitore (allegato 1);

— vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

— preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario;

— preso atto che il citato posto risulta tra quelli attribuiti nellambito della programmazione
straordinaria per gli anni 2023-2025 dal Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2024;

— verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A.
del 24/10/2023 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025
e alla verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

— verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all'interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per I'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

— visto il parere del Direttore Generale;

all'unanimita,
delibera
- di approvare la chiamata del seguente ricercatore:



http://www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
http://www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
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UNIVERSITA
. Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024
di VERONA g

4.7.8 punto OdG: chiamate di Professori e Ricercatori all’esito delle procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010. Approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 24, comma 2), lett. d), della legge 240/2010, spetta al Consiglio di
Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di chiamata dei ricercatori, deliberata dai
dipartimenti. Tale proposta viene deliberata dai dipartimenti interessati con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023 aveva approvato
la copertura della seguente posizione:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Ingegneria per la Medicina di 1 RTT |IINF-05/A Sistemi di 2023-2025
Innovazione elaborazione delle informazioni Straordinaria
(gia ING-INF/05) | fase

La suddetta procedura si & positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici dei candidati,
ha dichiarato vincitore il dott. Bogdan Mihai Maris e approvato la seguente graduatoria di candidati
idonei: Diego Dall'Alba, Riccardo Marin, Stefano Michieletto, Claudio Tomazzoli.

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 17 settembre 2024, ha approvato la proposta di chiamata
del dott. Maris. Lo stesso propone la presa in servizio a partire dal 1° ottobre 2024

Si propone I'assunzione dal 1° ottobre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione
— udita la presentazione del Pro Rettore;
— vista lalegge n. 240/2010 ed in particolare I'art. 24;
— visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT)
ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, modificato dalla L. 79/2022”;

— visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato all'indirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
— visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti pubblicato all'indirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

— visto il curriculum del candidato vincitore (allegato 1);

— vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

— preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario;

— preso atto che il citato posto risulta tra quelli attribuiti nellambito della programmazione
straordinaria per gli anni 2023-2025 dal Consiglio di Amministrazione del 19 dicembre 2023;

— verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A.
del 24/10/2023 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025
e alla verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

— verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all’interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per I'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

— visto il parere del Direttore Generale;

all’'unanimita,
delibera
- di approvare la chiamata del seguente ricercatore:



http://www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
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UNIVERSITA
. Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024
di VERONA g

4.7.9 punto OdG: chiamate di Professori e Ricercatori all’esito delle procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010. Approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 24, comma 2), lett. d), della legge 240/2010, spetta al Consiglio di
Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di chiamata dei ricercatori, deliberata dai
dipartimenti. Tale proposta viene deliberata dai dipartimenti interessati con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 febbraio 2024 aveva approvato
la copertura della seguente posizione:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Ingegneria per la Medicina di 1 RTT |MEDS-09/B Malattie del 2023-2025
Innovazione Sangue (ex MED/15) Straordinaria
| fase

La suddetta procedura si & positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice ha chiarato vincitore il dott. Isacco Ferrarini, unico candidato.
Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 17 settembre 2024, ha approvato la proposta di chiamata
del dott. Ferrarini. Lo stesso propone la presa in servizio a partire dal 1° ottobre 2024

Si propone la presa di servizio dal 1° ottobre 2024.

[l Consiglio di Amministrazione
— udita la presentazione del Pro Rettore;
— vista lalegge n. 240/2010 ed in particolare I'art. 24;
— visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT)
ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, modificato dalla L. 79/2022";

— visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato all’indirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
— visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti pubblicato all'indirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

— visto il curriculum del candidato vincitore (allegato 1);

— vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

— preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario;

— preso atto che il citato posto risulta tra quelli attribuiti nellambito della programmazione
straordinaria per gli anni 2023-2025 dal Consiglio di Amministrazione del 27 febbraio 2024;

— verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A.
del 24/10/2023 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025
e alla verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

— verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all'interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per 'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

— visto il parere del Direttore Generale;

all’'unanimita,
delibera
- di approvare la chiamata del seguente ricercatore:
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UNIVERSITA

. Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024
di VERONA g

4.7.10 punto OdG: chiamate di Professori e Ricercatori all’esito delle procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010. Approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 24, comma 2), lett. d), della legge 240/2010, spetta al Consiglio di
Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di chiamata dei ricercatori, deliberata dai
dipartimenti. Tale proposta viene deliberata dai dipartimenti interessati con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2024 aveva approvato la
copertura della seguente posizione:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Scienze Umane 1 RTT |PAED-02/A Didattica e 2023-2025
Pedagogia Speciale Straordinaria
(gia M-PED/03) | fase

La suddetta procedura si & positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici dei candidati,
ha dichiarato vincitrice la dott.ssa Rosi Bombieri e approvato la seguente graduatoria di candidati/e
idonei/e: Silver Cappello.

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 18 settembre 2024, ha approvato la proposta di chiamata
della dott.ssa Bombieri. Lo stesso propone la presa in servizio a partire dal 1° ottobre 2024.

Si propone I'assunzione dal 1° ottobre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione
— udita la presentazione del Pro Rettore;
— vista lalegge n. 240/2010 ed in particolare I'art. 24;
— visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT)
ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, modificato dalla L. 79/2022”;

— visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato all'indirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
— visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti pubblicato all'indirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

— visto il curriculum della candidata vincitrice (allegato 1);

— vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

— preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario;

— preso atto che il citato posto risulta tra quelli attribuiti nellambito della programmazione
straordinaria per gli anni 2023-2025 dal Consiglio di Amministrazione del 30 aprile 2024;

— verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A.
del 24/10/2023 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025
e alla verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

— verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all’interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per I'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

— visto il parere del Direttore Generale;

all’'unanimita,
delibera
- di approvare la chiamata della seguente ricercatrice:



http://www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
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UNIVERSITA

. Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024
di VERONA g

4.7.11 punto OdG: chiamata di Professori e Ricercatori all’esito di procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 - approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge n.
240/2010.

Si rammenta che spetta al Consiglio di Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di
chiamata dei professori associati, deliberata dai dipartimenti con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori di prima e seconda fascia.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27/06/2023 aveva approvato la

rogrammazione del personale, tra cui la copertura della seguente posizione:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Scienze Chirurgiche, 1 PA | MEDS-13/B Chirurgia | 2022-2024 1l fase
Odontostomatologiche e Vascolare gia MED/22 straordinaria
Materno-Infantili

La suddetta procedura si & positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici dell’'unico
candidato, dott. Gian Franco Veraldi, I'ha dichiarato idoneo.

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 17 settembre 2024, ha proposto la chiamata del dott.
Veraldi, ritenendo il suo curriculum coerente con I'impegno didattico e scientifico contenuto nel bando.
Lo stesso chiede la presa di servizio a partire dal 1° dicembre 2024 per motivate ragioni assistenziali.
Si propone I'assunzione a decorrere dal 1° dicembre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione
- udita la presentazione del Pro Rettore;
- vistala legge n. 240/2010 e in particolare 'art. 18, comma 4;
- visto il “Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari di prima e
seconda fascia legge 240/20107;

- visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato all'indirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
- visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti pubblicato all'indirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

- visto il curriculum del candidato chiamato (allegato 1);

- vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

- preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario;

- preso atto che il citato posto risulta tra quelli attribuiti nel’lambito della programmazione
straordinaria per gli anni 2022-2024 dal Consiglio di Amministrazione del 27 giugno 2023;

- verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A.
del 24/10/2023 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025
e alla verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

- verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all'interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per I'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

- visto il parere del Direttore Generale;

all'unanimita,
delibera
- di approvare la chiamata del seguente professore associato:



http://www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
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UNIVERSITA

. Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024
di VERONA g

4.7.12° punto OdG: chiamata di Professori e Ricercatori all’esito di procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 - approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010.

Si rammenta che spetta al Consiglio di Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di
chiamata dei professori ordinari, deliberata dai dipartimenti con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori di prima fascia.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30/07/2024 aveva approvato la

rogrammazione del personale, tra cui la copertura della seguente posizione:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Biotecnologie 1 PO |BIOS-07/A (gia B1O/10) Ordinaria
Biochimica | fase
2023-2025

La suddetta procedura si & positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici dei professori
dell'unico candidato, prof. Alejandro Giorgetti, lo ha dichiarato idoneo.

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 19 settembre 2024, ha proposto la chiamata del prof.
Giorgetti, ritenendo il suo curriculum coerente con I'impegno didattico e scientifico contenuto nel bando.
Lo stesso chiede la presa di servizio dal 1° ottobre 2024.

Si propone I'assunzione a decorrere dal 1° ottobre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione
- udita la presentazione del Pro Rettore;
- vista la legge n. 240/2010 e in particolare I'art. 24, comma 6;
- visto il “Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari di prima e seconda
fascia legge 240/20107;

- visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato all’indirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
-visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti  pubblicato  all'indirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

- visto il curriculum del candidato chiamato (allegato 1);

- vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

- preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo come
dichiarato dal Responsabile finanziario;

- preso atto che il citato posto risulta tra quelli attribuiti nel’ambito della programmazione ordinaria per
gli anni 2023-2025 dal Consiglio di Amministrazione del 30 luglio 2024;

- verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A. del
24/10/2023 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 e alla
verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

- verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all'interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per I'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

- visto il parere del Direttore Generale;

all'unanimita,
delibera
- di approvare la chiamata del seguente professore ordinario:
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UNIVERSITA
. Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024
di VERONA g

4.7.13° punto OdG: chiamate di Professori e Ricercatori all’esito delle procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010. Approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 24, comma 2), lett. d), della legge 240/2010, spetta al Consiglio di
Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di chiamata dei ricercatori, deliberata dai
dipartimenti. Tale proposta viene deliberata dai dipartimenti interessati con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 marzo 2024 aveva approvato la
copertura della seguente posizione:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Management 1 RTT |ECON-07/A Economia e 2023-2025
gestione delle imprese Straordinaria
gia SECS-P/08 | fase

La suddetta procedura si & positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici dei candidati,
ha dichiarato vincitore il dott. Lorenzo Bruno Prataviera e approvato la seguente graduatoria di
candidati/e idonei/e: Owais Ur Rehman Khan, Nora Annesi, Gianluca Biggi e Carolina Bruzzi.

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 18 settembre 2024, ha approvato la proposta di chiamata
del dott. Prataviera. Lo stesso propone la presa in servizio a partire dal 1° ottobre 2024.

Si propone I'assunzione dal 1° ottobre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione
— udita la presentazione del Pro Rettore;
— vista lalegge n. 240/2010 ed in particolare I'art. 24;
— visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT)
ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, modificato dalla L. 79/2022”;

— visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato all’indirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
— visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti pubblicato all’indirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

— visto il curriculum del candidato vincitore (allegato 1);

— vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

— preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario;

— preso atto che il citato posto risulta tra quelli attribuiti nellambito della programmazione
straordinaria per gli anni 2023-2025 dal Consiglio di Amministrazione del 26 marzo 2024;

— verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A.
del 24/10/2023 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025
e alla verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

— verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all'interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per I'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

— visto il parere del Direttore Generale;

all’'unanimita,
delibera
- di approvare la chiamata del seguente ricercatore:
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UNIVERSITA
. Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024
di VERONA g

4.7.14° punto OdG: chiamate di Professori e Ricercatori all’esito delle procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010. Approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 24, comma 2), lett. d), della legge 240/2010, spetta al Consiglio di
Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di chiamata dei ricercatori, deliberata dai
dipartimenti. Tale proposta viene deliberata dai dipartimenti interessati con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 febbraio 2024 aveva approvato
la copertura della seguente posizione:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Informatica 1 RTT |IINF-05/A Sistemi di 2023-2025
elaborazione delle informazioni Straordinaria
(gia ING-INF/05) | fase

La suddetta procedura si & positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici dei candidati,
ha dichiarato vincitore il dott. Daniele Meli e approvato la seguente graduatoria di candidati/e idonei/e:
Fabio De Gaspari, Michele Focchi, Diego Dall’Alba, Giulia Bernardini e Alexander Miguel Monzon.

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 19 settembre 2024, ha approvato la proposta di chiamata
del dott. Meli. Lo stesso propone la presa in servizio a partire dal 1° ottobre 2024

Si propone I'assunzione dal 1° ottobre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione
— udita la presentazione del Pro Rettore;
— vista lalegge n. 240/2010 ed in particolare I'art. 24;
— visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT)
ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, modificato dalla L. 79/2022”;

— visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato all'indirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
— visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti pubblicato all'indirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

— visto il curriculum del candidato vincitore (allegato 1);

— vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

— preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario;

— preso atto che il citato posto risulta tra quelli attribuiti nel’lambito della programmazione
straordinaria per gli anni 2023-2025 dal Consiglio di Amministrazione del 27 febbraio 2024;

— verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A.
del 24/10/2023 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025
e alla verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

— verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all’interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per 'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

— visto il parere del Direttore Generale;

all'unanimita,
delibera
- di approvare la chiamata del seguente ricercatore:
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4.7.15° punto OdG: chiamate di Professori e Ricercatori all’esito delle procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010. Approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 24, comma 2), lett. d), della legge 240/2010, spetta al Consiglio di
Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di chiamata dei ricercatori, deliberata dai
dipartimenti. Tale proposta viene deliberata dai dipartimenti interessati con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2024 aveva approvato la
copertura della seguente posizione:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Informatica 1 RTT | MATH-03/A (ex MAT/05) 2023-2025
Analisi matematica Straordinaria
MATH-03/B (ex MAT/06) | fase
Probabilita e Statistica
matematica

La suddetta procedura si & positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici dei candidati,
ha dichiarato vincitore il dott. Alekos Cecchin e approvato la seguente graduatoria di candidati/e
idonei/e: Chiara Rigoni, Mauro Bonafini, Francesco Ferraresso, Matteo Sfragara e Stefano Pasquali.

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 19 settembre 2024, ha approvato la proposta di chiamata
del dott. Cecchin con inquadramento nel settore scientifico disciplinare MATH-03/B Probabilita e
Statistica Matematica. Lo stesso propone la presa in servizio a partire dal 1° ottobre 2024.

Si propone I'assunzione dal 1° ottobre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione
— udita la presentazione del Pro Rettore;
— vista lalegge n. 240/2010 ed in particolare I'art. 24;
— visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT)
ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, modificato dalla L. 79/2022”;

— visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato all'indirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
— visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti pubblicato all'indirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

— visto il curriculum del candidato vincitore (allegato 1);

— vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

— preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario;

— preso atto che il citato posto risulta tra quelli attribuiti nel’ambito della programmazione
straordinaria per gli anni 2023-2025 dal Consiglio di Amministrazione del 30 aprile 2024;

— verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A.
del 24/10/2023 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025
e alla verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

— verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all'interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per I'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

— visto il parere del Direttore Generale;

all'unanimita,
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delibera

- di approvare la chiamata del seguente ricercatore:

matematica

Dipartimento Settore Scientifico Ruolo Nominativo Decorrenza
Disciplinare
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4.7.16° punto OdG: chiamate di Professori e Ricercatori all’esito delle procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010. Approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 24, comma 2), lett. d), della legge 240/2010, spetta al Consiglio di
Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di chiamata dei ricercatori, deliberata dai
dipartimenti. Tale proposta viene deliberata dai dipartimenti interessati con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 febbraio 2024 aveva approvato
la copertura della seguente posizione:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Informatica 1 RTT |INFO-01/A 2023-2025
(gia INF/01) Informatica Straordinaria
| fase

La suddetta procedura si & positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici dei candidati,
ha dichiarato vincitore il dott. Michele Pasqua e approvato la seguente graduatoria di candidati/e
idonei/e: Giulia Bernardini, Fabio De Gaspari, Claudio Tomazzoli e Alexander Kocian.

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 19 settembre 2024, ha approvato la proposta di chiamata
del dott. Pasqua. Lo stesso propone la presa in servizio a partire dal 1° ottobre 2024

Si propone I'assunzione dal 1° ottobre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione
— udita la presentazione del Pro Rettore;
— vista lalegge n. 240/2010 ed in particolare I'art. 24;
— visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT)
ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, modificato dalla L. 79/2022”;

— visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato all'indirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
— visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti pubblicato all'indirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

— visto il curriculum del candidato vincitore (allegato 1);

— vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

— preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario;

— preso atto che il citato posto risulta tra quelli attribuiti nel’lambito della programmazione
straordinaria per gli anni 2023-2025 dal Consiglio di Amministrazione del 27 febbraio 2024;

— verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A.
del 24/10/2023 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025
e alla verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

— verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all’interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per 'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

— visto il parere del Direttore Generale;

all'unanimita,
delibera
- di approvare la chiamata del seguente ricercatore:
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4.7.17° punto OdG: chiamata di Professori e Ricercatori all’esito di procedure indette ai sensi
dell’art. 18 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 - approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24, comma 6 della Legge n.
240/2010.

Si rammenta che spetta al Consiglio di Amministrazione la competenza ad approvare la proposta di
chiamata dei professori ordinari, deliberata dai dipartimenti con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori di prima fascia.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25/06/2024 aveva approvato la

rogrammazione del personale, tra cui la copertura della seguente posizione:

Dipartimento Unita | Ruolo Settore Scientifico Programmazione
Disciplinare
Management 1 PO | AGRI-01/A (ex AGR/01) Ordinaria
Economia agraria, alimentare | fase
ed Estimo rurale 2023-2025

La suddetta procedura si &€ positivamente conclusa.

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici dell’'unico
candidato, prof. Riccardo Scarpa, I'ha dichiarato idoneo.

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 18 settembre 2024, ha proposto la chiamata del prof.
Scarpa, ritenendo il suo curriculum coerente con I'impegno didattico e scientifico contenuto nel bando.
Lo stesso propone la presa di servizio dal 1° ottobre 2024.

Si propone I'assunzione a decorrere dal 1° ottobre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione
- udita la presentazione del Pro Rettore;
- vista la legge n. 240/2010 e in particolare I'art. 24, comma 6;
- visto il “Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari di prima e seconda
fascia legge 240/20107;

- visto il bando di indizione della procedura di selezione pubblicato all’indirizzo
www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
-visto il Decreto Rettorale di approvazione degli atti pubblicato  allindirizzo

www.univr.it/it/concorsi/personale-docente

- visto il curriculum del candidato chiamato (allegato 1);

- vista la citata delibera di Dipartimento (allegato 2);

- preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo come
dichiarato dal Responsabile finanziario;

- preso atto che il citato posto risulta tra quelli attribuiti nel’ambito della programmazione ordinaria per
gli anni 2023-2025 dal Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2024;

- verificato che il costo del suddetto posto risulta incluso tra quelli previsti nella delibera del C.d.A. del
24/10/2023 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 e alla
verifica della compatibilita finanziaria con il budget previsionale 2024-26;

- verificato, altresi, che la relativa spesa trova copertura all'interno del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio per I'anno 2024 e triennale per gli esercizi 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 dicembre 2023;

- visto il parere del Direttore Generale;

all'unanimita,
delibera
- di approvare la chiamata del seguente professore ordinario:
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4.8 punto OdG:

Convenzione per lo svolgimento di attivita didattica e di ricerca da parte di un professore di ruolo
a tempo pieno presso altro ateneo (articolo 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240).
Approvazione.

Il Pro Rettore da la parola al Direttore Generale, dott. Federico Gallo, Dirigente ad interim della Direzione
Risorse Umane, il quale illustra la relazione che riguarda la proposta di convenzione per lo svolgimento
di attivita didattica e di ricerca da parte del Prof. Riccardo Bonadonna, professore di ruolo di prima fascia
per il SSD MEDSO08/A “Endocrinologia”, in regime di impegno a tempo pieno, afferente al Dipartimento
di Medicina dell’Universita di Verona.

L’articolo 6, comma 11, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 prevede che i professori e i ricercatori a
tempo pieno possono svolgere attivita didattica e di ricerca anche presso un altro ateneo, sulla base di
una convenzione tra i due atenei finalizzata al conseguimento di obiettivi di comune interesse.

Con successivi decreti del Ministero dell’lstruzione, dell'Universita e della Ricerca (D.M. n. 167 del 26
aprile 2011 e D.M. del 30 gennaio 2014) sono stati fissati i criteri per I'attivazione delle predette
convenzioni e I'Universita di Verona con decreto n. 1802 del 30 novembre 2016 ha adottato a fini
applicativi il “Regolamento di Ateneo per I'attivazione della figura di professore/ricercatore con doppia
afferenza”.

La stipula della convenzione rappresenta uno strumento funzionale al perseguimento di finalita di
comune interesse, in un’ottica di sviluppo della reciproca collaborazione e di sempre maggiore
interazione e razionalizzazione delle risorse tra atenei.

Il Rettore riferisce che lo scorso 29 agosto & pervenuta la proposta, da parte dell’Universita di Parma,
di attivazione di una convenzione ex art. 6 comma 11 della Legge 240/2010 per la condivisione del Prof.
Riccardo Bonadonna per la durata di un anno a far tempo dal 1° ottobre 2024, rinnovabile sino a cinque,
per un impegno pari al 10% a favore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi
di Parma (Allegati 1A e 1B).

Il Prof. Giovanni Gambaro, Direttore del Dipartimento di Medicina, con Decreto d'urgenza del
03/09/2024 assunto a prot. n. 374135, ha espresso parere favorevole alla stipula della convenzione, in
quanto funzionale allo sviluppo della reciproca collaborazione tra le due istituzioni con particolare
riguardo al perseguimento dei seguenti obiettivi di comune interesse:

a) insegnamento della disciplina "Endocrinologia”, SSD “MEDS-08/A”; con particolare riguardo al
corso di Laurea in Medicina e Chirurgia e alla Scuola di Specializzazione in Endocrinologia
nonché al necessario coordinamento del complesso delle attivita didattiche;

b) implementazione di progetti di ricerca di interesse comune nell’ambito dell’endocrinologia;

c) interazione e scambio di programmi didattici e di addestramento professionale;

d) pianificazione delle attivita istituzionali universitarie didattico-scientifiche.

Gli oneri stipendiali relativi al docente, compresi quelli derivanti da eventuali avanzamenti di carriera,
dagli aumenti stipendiali e ogni altro miglioramento economico, saranno posti a carico dell’Universita di
Parma nella misura del dieci per cento (10%) per l'intera durata della Convenzione.

Alla luce di quanto sopra esposto e riferendo che il Senato Accademico ha espresso parere favorevole
nella seduta odierna, il Pro Rettore propone al Consiglio di Amministrazione di approvare la stipula della
convenzione in oggetto.

Il Consiglio di Amministrazione

- udita la relazione del Direttore Generale;

4.8 OdG
Direzione Risorse Umane




UNIVERSITA

. Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024
di VERONA g

- visto I'art. 6 comma 11 della Legge n. 240/2010;

- visto il “Regolamento di Ateneo per l'attivazione della figura di professore/ricercatore con doppia
afferenza”,

- vista la proposta pervenuta dall’Universita di Parma;
- visto il decreto d’'urgenza emanato dal Direttore del Dipartimento di Medicina dell’Universita di Verona;
- visto il parere favorevole del Senato Accademico

- visto il testo della Convenzione per lo svolgimento di attivitd didattica e di ricerca da parte di un
professore di ruolo a tempo pieno di altro ateneo (articolo 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240;

- accertato che per 'A.A. 2024/25 il Prof. Riccardo Bonadonna non risulta necessario ai fini del rispetto
dei requisiti minimi di docenza previsti per I'attivazione dei corsi di studio dell’'Universita di Verona, ai
sensi del D.M. n. 270/2004;

all'unanimita,
approva

- la stipula della “Convenzione per lo svolgimento da parte di professori e ricercatori di ruolo a
tempo pieno di attivita didattica e di ricerca presso altro ateneo (articolo 6, comma 11, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240)” per lo svolgimento delle attivita del Prof. Riccardo Bonadonna
al 10% presso I'Universita di Parma per I'A.A. 2024/2025 a decorrere dal 1° ottobre 2024

- autorizza il Rettore alla sottoscrizione della convenzione apportando eventuali modifiche e
integrazioni che si rendessero necessarie.

4.8 OdG
Direzione Risorse Umane
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4.9 punto OdG:

Proposta di modifica del “Regolamento per I’attribuzione dei compiti didattici a professori e
ricercatori universitari”. Parere.

Il Pro Rettore da la parola al Direttore Generale, dott. Federico Gallo, Dirigente ad interim della Direzione
Risorse Umane, il quale illustra la relazione che riguarda la proposta di modifica del regolamento in oggetto,
emanato nell'ultima versione con decreto rep. n. 4537 del 22 aprile 2024 ed entrato in vigore il 23 aprile 2024
(Allegato 1).

Il regolamento citato disciplina, tra gli altri, i compiti didattici dei ricercatori di tipo A e B di cui all’art. 24 della
Legge n. 240/2010, nella versione previgente a quella che oggi disciplina la nuova figura del Ricercatore in
tenure track.

La figura del Ricercatore di tipo A viene ancor oggi attivata per la stipula di contratti finanziati dal Ministero
su fondi PNRR e i bandi ministeriali che prevedono tali finanziamenti, peraltro, non consentono la
rendicontazione economica delle ore svolte dai ricercatori per attivita didattiche frontali e integrative previste
dalla legge.

Al fine di ottenere dal Ministero il pieno finanziamento del costo del contratto, risulta pertanto necessario
modificare il regolamento inserendo la possibilita di esentare il ricercatore dallo svolgimento di attivita
didattiche e didattiche integrative, qualora non rendicontabili.

Il Direttore Generale, facendo presente che tale soluzione & stata adottata dalle Universita Ca’ Foscari di
Venezia e di Trento, propone l'inserimento del nuovo comma 5 all’art. 10:

“b. Ai ricercatori e alle ricercatrici a tempo determinato assunti per mezzo di finanziamenti esterni che
assicurino l'integrale copertura del costo di assunzione, possono essere attribuiti dai Dipartimenti di afferenza
riduzioni del carico didattico, o esenzioni dell’attivita di insegnamento e/o di servizio agli studenti e alle
studentesse laddove sia necessario a causa della non ammissibilita delle rendicontazioni di tale attivita. Solo
in questo ultimo caso il ricercatore esonerato non pu¢ essere autorizzato a partecipare alle selezioni per
I'attribuzione di incarichi di didattica, di cui all’art. 23 della L. 240/2010.”

Il Rettore, facendo presente che il Senato Accademico ha deliberato positivamente nella seduta odierna,
chiede al Consiglio di Amministrazione di esprimere un parere in merito alla nuova formulazione del
“Regolamento per I'attribuzione dei compiti didattici a professori e ricercatori universitari” (Allegato 2).

Il Consiglio di Amministrazione

- udita la relazione del Direttore Generale

- vista la Legge n. 230/2005

- vista la Legge n. 240/2010

- visto il “Regolamento per l'attribuzione dei compiti didattici a professori e ricercatori universitari” emanato
con decreto rep. n.4537 del 22 aprile 2024

- vista la delibera del Senato Accademico

all'unanimita,

esprime parere favorevole alla modifica del testo del “Regolamento per I'attribuzione dei compiti didattici a
professori e ricercatori universitari” come indicato in premessa.

4.9 0dG
Direzione Risorse Umane
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4.10° punto OdG:

Limitazione attivita didattica del Rettore

Il Pro Rettore comunica che l'art. 1, comma 16 della Legge n. 230/2005 prevede che “Resta fermo, secondo
l'attuale struttura retributiva, il trattamento economico dei professori universitari articolato secondo il regime
prescelto a tempo pieno ovvero a tempo definito. Tale trattamento é correlato all'espletamento delle attivita
scientifiche e all'impegno per le altre attivita, fissato per il rapporto a tempo pieno in non meno di 350 ore
annue di didattica, di cui 120 di didattica frontale, e per il rapporto a tempo definito in non meno di 250 ore
annue di didattica, di cui 80 di didattica frontale.”.

L’art. 13 comma 2 del D.P.R. n. 382/80 prevede che “Hanno diritto a richiedere una limitazione dell'attivita
didattica i professori di ruolo che ricoprano la carica di rettore, pro-rettore, preside di facolta e direttori di
dipartimento, di presidente di consiglio di corso di laurea, di componente del Consiglio universitario
nazionale. La limitazione € concessa con provvedimento del Ministro della pubblica istruzione e non
dispensa dall'obbligo di svolgere il corso ufficiale.”.

Il “Regolamento per I'attribuzione dei compiti didattici a professori e ricercatori universitari” emanato con il
Decreto Rettorale n. 687 del 17 maggio 2016 e recentemente modificato con il Decreto Rettorale n. 4537
del 22 aprile 2024, in vigore dal 23 aprile 2024, all'art. 6 “Riduzione del potenziale didattico a fronte di
rilevanti attivita gestionali” prevede quanto segue:

“1. | professori a tempo pieno, che svolgono rilevanti attivita gestionali, quali i Direttori di Dipartimento, i
Delegati del Rettore, il Presidente del Presidio di qualita, il Presidente del Nucleo di valutazione, possono
chiedere al Rettore la riduzione del carico didattico frontale dalle 120 alle 80 ore. L’accoglimento della
richiesta & subordinato:

a) alla rinuncia di incentivazione per attivita didattiche oltre alle 80 ore;

b) alla rinuncia ad incarichi didattici presso Atenei/enti esterni;

2. Sulla istanza di riduzione, totale o parziale, del carico didattico frontale del Rettore e del Pro-Rettore si
esprime il Consiglio di Amministrazione.”

Il Pro-Rettore Prof. Diego Begalli ricorda che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20 gennaio
2020, su istanza del Prof. Pier Francesco Nocini, aveva accolto la richiesta di riduzione parziale del carico
didattico del Prof. Pier Francesco Nocini, ordinario del settore scientifico disciplinare MEDS-15/B - Chirurgia
Maxillo-facciale, a fronte delle rilevanti attivita gestionali derivanti dalla sua carica di Rettore, a 40 ore di
lezione frontale per anno accademico per l'intera durata del mandato (allegato 1).

Il Pro-Rettore comunica che il prof. Nocini, con nota prot. n. 393797 del 17/09/2024, ha chiesto la riduzione
a 24 ore del suo carico didattico frontale sino al termine del mandato (allegato 2).

Il Pro-Rettore chiede ai Componenti del Consiglio di Amministrazione di esprimersi in merito.

Il Consiglio di Amministrazione:
- udita la relazione del Pro Rettore
- vista la normativa citata
- vista la richiesta del Prof. Pier Francesco Nocini;
- visto il parere del responsabile finanziario,
- visto il parere del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse Umane

autorizza:

- la riduzione a 24 ore del carico didattico frontale del Prof. Pier Francesco Nocini dall’A.A. 2024/2025
sino al termine del mandato.

La presente delibera comporta oneri finanziari a carico del bilancio di Ateneo, pari a 800,00 euro,
corrispondenti al costo per l'incentivazione dellattivita didattica di altro docente dell’Ateneo.

4.10 OdG
Direzione Risorse Umane
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FONDO
CODICE UNITA DESCRIZIONE UNITA DISPONIBILE IMPORTO DISPONIBILE
ANALITICA ANALITICA ATTUALE PROVVEDIMENTO RESIDUO
UA.VR.020.D03.A- o . .
PDIDINT A-Didattica Integrativa € 1.000 € 800,00 € 200,00

*disponibilita residua dopo aver sottratto al budget previsto per la didattica integrativa a carico ateneo per il 2025 nel triennale
2024-2026 (€ 1.362.000) il costo dell'offerta Offerta formativa A.A. 2024/25 (€ 1.357.000 CdA del 30/4/2024 punto 5.6) e il costo

del provvedimento del CdA del 30/7/2024 per la riduzione del carico didattico del pro-Rettore

La spesa complessiva, pari a 800,00 Euro, trovera copertura negli stanziamenti previsti per il 2025
all'interno del bilancio pluriennale 2024-2026 alla voce di bilancio “UA.VR.020.D03.A-PDIDINT A-

Didattica Integrativa ” che presenta sufficiente disponibilita.

4.10 OdG
Direzione Risorse Umane




UNIVERSITA

. Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024
di VERONA g

4.11.1 punto OdG: Passaggio di ruolo da RTD B a PA - Approvazione.

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24 comma 5 della Legge n.
240/2010, che prevede la possibilita di chiamare nel ruolo di professore associato il ricercatore a tempo
determinato lett. b) (Senior), in possesso di abilitazione scientifica nazionale, previa valutazione da
effettuarsi nel corso del terzo anno di contratto.

A seguito della conclusione della procedura valutativa & pervenuta la proposta di chiamata per |l
passaggio nel ruolo di professore di Il fascia di ricercatore senior da parte del seguente Dipartimento:

Dipartimento di Neuroscienze, biomedicina e movimento

= Gruppo scientifico-disciplinare 05/BIOS-08 Biologia molecolare
= Settore scientifico-disciplinare BIOS-08/A Biologia molecolare
= 1 posto di Professore Associato

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici della dott.ssa
Maria Teresa Valenti, Ricercatore Universitario a Tempo determinato di tipo b) (Senior) per il Settore
Scientifico Disciplinare BIOS-08/A Biologia molecolare, I'ha dichiarata idonea al ruolo di Professore
Associato.

Il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 9 settembre 2024 ha approvato all’'unanimita dei professori
di | e Il fascia, la proposta di chiamata della dott.ssa Maria Teresa Valenti.

La dott.ssa Maria Teresa Valenti - reclutata nell’ambito del PIANO STRAORDINARIO 2020, DM 856/2020
- sara inquadrato nel ruolo dei professori associati alla scadenza del contratto di ricercatore Senior e
precisamente dal 1° gennaio 2025.

La chiamata sopraindicata € coerente con la programmazione deliberata nei CdA del 24 novembre e 22
dicembre 2020 e la relativa spesa & stata stanziata nel budget 2024-2026 approvato dal CdA del
19/12/2023.

Il Consiglio di Amministrazione

- vista la proposta di deliberazione del Dirigente Responsabile ad interim,

- udita la relazione del Pro Rettore,

- vista la legge n. 240/2010 e in particolare l'art. 24,

- visto il “Regolamento per la Disciplina delle chiamate dei Professori universitari ai sensi dell’art.
18 della legge 240/2010”,

- visto il curriculum del chiamato (allegato 1),

- visto il Decreto di approvazione degli atti di valutazione (allegato 2),

- vista la delibera di chiamata del Dipartimento di afferenza (allegato 3),

- visto il parere del Direttore Generale,

- preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di
Ateneo come dichiarato dal Responsabile finanziario

all’'unanimita,
delibera

di approvare la chiamata, in qualita di Professore Associato, del seguente ricercatore Senior:

Dipartimento Settore Scientifico Disciplinare Ruolo Nominativo Decorrenza
Neuroscienze, . . . .
biomedicina 6 movimento BIOS-08/A Biologia molecolare PA Maria Teresa Valenti 01/01/2025
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4.11.2 punto OdG: Passaggio di ruolo da RTD B a PA - Approvazione.

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24 comma 5 della Legge n.
240/2010, che prevede la possibilita di chiamare nel ruolo di professore associato il ricercatore a tempo
determinato lett. b) (Senior), in possesso di abilitazione scientifica nazionale, previa valutazione da
effettuarsi nel corso del terzo anno di contratto.

A seguito della conclusione della procedura valutativa & pervenuta la proposta di chiamata per il
passaggio nel ruolo di professore di Il fascia di ricercatore senior da parte del seguente Dipartimento:

Dipartimento di Medicina

=  Gruppo scientifico disciplinare  06/MEDS-02 Patologia Generale e Patologia Clinica
(gia Settore conc. 06/A2)

=  Settore scientifico-disciplinare MEDS-02/A Patologia generale

(gia MED/04)
= 1 posto di Professore Associato

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici € accademici della dott.ssa
Elena Zenaro , Ricercatore Universitario a Tempo determinato di tipo b) (Senior) per il Settore
Scientifico-Disciplinare MEDS-02/A Patologia generale (gia SSD MED/04), I'ha dichiarata idonea al
ruolo di Professore Associato.

Il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 19-22 luglio 2024 ha approvato all’unanimita dei professori
di | e Il fascia, la proposta di chiamata della dott.ssa Elena Zenaro .

La dott.ssa Elena Zenaro - reclutata nellambito del PIANO STRAORDINARIO Il Fase, DM 856/2020 -
sara inquadrata nel ruolo dei professori associati alla scadenza del contratto di ricercatore Senior e
precisamente dal 1° dicembre 2024.

La chiamata sopraindicata & coerente con la programmazione deliberata nei CdA del 24 novembre e 22
dicembre 2020 e la relativa spesa € stata stanziata nel budget 2024-2026 approvato dal CdA del
19/12/2023.

Il Consiglio di Amministrazione

— vista la proposta di deliberazione del Dirigente Responsabile ad interim,

— udita la relazione del Pro Rettore,

— vista la legge n. 240/2010 e in particolare I'art. 24,

— visto il “Regolamento per la Disciplina delle chiamate dei Professori universitari ai sensi dell’art. 18
della legge 240/2010",

— visto il D.M. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e
delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15,
della legge 30 ottobre 2010 n. 240,

— visto il Decreto Rettorale con cui a decorrere dal 17 giugno 2024 i Professori di | fascia, di Il fascia,
i Ricercatori Universitari di ruolo ed i Ricercatori a tempo determinato dell’'Universita di Verona sono
inquadrati nel gruppo scientifico-disciplinare e nel settore scientifico disciplinare come indicato
nell’allegato A) del medesimo decreto, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 15 della Legge
240/2010 e all'art. 2, comma 1 e 2 del D.M. del 2 maggio 2024 n. 639,

— visto il curriculum della chiamata (allegato 1),

— visto il Decreto di approvazione degli atti di valutazione (allegato 2),

— vista la delibera di chiamata del Dipartimento di afferenza (allegato 3),

— visto il parere del Direttore Generale,

— preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario



all'unanimita,

UNIVERSITA
di VERONA

delibera

Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024

di approvare la chiamata, in qualita di Professoressa Associata, della seguente ricercatrice Senior:

Dipartimento Settore Scientifico Disciplinare Ruolo Nominativo DecorrenzeJ
. MEDS-02/A Patologia generale
Medicina (gia MED/04) PA Zenaro Elena 01/12/2024
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4.11.3 punto OdG: Passaggio di ruolo da RTD B a PA - Approvazione.

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24 comma 5 della Legge n.
240/2010, che prevede la possibilita di chiamare nel ruolo di professore associato il ricercatore a tempo
determinato lett. b) (Senior), in possesso di abilitazione scientifica nazionale, previa valutazione da
effettuarsi nel corso del terzo anno di contratto.

A seguito della conclusione della procedura valutativa & pervenuta la proposta di chiamata per il
passaggio nel ruolo di professore di Il fascia di ricercatore senior da parte del seguente Dipartimento:

Dipartimento di Medicina

= Gruppo scientifico 06/MEDS-07 Malattie dell’Apparato Cardiovascolare e Malattie
disciplinare dell’apparato respiratorio

(gia Settore conc. 06/D1)

= Settore scientifico-

disciplinare MEDS-07/A Malattie dell’Apparato Respiratorio

(gia MED/10)
= 1 posto di Professore
Associato

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici del dott. Marco
Caminati, Ricercatore Universitario a Tempo determinato di tipo b) (Senior) per il Settore Scientifico-
Disciplinare MEDS-07/A Malattie dell’Apparato Respiratorio (gia SSD MED/10), I'ha dichiarata idonea
al ruolo di Professore Associato.

Il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 19-22 luglio 2024 ha approvato all’'unanimita dei professori
di | e Il fascia, la proposta di chiamata del dott. Marco Caminati.

Il Dott. Marco Caminati - reclutato nellambito del PIANO STRAORDINARIO 2020, DM 856/2020 - sara
inquadrata nel ruolo dei professori associati alla scadenza del contratto di ricercatore Senior e
precisamente dal 1° gennaio 2025.

La chiamata sopraindicata & coerente con la programmazione deliberata nei CdA del 24 novembre e 22
dicembre 2020 e la relativa spesa € stata stanziata nel budget 2024-2026 approvato dal CdA del
19/12/2023.

Il Consiglio di Amministrazione

— vista la proposta di deliberazione del Dirigente Responsabile ad interim,

— udita la relazione del Pro Rettore,

— vista la legge n. 240/2010 e in particolare I'art. 24,

— visto il “Regolamento per la Disciplina delle chiamate dei Professori universitari ai sensi dell’art. 18
della legge 240/2010”,

— visto il D.M. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e
delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15,
della legge 30 ottobre 2010 n. 240,

— visto il Decreto Rettorale con cui a decorrere dal 17 giugno 2024 i Professori di | fascia, di Il fascia,
i Ricercatori Universitari di ruolo ed i Ricercatori a tempo determinato dell’'Universita di Verona sono
inquadrati nel gruppo scientifico-disciplinare e nel settore scientifico disciplinare come indicato
nell’allegato A) del medesimo decreto, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 15 della Legge
240/2010 e all'art. 2, comma 1 e 2 del D.M. del 2 maggio 2024 n. 639,

— visto il curriculum della chiamata (allegato 1),

— visto il Decreto di approvazione degli atti di valutazione (allegato 2),

— vista la delibera di chiamata del Dipartimento di afferenza (allegato 3),

— visto il parere del Direttore Generale,

— preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario



all'unanimita,

UNIVERSITA
di VERONA

delibera

Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024

di approvare la chiamata, in qualita di Professore Associato, del seguente ricercatore Senior:

Dipartimento

Settore Scientifico Disciplinare

Ruolo

Nominativo

Decorrenza

Medicina

MEDS-02/A Patologia generale
(gia MED/04)

PA

Marco Caminati

01/01/2025
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4.11.4 punto OdG: Passaggio di ruolo da RTD B a PA - Approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24 comma 5 della Legge n.
240/2010, che prevede la possibilita di chiamare nel ruolo di professore associato il ricercatore a
tempo determinato lett. b) (Senior), in possesso di abilitazione scientifica nazionale, previa valutazione
da effettuarsi nel corso del terzo anno di contratto.

A seguito della conclusione della procedura valutativa € pervenuta la proposta di chiamata per il
passaggio nel ruolo di professore di |l fascia di ricercatore senior da parte del seguente Dipartimento:

Dipartimento di Ingegneria per la medicina di innovazione

= Gruppo scientifico 06/MEDS-26 — SCIENZE TECNICHE DI MEDICINA DI
disciplinare LABORATORIO, SCIENZE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE, ASSISTENZIALI E
DELLA PREVENZIONE, SCIENZE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE, SCIENZE TECNICHE
MEDICHE E CHIRURGICHE AVANZATE

(gia SC 06/N1)

= Settore scientifico- MEDS-26/A - Scienze tecniche di medicina di laboratorio
disciplinare (gia SSD MED/46 Scienze tecniche di Medicina di Laboratorio)
= 1 posto di Professore
Associato

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici del dott.
MAFFICINI Andrea, Ricercatore Universitario a Tempo determinato di tipo b) (Senior) per il MEDS-
26/A - Scienze tecniche di medicina di laboratorio (gia SSD MED/46), I'ha dichiarato idoneo al
ruolo di Professore Associato.

Il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 17 settembre 2024 ha approvato all’unanimita dei
professori di | e Il fascia, la proposta di chiamata del dott. MAFFICINI Andrea.

Il dott. MAFFICINI Andrea - reclutato nel’ambito del PIANO STRAORDINARIO 2020 (DM 83/2020)
- sara inquadrato nel ruolo dei professori associati alla scadenza del contratto di ricercatore Senior e
precisamente dal 1° ottobre 2024.

La chiamata sopraindicata & coerente con la programmazione deliberata nei CdA del 24 novembre e
22 dicembre 2020 e la relativa spesa & stata stanziata nel budget 2024-2026 approvato dal CdA del
19/12/2023.

Il Consiglio di Amministrazione

- vista la proposta di deliberazione del Dirigente Responsabile ad interim

- udita la relazione del Pro Rettore,

- vista lalegge n. 240/2010 e in particolare I'art. 24,

- visto il “Regolamento per la Disciplina delle chiamate dei Professori universitari ai sensi dell’art.
18 della legge 240/2010”,

- visto il D.M. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e
delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15,
della legge 30 dicembre 2010 n. 240,

- visto il Decreto Rettorale con cui a decorrere dal 17 giugno 2024 i Professori di | fascia, di Il fascia,
i Ricercatori Universitari di ruolo ed i Ricercatori a tempo determinato dell’'Universita di Verona sono
inquadrati nel gruppo scientifico-disciplinare e nel settore scientifico disciplinare come indicato
nell’allegato A) del medesimo decreto, ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 15 della Legge
240/2010 e all'art. 2, comma 1 e 2 del D.M. del 2 maggio 2024 n. 639,

- visto il curriculum del chiamato (allegato 1),

- visto il Decreto di approvazione degli atti di valutazione (allegato 2),
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- vista la delibera di chiamata del Dipartimento di afferenza (allegato 3),
- visto il parere del Direttore Generale,
- preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo

come dichiarato dal Responsabile finanziario

allunanimita,

delibera

Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024

di approvare la chiamata, in qualita di Professore Associato, del seguente ricercatore Senior:

Settore Scientifico

(gia SSD MED/46)

Dipartimento PRt Ruolo Nominativo Decorrenza
Disciplinare
MEDS-26/A - Scienze
ngegne_rlla per Ig tecniche di mecﬁcma di PA MAFFICINI 01/10/2024
medicina di innovazione laboratorio Andrea
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4.11.5 punto OdG: Passaggio di ruolo da RTD B a PA - Approvazione

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24 comma 5 della Legge n.
240/2010, che prevede la possibilita di chiamare nel ruolo di professore associato il ricercatore a
tempo determinato lett. b) (Senior), in possesso di abilitazione scientifica nazionale, previa valutazione
da effettuarsi nel corso del terzo anno di contratto.

A seguito della conclusione della procedura valutativa € pervenuta la proposta di chiamata per il
passaggio nel ruolo di professore di |l fascia di ricercatore senior da parte del seguente Dipartimento:

Dipartimento di Ingegneria per la medicina di innovazione

»=  Gruppo scientifico 06/MEDS-01 — SCIENZE DELL'ESERCIZIO FISICO E DELLO
disciplinare SPORT (gia SC 06/N2)

»  Settore scientifico- MEDF-01/B — Metodi e didattiche delle attivita sportive (gia
disciplinare SSD M-EDF/02),

= 1 posto di Professore
Associato

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici della dott.ssa
Zoppirolli Chiara, Ricercatrice Universitaria a Tempo determinato di tipo b) (Senior) per il SSD MEDF-
01/B — Metodi e didattiche delle attivita sportive (gia SSD M-EDF/02), I'ha dichiarata idonea al
ruolo di Professoressa Associata.

Il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 17 settembre 2024 ha approvato allunanimita dei
professori di | e Il fascia, la proposta di chiamata della dott.ssa Zoppirolli Chiara.

La dott.ssa Zoppirolli Chiara - reclutata nellambito del PIANO STRAORDINARIO 2020 (DM
83/2020) - sara inquadrata nel ruolo dei professori associati alla scadenza del contratto di ricercatore
Senior e precisamente dal 1° ottobre 2024.

La chiamata sopraindicata & coerente con la programmazione deliberata nei CdA del 24 novembre e
22 dicembre 2020 e la relativa spesa ¢ stata stanziata nel budget 2024-2026 approvato dal CdA del
19/12/2023.

Il Consiglio di Amministrazione

- vista la proposta di deliberazione del Dirigente Responsabile ad interim

- udita la relazione del Pro Rettore,

- vista lalegge n. 240/2010 e in particolare l'art. 24,

- visto il “Regolamento per la Disciplina delle chiamate dei Professori universitari ai sensi dell’art.
18 della legge 240/2010”,

- visto il D.M. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e
delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15,
della legge 30 dicembre 2010 n. 240,

- visto il Decreto Rettorale con cui a decorrere dal 17 giugno 2024 i Professori di | fascia, di Il fascia,
i Ricercatori Universitari di ruolo ed i Ricercatori a tempo determinato dell’Universita di Verona sono
inquadrati nel gruppo scientifico-disciplinare e nel settore scientifico disciplinare come indicato
nell’allegato A) del medesimo decreto, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 15 della Legge
240/2010 e all'art. 2, comma 1 e 2 del D.M. del 2 maggio 2024 n. 639,

- visto il curriculum del chiamato (allegato 1),

- visto il Decreto di approvazione degli atti di valutazione (allegato 2),

- vista la delibera di chiamata del Dipartimento di afferenza (allegato 3),

- visto il parere del Direttore Generale,

- preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario



all'unanimita,

UNIVERSITA
di VERONA

delibera

Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024

di approvare la chiamata, in qualita di Professoressa Associata, della seguente ricercatrice Senior:

Settore Scientifico

medicina di innovazione

sportive (gia SSD M-
EDF/02)

Dipartimento SR Ruolo Nominativo Decorrenza
Disciplinare
MEDF-01/B — Metodi e
Ingegneria per la didattiche delle attivita PA Zoppirolli Chiara 01/10/2024




UNIVERSITA

. Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024
di VERONA g

4.11.6° punto OdG: Passaggio di ruolo da RTD B a PA - Approvazione.

Il Pro Rettore illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse
Umane, che riguarda la conclusione di procedure indette ai sensi dell’art. 24 comma 5 della Legge n.
240/2010, che prevede la possibilita di chiamare nel ruolo di professore associato il ricercatore a tempo
determinato lett. b) (Senior), in possesso di abilitazione scientifica nazionale, previa valutazione da
effettuarsi nel corso del terzo anno di contratto.

A seguito della conclusione della procedura valutativa & pervenuta la proposta di chiamata per |l
passaggio nel ruolo di professore di Il fascia di ricercatore senior da parte del seguente Dipartimento:

Culture e Civilta

= Gruppo scientifico disciplinare 10/GLOT-01 GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA
(gia SC 10/G1)
= Settore scientifico-disciplinare GLOT-01/B Didattica delle lingue moderne

(gia SSD L-LIN/02)
= 1 posto Professore Associato

La Commissione giudicatrice, dopo attenta valutazione dei titoli scientifici e accademici della dott.ssa
VENDER Maria, Ricercatore Universitario a Tempo determinato di tipo b) (Senior) per il Settore scientifico-
disciplinare GLOT-01/B Didattica delle lingue moderne (gia SSD L-LIN/02) I'ha dichiarata idonea al ruolo
di Professore Associato.

Il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 18/09/2024 ha approvato, all’'unanimita dei professoridi | e
Il fascia, la proposta di chiamata della dott.ssa VENDER Maria.

La dott.ssa VENDER Maria, reclutata nel’ambito del PIANO STRAORDINARIO Il fase (DM 856/2020),
sara inquadrata nel ruolo dei professori associati alla scadenza del contratto di ricercatore Senior e
precisamente dal 1° dicembre 2024.

La chiamata sopraindicata & coerente con la programmazione deliberata nei CdA del 24 novembre e 22
dicembre 2020 e la relativa spesa & stata stanziata nel budget 2024-2026 approvato dal CdA del
19/12/2023.

Il Consiglio di Amministrazione

- vista la proposta di deliberazione del Dirigente Responsabile ad interim,

- udita la relazione del Pro Rettore,

- vista lalegge n. 240/2010 e in particolare l'art. 24,

- visto il “Regolamento per la Disciplina delle chiamate dei Professori universitari ai sensi dell’art. 18
della legge 240/2010",

- visto il D.M. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e
delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15,
della legge 30 dicembre 2010 n. 240,

- visto il Decreto Rettorale con cui a decorrere dal 17 giugno 2024 i Professori di | fascia, di Il fascia,
i Ricercatori Universitari di ruolo ed i Ricercatori a tempo determinato dell’'Universita di Verona sono
inquadrati nel gruppo scientifico-disciplinare e nel settore scientifico disciplinare come indicato
nell’allegato A) del medesimo decreto, ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 15 della Legge
240/2010 e all’'art. 2, comma 1 e 2 del D.M. del 2 maggio 2024 n. 639,

- visto il curriculum del chiamato (allegato 1),

- visto il Decreto di approvazione degli atti di valutazione (allegato 2),

- vista la delibera di chiamata del Dipartimento di afferenza (allegato 3),

- visto il parere del Direttore Generale,

- preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario




UNIVERSITA

. Consiglio di Amministrazione del 24 settembre 2024
di VERONA g

all'unanimita,

delibera

di approvare la chiamata, in qualita di Professore Associato, del seguente ricercatore Senior:

Dipartimento SSD Ruolo Nominativo Decorrenza

GLOT-01/B Didattica delle lingue

moderne (gia SSD L-LIN/02) PA VENDER Maria 01/12/2024

Culture e Civilta

Il Pro Rettore chiude la seduta alle ore 16:14.




