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F O R M A T O   E U R O P E O   
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  ELISA SILVESTRI 

V I T A E  

                                
  
DATI BIOGRAFICI  
 NOME  

   TELEFONO  

   E-MAIL  

   NAZIONALITÀ  

   045-8028498  

  elisa.silvestri@univr.it  
  
   ITALIANA  
  

   DATA DI NASCITA    
                          

   14 GIUGNO 1963      

                ESPERIENZA LAVORATIVA  

                                     

  Attualmente: 
  DALL’ 1.1.2022 DIRETTORE DELLA DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI  
  Decreto Direttoriale Rep.n.2 del 3 gennaio 2022 -  
  Sperimentazione gestionale  II^ fase – mini riassetto organizzativo  
 

     RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA  
   (RPCT) DELL’ UNIVERSITÀ DI VERONA  
    DAL 7 MAGGIO 2018 CON DELIBERA DEL CDA DEL 4 MAGGIO 2018  
   
 

   PRECEDENTEMENTE: 
 

  DIRETTORE GENERALE VICARIO DELL’ UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA 

  DECRETO DIRETTORIALE REP.N.1907/2020 FINO AL 31.12.2021. 
 

  DIRIGENTE DELLA DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI  
  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA 
  DAL 15 MAGGIO  2020 FINO AL 31.12.2021 

  DECRETO DIRETTORIALE N.3309/2020. 
 

  DIRIGENTE DELLA DIREZIONE COMUNICAZIONE E GOVERNANCE  
  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA 
   DAL 1 FEBBRAIO 2018 AL 14 MAGGIO  2020   
     
   DIRIGENTE DELLA DIREZIONE DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA 
   DAL 1 FEBBRAIO 2015 AL 31 GENNAIO 2018   
     
   DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE 
   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA 
   DAL 3 NOVEMBRE 2009 AL 31 GENNAIO 2015  
 

   DIRETTORE GENERALE VICARIO DELL’ UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA  
   DAL 1 FEBBRAIO 2015 AL 31 DICEMBRE 2015  
     
   COMPONENTE DEL GLAT – GRUPPO DI LAVORO CODAU DELLA TRASPARENZA E 
   CORRUZIONE  
 

   DAL 1 GENNAIO  2006 AL  2 NOVEMBRE 2009   
   DIRETTORE AMMINISTRATIVO VICARIO DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA   
    
   COMPONENTE EFFETTIVO DELLA GIUNTA ESECUTIVA DEL CODAU  
   IN RAPPRESENTANZA DEI DIRIGENTI DELLE UNIVERSITÀ ITALIANE  
  

  Dall’1.1.2005 nomina a Dirigente a tempo indeterminato. 
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  DAL 1995 AL 2005  
   UFFICIALE ROGANTE DELL’ATENEO E RESPONSABILE DELLA FUNZIONE CONTRATTI 
   E  CONVENZIONI DI ATENEO 
    
    DAL 1 APRILE 1992  
   IN SERVIZIO PRESSO L’UNIVERSITÀ  DEGLI STUDI DI  VERONA TRASFERITA 
    DALL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II°  
    

   VINCITRICE DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI per DIRIGENTE DI RUOLO A TEMPO 

   INDETERMINATO   NEL 2003 -  CLASSIFICATA  AL 10 ° POSTO    
  
   INCARICO DIRIGENZIALE DALL’ANNO 2000 PRESSO STRUTTURE AMMINISTRATIVE  
   DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA QUALI:   
  
   DAL 2000 AL 2007  
   DIREZIONE AFFARI GENERALI E LEGALI, RICERCA SCIENTIFICA E RELAZIONI 
   INTERNAZIONALI   
 

   DAL 2007 AL 2009   
   DIREZIONE AFFARI GENERALI E LEGALI E COORDINAMENTO DEGLI ORGANI       
   COLLEGIALI DI ATENEO E SEGRETERIA CENTRALIZZATA  DEL RETTORE E DIRETTORE 
   AMMINISTRATIVO   
  
   DAL DICEMBRE 1998 AL 1 APRILE 1992     
   FUNZIONARIO PRESSO L’UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II°  
   COORDINATORE ISTITUZIONALE PER L’UNIVERSITA’ DI NAPOLI DEL PROGETTO  
   E.C.T.S. CON SEDE PRESSO LA DIREZIONE GENERALE XII^ DELL’UNIONE EUROPEA
   (BRUXELLES) PER L’INTRODUZIONE NEL SISTEMA UNIVERSITARIO ITALIANO DEI 
   CREDITI ACCADEMICI   
   NELLO STESSO PERIODO PRESSO L’UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II°  
   RESPONSABILE DELL’UFFICIO AFFARI SPECIALI ISTITUITO PER LA GESTIONE   
   DEL CONTENZIOSO IN CAPO AI DUE POLICLINICI UNIVERSITARI A GESTIONE   
   DIRETTA E INCARICATA DELL’ISTITUZIONE DELL’AREA RELAZIONI   
   INTERNAZIONALI DELL’ATENEO PARTENOPEO. 

      
  ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  
  
  

 
   LAUREA IN GIURISPRUDENZA CONSEGUITA NELL'ANNO ACCADEMIC0 1986/87  
   PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II° CON VOTAZIONE 110 SU  
   110 E LODE (TESI IN PROCEDURA PENALE SPERIMENTALE SU: “INDIZIO E  
   CONSIDERAZIONI IN TEMA DI PROCESSO INDIZIARIO – PROCESSO TORTORA”  

   RELATORE PROF. NICOLA MASSA);  
  
  TITOLO DI AVVOCATO CONSEGUITO A SEGUITO DI PRATICA BIENNALE PRESSO STUDIO 
  DI DIRITTO DEL LAVORO DOPO SUPERAMENTO ESAME DI ABILITAZIONE PRESSO LA 
  CORTE D’APPELLO DI NAPOLI NEL 1991  
  
  MASTER IN GESTIONE MANAGERIALI DELLE ATTIVITÀ ALL’INTERNO DELLE   
  UNIVERSITÀ CON ESAME FINALE SOSTENUTO PRESSO LA SCUOLA SUPERIORE DELLA 
  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE IN ROMA  
  

  CORSO DI ALTA FORMAZIONE PRESSO L’UNIVERSITÀ BICOCCA DI MILANO SUL “RISK 
  MANAGEMENT E AUDIT” NELLE UNIVERSITÀ ED ENTI DI RICERCA  
  
  CORSO DI FORMAZIONE SULLA LEADERSHIP PRESSO LA SUM SCUOLA DI 

  MANAGEMENT DEL POLITECNICO DI MILANO ANNO 2009  
  
  NEL 1991: ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO DI MATERIE GIURIDICHE PRESSO GLI   
  ISTITUTI D’ISTRUZIONE SUPERIORE CONSEGUITA CON IL MASSIMO DEI VOTI PRESSO 

  LA SOVRINTENDENZA SCOLASTICA DI ROMA  
  
  DIPLOMA DI FRANCESE BUSINESS CONSEGUITO PRESSO L’UNIVERSITÉ DE GRENOBLE 
  SEDE STACCATA DI NAPOLI 
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MADRELINGUA  
  
CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI  
ACQUISITE NEL CORSO DELLA VITA E 
DELLA CARRIERA MA NON 
NECESSARIAMENTE RICONOSCIUTE DA 
CERTIFICATI E DIPLOMI UFFICIALI.  

  
CAPACITÀ DI LETTURA    
CAPACITÀ DI SCRITTURA  
CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE  

    
   ITALIANA  
  
   SPOSATA CON MARIO NAZZARO, INGEGNERE, E MADRE DI  
   EMANUELA E FRANCESCA, RISPETTIVAMENTE DI 29 E 28 ANNI. 
    
  
  
     
    INGLESE  
    ECCELLENTE  
    BUONO  
    BUONO  
    FRANCESE  
    ECCELLENTE  
    BUONO  
    BUONO  

  
  
CAPACITÀ E COMPETENZE  
RELAZIONALI  
 VIVERE E LAVORARE CON ALTRE 
PERSONE,  
IN AMBIENTE MULTICULTURALE, 
OCCUPANDO  
POSTI IN CUI LA COMUNICAZIONE È  
IMPORTANTE E IN SITUAZIONI IN CUI È 
ESSENZIALE LAVORARE IN SQUADRA (AD 
ES., CULTURA E SPORT), ECC.  

  

  
  
LAVORARE DA 30 ANNI ALL’INTERNO DEGLI ATENEI È STATO ED È TUTTORA 
MOLTO ENTUSIASMANTE E MI RITENGO PER QUESTO FORTUNATA.  
PENSO DI AVER ACQUISITO IN QUESTI ANNI DELLE BUONE COMPETENZE 
RELAZIONALI CON I DIVERSI ATTORI PRESENTI ALL’INTERNO DELLE UNIVERSITÀ 
CHE HANNO ACCRESCIUTO IL MIO OTTIMISMO E L’APPROCCIO EMPATICO CON  
COLLABORATORI OLTRE CHE UN ORIENTAMENTO AL PROBLEM SOLVING BASATO

    SULLA CONDIVISIONE DI PROGETTI ED OBIETTIVI.  

  
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  
AD ES. COORDINAMENTO E  
AMMINISTRAZIONE DI PERSONE, 
PROGETTI, BILANCI; SUL POSTO DI 
LAVORO, IN ATTIVITÀ  
DI VOLONTARIATO (AD ES, CULTURA E 
SPORT), A CASA, ECC.  

  

    
   AVER DIRETTO UFFICI SIN DALL’ETÀ DI 25 ANNI ED AVER AVUTO  
   L’OPPORTUNITÀ DI  LAVORARE A STRETTO CONTATTO DI COLLEGHI PRESSO  

REALTÀ UNIVERSITARIE EUROPEE (DANIMARCA, OLANDA, GRAN BRETAGNA)  
HA FACILITATO LA MIA CAPACITÀ DI DIRIGERE STRUTTURE ORGANIZZATIVE  
COMPLESSE, OLTRE CHE SVILUPPARE NEGLI ANNI LE CAPACITÀ DI ANALISI  

  
CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE  
CON COMPUTER, ATTREZZATURE 
SPECIFICHE, MACCHINARI, ECC.  

    
  USO DI WORD, EXCEL, POWER POINT, APPLICATIVI AZIENDALI  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  
NON PRECEDENTEMENTE INDICATE 

   COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO SULLA SANITÀ DEL CONVEGNO 
PERMANENTE DEI DIRETTORI E DIRIGENTI DELLE UNIVERSITÀ ITALIANE CON 
INTERVENTI A CONVEGNI E SEMINARI IN AMBITO GESTIONALE SANITARIO PRESSO 
LE UNIVERSITÀ DI FIRENZE E BOLOGNA  

   PRESIDENTE DI NUMEROSE COMMISSIONI DI CONCORSO PRESSO LE 
UNIVERSITÀ DI VENEZIA CÀ FOSCARI, UDINE, SIENA E SIENA STRANIERI, PERUGIA  
STRANIERI, NAPOLI  PER IL  RECLUTAMENTO DI PERSONALE TECNICO -
AMMINISTRATIVO NEGLI  ATENEI  

PATENTE O PATENTI    B  
  

                                                                                                                                                     


