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Costituzione Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale TA anno 2020

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 23, co. 2 del D.Lgs. n. 75/2017 in cui si dispone che “...a decorrere dal 1° gennaio 2017
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche (...) non pu¢ superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016”.

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n° 30 del 30 ottobre 2017 relativa
allarmonizzazione delle modalita di computo delle Progressioni Economiche Orizzontali (PEO)
nell’ambito dei fondi del trattamento economico accessorio;

VISTO il Fondo per il trattamento economico accessorio del personale tecnico-amministrativo
dell’Universita di Verona per 'anno 2016 certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n.
4/2016 di importo complessivo pari a € 2.760.630,64 (esclusi gli oneri a carico dellEnte), €
3.663.356,85 (inclusi oneri a carico dell'Ente) comprensivo delle risorse temporaneamente allocate
allesterno del fondo derivanti dal perfezionamento delle progressioni economiche orizzontali a carico
del bilancio;

VISTO il vigente CCNL relativo al personale del comparto istruzione e ricerca triennio 2016-2018
sottoscritto in data 19.04.2018 ed, in particolare, I'art. 63 relativo alla modalita di costituzione del
“Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D" e I'art. 65 relativo alla modalita di costituzione del
“Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP” che, complessivamente, concorrono
alla determinazione del Fondo per il trattamento economico accessorio del personale tecnico-
amministrativo dell'Universita di Verona;

VISTI gli artt. 63 e 65 del citato CCNL di comparto che disciplinano i possibili incrementi di risorse
stabili e risorse variabili del Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D e del Fondo
retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP;

VISTI il co. 3, lett. f) dell'art. 63 e il co. 3, lett f) dell'art. 65 che consentono alle Amministrazioni, nella
propria autonomia e capacita di bilancio, di considerare I'entita dei maggiori oneri per il trattamento
economico accessorio per far fronte al maggior impegno richiesto al personale di categoria B, C e D
ed EP per lattivazione di nuovi servizi o I'accrescimento di quelli esistenti, anche in attuazione di
programmi comunitari,

VISTO il Piano integrato della Performance della struttura gestionale 2020-22 approvato dal Consiglio
di Amministrazione del 15 aprile 2020;

CONSIDERATA la necessita, inoltre, di consolidare le azioni gia intraprese nel corso dell'anno 2019 e
mirate al raggiungimento di specifici obiettivi funzionali al conseguimento degli obiettivi strategici
definiti nel Piano strategico d’Ateneo, che impone al personale un significativo incremento dei risultati
di performance individuale e collettiva, correlandoli alla remunerazione di specifici emolumenti,
mediante la destinazione di adeguate risorse finanziarie;

VISTO lintervento di programmazione del fabbisogno di personale TA 2019-2021, deliberato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 1 marzo 2019, con specifico riferimento alla copertura
delle posizioni previste per il presente anno 2020;

CONSIDERATO che la dotazione organica del personale TA al 31 dicembre 2019 ha registrato un
incremento stabile delle unita rispetto al 31 dicembre 2018;

VISTO il co. 2, lett. d) dellart. 63 che consente alle Amministrazioni, nella propria autonomia e
capacita di bilancio, di considerare in maniera stabile I'entita dei maggiori oneri per il trattamento
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economico accessorio del personale di categoria B, C e D derivanti da stabili incrementi della
dotazione organica,

VISTO l'art. 63, comma 2, lett. f) e 'art. 65, comma 2, lett. e) del gia citato CCNL ai sensi del quale a
decorrere dal 31.12.2018 i Fondi risorse decentrate per le categorie B, C e D ed EP sono stabilmente
incrementati di un importo pari allo 0,1% del Monte Salari 2015,

VISTO il Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D dell'Universita di Verona per 'anno 2019
certificato dal Collegio dei Revisori Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 9 del 27.06.2019 di
importo complessivo pari a € 2.094.253,25 (esclusi gli oneri a carico dell'Ente) € 2.779.074,06 (inclusi
oneri a carico dell'Ente) comprensivo delle risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
derivanti dal perfezionamento delle progressioni economiche orizzontali a carico del bilancio;

VISTO il Fondo Retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP dell’Universita di Verona
per I'anno 2019 certificato dal Collegio dei Revisori Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 9 del
27.06.2019 di importo complessivo pari a € 666.377,39 (esclusi gli oneri a carico dellEnte) €
884.282,79 (inclusi oneri a carico del’Ente) comprensivo delle risorse temporaneamente allocate
all’esterno del fondo derivanti dal perfezionamento delle progressioni economiche orizzontali a carico
del bilancio;

VISTO il Fondo complessivo per il trattamento economico accessorio del personale tecnico-
amministrativo dell'Universita di Verona per 'anno 2019 certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti
con verbale n. 9 del 27.06.2019 di importo pari a € 2.760.630,64 (esclusi gli oneri a carico dell'ente €
3.663.356,85 (inclusi oneri a carico dell’lEnte) comprensivo delle risorse temporaneamente allocate
all'esterno del fondo derivanti dal perfezionamento delle progressioni economiche orizzontali a carico
del bilancio;

VISTO quanto stabilito dalla Sezione delle autonomie della Corte dei Conti nella delibera 19/2018,
secondo cui le differenze derivanti dall'aggiornamento delle retribuzioni previste dai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro di incidenza sul valore delle progressioni economiche (cd PEO a bilancio) sono
escluse dal limite di cui all'art. 23, co. 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

VISTO l'art. 1, comma 440 della Legge n. 145/2018 (Legge di Stabilita 2019) con cui vengono stabilite
le percentuali e i tempi di erogazione dell'Indennita di Vacanza Contrattuale prevista dall'art. 47-bis del
D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO l'art. 11 del Decreto Legge n. 135/2018 convertito nella Legge n. 12/2019 in tema di
adeguamento dei fondi destinati al trattamento accessorio del personale dipendente della pubblica
amministrazione;

NELLE MORE delfemanazione del decreto attuativo previsto dall'art. 23 comma 4 bis del D. Lgs.
75/2017 che individua per le Universita statali che rispettino i vincoli relativi agli indicatori previsti dagli
articoli 5 e 7 del D. Lgs. N. 49/2012, 'ammontare delle risorse di natura variabile ad incremento in via
sperimentale dal 1 gennaio 2018 e sino al 31 dicembre 2020 dei Fondi risorse decentrate per le
categorie B, C e D ed EP, oltre il limite imposto dall'art. 23, co. 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

DECRETA

Art. 1 - Per I'anno 2020 il trattamento economico accessorio del personale tecnico-amministrativo per
le categorie B, C e D dell'Universita di Verona viene determinato per un ammontare complessivo pari
a € 2.094.253,25 (esclusi gli oneri a carico dell'Ente) € 2.779.074,06 (inclusi oneri a carico dell'Ente)
comprensivo delle risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo;

Art. 2 - Per 'anno 2020 il trattamento economico accessorio del personale di categoria EP
dellUniversita di Verona viene determinato per un ammontare complessivo pari a € 666.377,39
(esclusi gli oneri a carico dell’lEnte) € 884.282,79 (inclusi oneri a carico dell'Ente) comprensivo delle
risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo;
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Art. 3 - La costituzione dei Fondi per il trattamento economico accessorio, per I'ammontare
complessivo di cui agli artt. 1 e 2, pari a € 2.760.630,64 (esclusi gli oneri a carico del’Ente) €
3.663.356,86 (inclusi gli oneri a carico dell’Ente), viene sottoposta alla certificazione preliminare del
Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini della verifica del rispetto I'art. 23, co. 2 del D.Lgs. n. 75/2017,
mediante apposita relazione tecnico-finanziaria allegata al presente decreto (Allegato n. 1) e redatta in
conformita alla circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012.

IL DIRETTORE GENERALE
Federico Gallo

Tale—s [l
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FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO — ANNO 2020

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA PRELIMINARE

MODULO |
Costituzione del Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D e Fondo risorse decentrate
per la categoria EP - anno 2020 del personale tecnico-amministrativo.

E doveroso premettere che 'art. 23 co. 2 del D.Lgs. n. 75/2017 dispone che “...a decorrere dal 1°
gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche (...) non puo
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016".

Pertanto, I'importo del Fondo per il trattamento economico accessorio certificato dal Collegio dei
Revisori dei Conti per 'anno 2016 assurge a valore-limite di riferimento per la determinazione delle
risorse di competenza dell’anno 2020.

Costituzione del Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D ex art. 63 del CCNL 2016-18

Sezione 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Nella presente sezione vengono considerate tutte le risorse stabili che hanno concorso alla

costituzione del Fondo per il trattamento economico accessorio per I'anno 2019. Questa voce

ammonta a € 1.675.875,25

La somma qui esposta & al netto delle seguenti decurtazioni:

- art. 1, c. 189, L. 266/2005: decurtazione 10% limite 2004: € 278.992,46;

- art 1, c. 456, L. n. 147/2013: decurtazione permanente di cui allart. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (limite
2010): € 43.554,79;

- art. 1, c. 456, L. 147/2013: decurtazione permanente di cui all'art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (riduzione
proporzionale 2010): € 0;

- art. 23, c. 2 D. Lgs 75/2017: decurtazione per rispetto limite 2016: € 541,42; _

- art. 88, c. 4 CCNL 16.10.2008: decurtazione per progressioni orizzontali BCD ed EP fino al 2017
€ 1.595.209,41;

- altre decurtazioni: € 152.615,99.

Incrementi contrattuali

In questa sezione sono inserite unicamente poste con carattere di certezza e stabilita previsti dal

CCNL 2016-2018. Le poste valorizzate nell'anno in esame sono:

- R.IA. personale cessato misura intera (art. 63, c. 2, lettera a), CCNL 2016-18). questa voce del
Fondo & alimentata dalla Retribuzione Individuale di Anzianita (R.1.A.) in misura intera, compresa
la quota di tredicesima mensilita, del personale di categoria B-C-D cessato nel corso del 2019.

Per il 2020 I'importo ammonta a € 1.234,83 (cfr. Tabella 1 - Allegato A).

- Differenziali retributivi cessati misura intera (art. 63, c. 2, lettera e), CCNL 2016-18): in questa
voce & inserita la somma dei differenziali retributivi tra la posizione economica goduta al momento
della cessazione e la posizione economica iniziale di primo inquadramento. Si tratta di risorse che
si rendono interamente disponibili nell’anno successivo a quello della cessazione del personale B-
C-D.

Per il 2020 I'importo ammonta a € 54.034,84 (cfr. Tabella 2 - Allegato A),

- Incrementi stabili della dotazione organica (art. 63, c. 2, lettera d), CCNL 2016-18).

Al 31.12.2019 l'organico del personale di cat. B, C e D, rispetto al 31.12.2018, ha registrato un
incremento di unita nelle categorie C e D (cfr. Tabella 3 - Allegato A). Tenuto conto del compenso
medio da erogare previsto dal CCl 2019 per categoria (C = € 1.326,45, D = € 2.918,57), le risorse
di natura stabile, definite dal’amministrazione nella propria autonomia e capacita di bilancio, da
destinare a tale voce per il 2020 ammontano a € 40.137,03.



Sezione 2 - Risorse variabili
Le risorse variabili comprendono poste che, non avendo carattere di certezza e stabilita, possono
subire variazioni negli anni. Per I'anno 2020 vengono valorizzate le poste di seguito indicate.

Risorse variabili sottoposte a limite legislativo

Ratei R.I.A. cessati anno precedente (art. 63, c. 3, lettera d), CCNL 2016-18). questa voce
comprende la quota di risorse non confluita nel Fondo (per le mensilita residue alla data di
cessazione, oltre ai ratei di tredicesima) della R.I.A. non corrisposta nell'anno di cessazione al
personale cessato di categoria B, C e D.

Per il 2020 I''mporto ammonta a € 153,16 (cfr. Tabella 4 - Allegato A);

Attivazione o accrescimento dei servizi esistenti (art. 63, c. 3, lettera f), CCNL 2016-18): questa
voce comprende risorse, definite dallamministrazione nella propria autonomia e capacita di
bilancio, finalizzate ad incentivare la performance organizzativa di Ateneo che impone al
personale un significativo incremento della produttivita ed efficienza nella erogazione dei servizi.

| servizi, strettamente correlati al conseguimento degli obiettivi strategici definiti nel Piano
Integrato della Performance della Struttura Gestionale 2020-2022, approvato del Consiglio di
Amministrazione del 15.4.2020, sono sintetizzabili in:

a) obiettivi di miglioramento dell'attivita corrente:
- revisione del processo di gestione e rendicontazione dei progetti di ricerca, al fine di
garantire un'assistenza amministrativa costante e efficace;
- revisione del processo di rilevazione dei proventi da ricerche commissionate trasferimento
tecnologico e da finanziamenti competitivi;

b) obiettivi di sviluppo:
- potenziamento dei servizi di didattica, esami e lauree in modalita e-learning con sviluppo di
nuove piattaforme e tecnologie con apprendimento attraverso appositi ambienti virtuali;
- Supporto amministrativo per il reclutamento di docenti attualmente impegnati in universita o
istituzioni straniere e di giovani ricercatori;
- mappatura delle competenze del personale TA con I'obiettivo di conoscere i diversi profili
professionali e le famiglie professionali presenti nelle risorse umane dell'ateneo, al fine di:
- valorizzazione la centralita di tutte le risorse umane,
- capitalizzare tutte le esperienze possedute;
- favorire una cultura organizzativa dell'apprendere ad apprendere;
- promuovere la formazione intesa come processo continuo;

attraverso un sistema in grado di interconnettere la valutazione delle prestazioni, la mappatura
delle competenze ai fabbisogni formativi e ai fabbisogni delle professionalita mancanti negli
organici dell’Ateneo.

Per il 2020 l'importo ammonta a € 103.785,85

Risorse variabili non sottoposte a limite legislativo
In questa sezione sono indicate quelle risorse che non rilevano ai fini della verifica del rispetto del
limite posto dall'art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017.

Ratei differenziali retributivi cessati anno precedente (art. 63, c. 3, lettera d), CCNL 16/18): questa
voce comprende la somma dei differenziali tra la posizione economica goduta all'atto di
cessazione e quella iniziale di primo inquadramento, calcolata in termini di mensilita residue dalla
data di cessazione al 31 dicembre dell'anno in cui si verifica. Tali risorse rappresentano un
residuo non utilizzato nel’anno di competenza 2019, che pertanto viene portato ad incremento
una tantum delle disponibilita 2020. La quota da inserire nel 2020 e pari a € 16.741,72 (cfr.
Tabella 5 - Allegato A).

Risorse da Sperimentazione (art. 63, ¢. 5, CCNL 2016-18 e art. 23, comma 4-bis del D. Lgs. n.
75/2017): posta al momento non valorizzata, in quanto I'Ateneo & in attesa dei decreti attuativi di
assegnazione delle relative risorse.

Sezione 3 — (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Per quanto concerne le decurtazioni del Fondo, si precisa che nel 2019 non sono state attivate
procedure per il riconoscimento della Progressione Economica Orizzontale (PEQO) per le categorie B,
CeD.

Sezione 4 - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
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Ai fini di quanto richiesto dalla circolare del Ministero del’Economia e delle Finanze — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato n. 30/2017, nella presente sezione si da contezza
delfammontare delle risorse allocate all'esterno del Fondo per il trattamento economico accessorio
dell’anno 2020.

Si tratta di risorse che gravano sul capitolo della retribuzione fondamentale del personale tecnico-
amministrativo, in quanto derivanti dal perfezionamento delle progressioni economiche orizzontali
contrattate nei vari CCI.

Il comma 440 dell'art. 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Stabilita 2019), dispone per i
dipendenti pubblici la percentuale e i tempi dell'erogazione dell'indennita di vacanza contrattuale (IVC)
prevista dall'art 47-bis del D.Lgs. n. 165/2001. Le percentuali di incremento rispetto agli stipendi e i
tempi di erogazione sono cosi definiti:

- 0,7% (= al 50% dell'Indice IPCA che per il 2019 & pari all'1,4%) a decorrere dal 1.7.2019.

Si tratta di risorse incrementative (pari a € 4.384,91, definite a livello nazionale e previste nei quadri
di finanza pubblica (e pertanto non sottoposte ai limiti legislativi di contenimento dei fondi accessori ~
cfr. delibera n. 19/2018 - Sezione delle autonomie Corte dei Conti), che hanno incidenza diretta sul
valore delle progressioni economiche gravanti sul bilancio generale di Ateneo - Budget costo del
Personale tecnico amministrativo.

Si rende opportuno, pertanto, adeguare I'importo delle risorse temporaneamente allocate all'esterno
del Fondo (c.d. PEO a bilancio) nelle percentuali e per i tempi di incidenza sopra riportati.

Per il 2020 I'importo ammonta a € 965.569,42 (cfr. Tabella 6 - Allegato A)

Sezione 5 — Sintesi della costituzione del fondo 2020 — categorie B,C e D
Il valore complessivo del Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D 2020, comprensivo delle
risorse allocate all’esterno del fondo (PEQ a bilancio), viene rappresentato nel prospetto che segue:

Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D (ex Art. 63 - Cenl 18-04-2018) 2020 2020
Risorse storiche 'mporto € lordo/dip Importo € con oneri
A At 63 ¢ 1-Risorse storiche al 31.12.2018 € 1.262.90524 € 167587525
Al di cui perincrementi CCNL 2016-2018 0,1 MS 2015 (exura limite 2016) € 17.667.31 € 23 440 5D
B Incrementi stabiii
At. 63 ¢. 2, left. @) RIA pers. cess. - misura intera € 92054 £ 1.234.33
Arl. B3 c. 2. lefi. b) Riduz stab. comp. lav. stracrdinario € - € -
Arl. 62 ¢. 2, left. c) Risorse riassorpite ex art. 2 ¢. 3 D.Lgs 165/2001 € s € z
Al 63 c. 2, lefl. d) Increm. dotazioni organiche art. 87 ¢. 2 Cenl 2008 - risorse proprie Amm.ne £ 3024644 £ 40.137.03
Art. 63 ¢. 2, lefl. e) Diff. retrib. pers. cess. - misura intera € 40.71954 € 54.034,84
C Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (C=A+B) € 1.334801,77 € 1.771.281,94
D Risorse variabili - Incrementi annuali
Risorse sottoposte al limite legislativo
At 63 c. 2. lefl. @) Art 42 L. 448/1997 - sponsorizzazioni da privati, risparmi di gestione, conto lerzi £ 5 € -
Arl. B3 ¢ 2, lefl. d) ratei RIA pers. cess. anno precedente € 11542 € 153,16
Ar. 62 ¢. 3, lett. ) Increm. art. 87 ¢. 2 Cenl 2008 - nuovi 0 maggiori Serv. - risorse proprie Amm.ne € 78.21089 € 102.785,85
D.1 Totale risorse variabili sopposte al limite € 78.326,31 € 103.939,01
Risorse non sottoposte al limite legisiativo
Art. 83 ¢. 3, left. b) Art. 16 cc. 4-6 DL 98/2011 - Queta B-C-D € €
Arl. B3 c. 2, lett. ¢) Spec. disp. dilegge € € -
Al 62 ¢ 2, lett. d) ratei DIff. retrib. pers. cess. anno precedente £ 1261622 € 16.741.72
A 82 ¢ 3. letl. e) Risparmi siraordinario anno precedente € - £ .
Arl. 63 ¢ 5 Risorse da sperimentazione (in attesa dell'emanatzione dei decreti attuativi) € - €
Arl. 64 ¢ & Risorse non ulilizz. fondo anno precedente (al memento non quantificabile) € - £ .
D.2 Totale risorse variabili non sopposte al limite € 12.616,22 € 16.741,72
E Risorse temporaneameinte esterne al Fondo (PEO a bilancio) comprensive delle rivalutazioni 2018 ¢ 2018 € 72763322 € 965.569,42
EA di cui per incrementi CCNL 2016-2018 e legge n. 1453/2016 - Legge di Stabitita 2018 (extra fimite 2016) € 28.84084 € 38.271.80
Totale risorse Fondo accessornio 2020(F =C + D1+ D.2 +E) € 2.153.377.62 2.857.532,10
G TOTALE RISORSE FONDO ACCESSORIO 2020 SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE PER RISPETTO LIMITE (G=F-A.1-D.2-EA) € 2.094.253,25 2.779.074,06
H Totale risorse Fondo accessorio 2020 disponibili per la contrattazione (H =F - E) € 1.425.744,29 1.891.962,68

Costituzione del Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP ex art. 65 del
CCNL 2016-18

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Nella presente sezione vengono considerate tutte le risorse stabili che hanno concorso alla
costituzione del Fondo per il trattamento economico accessorio per 'anno 2019, come calcolato alla
data del 31 dicembre 2019. Questa voce ammonta in totale a € 754.024,21.

La somma qui esposta & al netto delle seguenti decurtazioni:



- art. 1, c. 189, L. 266/2005: decurtazione 10% limite 2004: € 53.065,403,;

- art. 1, c. 456, L. n. 147/2013: decurtazione permanente di cui all'art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 (limite
2010): € 0;

- art. 1, c. 456, L. 147/2013: decurtazione permanente di cui all'art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (riduzione
proporzionale 2010): € 0;

- art. 23, c. 2 D. Lgs 75/2017: decurtazione per rispetto limite 2016: € 0;

- art. 88, c. 4 CCNL 16.10.2008: decurtazione per progressioni orizzontali BCD ed EP fino al 2017
€0,

- altre decurtazioni: € 0.

Incrementi contrattuali

In questa sezione sono inserite unicamente poste con carattere di certezza e stabilita previsti dal

CCNL 2016-2018. Le poste valorizzate nell'anno in esame sono:

- R.I.A. personale cessato misura intera (art. 65, c. 2, lettera a), CCNL 2016-18). questa voce del
Fondo & alimentata dalla Retribuzione Individuale di Anzianita (R.[.A.) in misura intera, compresa
la quota di tredicesima mensilita, del personale di categoria B-C-D cessato nel corso del 2019.

Per il 2020 I'importo ammonta a € 364,00 (cfr. Tabella 1 - Allegato B).

- Differenziali retributivi cessati misura intera (art. 65, c. 2, lettera d), CCNL 2016-18): in questa
voce & inserita la somma dei differenziali retributivi tra la posizione economica goduta al momento
della cessazione e la posizione economica iniziale di primo inquadramento. Si tratta di risorse che
si rendono interamente disponibili nell’'anno successivo a quello della cessazione del personale
EP.

Per il 2020 I'importo ammonta a € 23.811,89 (cfr. Tabella 2 - Allegato B).

Sezione 2 — Risorse variabili
Le risorse variabili comprendono poste che, non avendo carattere di certezza e stabilita, possono
subire variazioni negli anni. Per I'anno 2020 vengono valorizzate le poste di seguito indicate.

Risorse variabili sottoposte a limite legislativo

- Ratei R.I.A. cessati anno precedente (art. 65, c. 3, lettera d), CCNL 2016-18). questa voce
comprende la quota di risorse non confluita nel Fondo (per le mensilita residue alla data di
cessazione, oltre ai ratei di tredicesima) della R.I.A. non corrisposta nell'anno di cessazione al
personale cessato di categoria B, C e D.

Per il 2020 l'importo ammonta a € 51,75 (cfr. Tabella 3 - Allegato B);

- Attivazione o accrescimento dei servizi esistenti (art. 65, c. 3, lettera f), CCNL 2016-18). questa
voce comprende risorse, definite dalllamministrazione nella propria autonomia e capacita di
bilancio, finalizzate ad incentivare la performance organizzativa di Ateneo che impone al
personale di cat. EP un incremento delle attivita di coordinamento ai fini di un significativo
miglioramento della produttivita ed efficienza nella erogazione dei servizi.

Per la disamina degli obiettivi previsti dal Piano delle Performance 2019-2021, si rinvia a quanto
precisato alla Sezione 2 del Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D, di pag. 2 della
presente Relazione.

Per il 2020 l'importo ammonta a € 31.975,94.

Risorse variabili non sottoposte a limite legislativo

In questa sezione sono indicate quelle risorse che non rilevano ai fini della verifica del rispetto del

limite posto dall'art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017.

- Ratei differenziali retributivi cessati anno precedente (art. 65, c. 3, lettera d), CCNL 16/18): questa
voce comprende la somma dei differenziali tra la posizione economica goduta all'atto di
cessazione e quella iniziale di primo inquadramento, calcolata in termini di mensilita residue dalla
data di cessazione al 31 dicembre dell’anno in cui si verifica. Tali risorse rappresentano un
residuo non utilizzato nellanno di competenza 2019, che pertanto viene portato ad incremento
una tantum delle disponibilita 2020. La quota per il 2020 & pari a € 4.583,62 (cfr. Tabella 4 -
Allegato B).

- Risorse da Sperimentazione (art. 65, c. 5, CCNL 2016-18 e art. 23, comma 4-bis del D. Lgs. n.
75/2017): posta al momento non valorizzata, in quanto I'Ateneo ¢ in attesa dei decreti attuativi di
assegnazione delle relative risorse.

Sezione 3 — (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Per quanto concerne le decurtazioni del Fondo, si precisa che nel 2019 non sono state attivate
procedure per il riconoscimento della Progressione Economica Orizzontale (PEO) per la categoria EP.

Sezione 4 - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo



Ai fini di quanto richiesto dalla circolare del Ministero del’Economia e delle Finanze — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato n. 30/2017, nella presente sezione si da contezza
dellammontare delle risorse allocate all'esterno del Fondo per il trattamento economico accessorio
dell'anno 2020.

Si tratta di risorse che gravano sul capitolo della retribuzione fondamentale del personale tecnico-
amministrativo, in quanto derivanti dal perfezionamento delle progressioni economiche orizzontali
contrattate nei vari CCl.

Il comma 440 dell'art. 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Stabilita 2019), dispone per i
dipendenti pubblici la percentuale e i tempi dell’erogazione dell'indennita di vacanza contrattuale (IVC)
prevista dall'art 47-bis del D.Lgs. n. 165/2001. Le percentuali di incremento rispetto agli stipendi e i
tempi di erogazione sono cosi definiti:

- 0,7% (= al 50% dell'indice IPCA che per 2019 & pari all'1,4%) a decorrere dal 1.7.2019.

Si tratta di risorse incrementative (pari a € 380,77), definite a livello nazionale e previste nei quadri di
finanza pubblica (e pertanto non sottoposte ai limiti legislativi di contenimento dei fondi accessori -
cfr. delibera n. 19/2018 - Sezione delle autonomie Corte dei Conti), che hanno incidenza diretta sul
valore delle progressioni economiche gravanti sul bilancio generale di Ateneo — Budget costo del
Personale tecnico amministrativo.

Si rende opportuno, pertanto, adeguare I'importo delle risorse temporaneamente allocate all'esterno
del Fondo (c.d. PEO a bilancio) nelle percentuali e per i tempi di incidenza sopra riportati.

Per il 2020 I'importo ammonta a € 79.681,98 (cfr. Tabella 5 - Allegato B).

Sezione 5 — Sintesi della costituzione del fondo 2020 - categoria EP
Il valore complessivo del Fondo risorse decentrate per la categoria EP 2020, comprensivo delle
risorse allocate all'esterno del fondo (PEO a bilancio), viene dettagliato nel prospetto che segue:

Fondo retribuzione di posizione e di risultato per fa categoria EP (ex Art. 65 - Cenl 19-04-2018) 2020 2020
Risorse storiche ‘mporto € lordo/dip Importo € con oneri
A At 63, c. 1 - Risorse storiche al 31.12.2019 € 56821719 € 754.024,21
Al di cui per incrementi CCNL 2016-2018 0.1 MS 2013 (extra limite 2016) € 1.68497 € 293588
B Incrementi stabili
Arl. 65 c. 2, Letl. 3) RIA pers. cess. - misura intera € 27420 € 364,00
Art. 65 ¢ 2, Lett b) Risorse riassorbite ex art. 2 ¢. 3 DLgs 165/2001 € - € -
Al 85 ¢. 2, Left. ¢} increm. dofazioni erganiche art. 87 ¢. 2 Ccnl 2008 - risorse proprie Amm.ne € - £ R
Ant. 65 ¢ 2, Lett. d) Diff. refrib. pers. cess, - misuraintera € 17.94416 € 2281189
C Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (C=A+B) € 58643564 € 778.200,10
D Risorse variabili - Incrementi annuali
Risorse sottoposte al limite legislativo
A B5 c. 3, Lett. 3) Art 42 L. 44911997 - sponsorizzazioni da privati, risparmi di gestione, conto terzi € = €
Art. 65 ¢ 3, Lett. ¢) Spec. disp. di legge € - £ -
At 65 ¢ 2, Lett. d) ratei RIA pers. cess. anno precedente € 3900 € 51,75
Art 65 ¢ 3, Lett. e} Incarichi aggiuntivi con fondi Amm.ne € - € -
At 65 ¢. 3, Lett. ) Increm. art. 87 ¢. 2 Cenl 2008 - huovi 0 maggiori Serv. - risorse proprie Amm.ne £ 2409641 € 31.875,94
D.1 Totale risorse variabili sopposte al limite € 2413541 € 32.027,69
Risorse non scftoposte al limite legislativo
Arl. 65 ¢. 3, letl. d) ratei Diff, retrib. pers. cess. anno precedente € 345412 € 4.583.62
At 65 ¢ 3, Leil e) Incarichi aggiuntivi con fondi da terzi € - £ 3
Art. 65 ¢. 5 Risorse da sperimentazione (in attesa dell'emanazione dei decreti attuativi) € €
Arl. 66 ¢. 4 Risorse non ulilizz. fondo anno precedente (a2l momento non quantificabile) € 4 5 .
D.2 Totale risorse variabili non sopposte al limite € 345412 € 4.583,62
£ Risorse temporaneamente esterne al Fondo (PEO a bilancio) comprensive delle rivalutazioni 2018 e 2019 € 6004671 € 79.681,98
EA di cuii perincrementi CCNL 2016-2018 e fegge n. 145/2018 - Legge di Stabilita 2019 (extra limite 2016) € 255546 € 3.3891,10
F Totale risorse Fondo accessorio 2020 (F=C+D.1+D.2+E) € 674.071,89 € 894.493,39
G TOTALE RISORSE FONDO ACCESSORIO 2020 SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE PER RISPETTO LIMITE (G=F -A4-D.2-E1) € 66637739 € 884.282,79
H Totale risorse Fondo accessorio 2020 disponibili per Ja contrattazione (H=F - E) €  614.02518 € 814.811,41




MODULO Ii
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente e del valore limite 2016

Considerato che con I'entrata in vigore del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca del 19.4.2018
sono cambiate le modalita di costituzione in due fondi distinti a decorrere dal’anno 2018, uno per le
categorie B, C e D e uno per la categoria EP, fermo restando il limite complessivo 2016, si ritiene
significativo riportare il confronto fra gli anni 2016 e 2020, al fine di dar conto dell'evoluzione dei Fondi,
anche in ragione degli incrementi previsti dal nuovo CCNL da considerarsi fuori dal limite del 2016,
per le motivazioni esposte in premessa.

A - Fondo risorse decentrate B-C-D (EP") 2016 2019 2020 diff 2020/2019: diff 2020/2016
Risorse storiche consolid € 2.677.018,57 | € 1.937.018.57 | € 1937 018,57| € - i-€ 740.000.00
Risparmi ex d.lgs. 165/2001 art. 2 ¢. 2 € - 1€ . =€ o €
RIA persunale cessato anno 2015 € 10.426.16 | € 10.426.16
exart 87c et dCCMNLO6-10 oS T T
Differenziali posizioni econocmiche personale cessato anno 44.392.60| € 44.392.60

2015 -exart. 87 c. 1 lett. e CCHNL 06-10

RIA per<ona|e cessato anno 2016

exart. 87 ¢ 1 lett. d CCMNL 06-10

Differenziali posizioni economiche personale cessato anno
_i2016 - ex art. 87 c. 1 lett. e CCNL 06-10

RIA personale cessato anno 2017 ex art. 63 c. 2 lett. @)
Aol U e

Differenziali posizioni economiche personale cessato anno
2017 - exart. 63 c. 2 lett. e) CCHNL 16-18

incrementi ex art. 63. co. 2. et 1y CCML 2016-2078 -
RIA personale cessato anno 2018 ex art. 63 c. 2 lett. a)
CCHNL 16-18

RIA personale cessato anno 2019 ex art. 63 ¢ 2 lett. &)
CCHL 16-18

Differenziaii posizioni economiche personale ce
2019 - exart. 62 ¢. 2 lett. e) CCNL 16-18

21242‘\

37 767 96

46.268.73

2.124.29

37.767 .96

. 234 83

54.034.84

increm. dolm»om organiche ex art. 62 c. 2, lett. d) -

94 597,02

94 597,02

€ € 4012702
proprie Amm.ne 2020 e RS
A1.15 Alire nisorse fisse con caraliere di cerlezza e stabilita € -1 € € -1 € B € £
A1 Totale Risorse storiche consolidate| € 2.731.837.33 | € 2.277.266.29 | € 2.372.672,98| € 95.406.69]-€ 359.164.35]
A2 Riduzioni e Decurtazioni stabili ISR
Riduzione per finanziamento P.E.O. anno 2015
24 - 362.876.52|-€ 362.876.52|-¢ 362.87652
AZT ey ic. 191 1. 266/2005, art. 88 ¢4 GONL 16.10.2008 € 36287652

Decurtazione importo total ndenziaie del fomlo 2017 ex

237.973.19

237 97319

A23 art. 22 ¢ 2 D. Lgs 75/2017 - Iimite fondo accessorio € -€ 54133 -€ 54133 € -€ 541,33
certificato 2016
A2 Totale riduzioni e decurtazioni stabili| -€  362.876.52|-€ 601.391,.04| € 601.391.04| € - |-€ 238.514.52]
A3 Risorse variabili e rrrypyrrrrrrr e
A3 quota RATE! RIA cessalti B, C e D nel corsa del 2017 - art. € _ € € :

63.co. 3. lett_d) - CCNL 16-18

Risorse agguntive per potenziamento del servizi esistent),

A3.4 attivazione nuovi servizi, iIncremento della produttivita ex art. | €  289.000,00| € 14577214 | € 103.78585|-€ 41.98629:-€ 18521415
87 c. 2 CCNL 06-09 (e art 63 ¢ 3. lett. f) CCNL 2016-18) :
A3 Totale Risorse variabili| € 289.000.00 | € 147.346.93| € 103.938.01|-€ 43.407.91] € 185.060.99]
A4 Risorse allocate all'esternc del fondo (PEO a bilancio) | € 1.005296.04| € 979.29640| € 927.29762|-€ 51.998,78:-€ 78.098.42
A4 mcrement! PEQ a bitancio anno 2018 (cxtra limite 2016) € 3568967 | € 33.88689|-€ 180278 € 32858689
A42 incremenfi PEQ a bilancio anno 2019 (extra limite 2016) € 4.618.19| € 4.384 91| -€ 23328: € 4.38491
A4 = Risorse aliocate all'esterno del fondo (PEO a bilancio)| € 1.005.396.04| € 1.019.604.26 | € 965.569.42|-€ 54.034.84 € 39.826.62
A5 irisorse variabili non sottoposte al limite 2046 |y
RIA e Diff. Cat. cessati in corso anno 2016 - CCNL
A5 16.8.2008 art. 87. co. 1, lett. d) secondo penado, e lett. e) e € -1 €

quota DIFF Cal Ce<5dt| ne| corso del 2018 - cfr. CCML

AS5 22.618.67 -€ 2261867
7Y 119.4.2018 ant 63, co. 2, lett d) € rewery o E e o
quota DIFF . Cat Cessau nel corso del 2019 - cfr CCNL P o -
5. 1 4172 16.741.72: € 1674172
AS8  19.4.2018 art 63. co. 3. lett. d) € 187 £ BT
A5 Totale risorse varlablh non sottoposte al limite 2016| € -1 € 2261867 | € 16.7841.72| € 5876.95: € 16.741,72
'Tolaie 8CD1 TOTALE nsorse complésé&e Fondo accessorio BCD| € 3.663.356.85 | € 2.865.445 11| € 2857 632,10} -€ ie 805.824,75
TOTALE risorse Fondo BCD sottoposte al limite 2016
074, 779.074. - .282,
Totale BCD2 (Totale A1 - risorse extra limite A.1.8: A.4.1; A.4.2:A.5) € 3.663.356.85 | €2.779.074,06 | € 2.779.074.06| € -€ 884.282.79
Totale BCD? TOTALE nsarse Fonda BCD per la conuraltazionel o g57 960 51 | € 1.845.840.85 | € 1891 962,68 € 765998 14

(Totale A1 - PEQ a Bilancio A4)




B - Fondo risorse decentrate EP 2016 2019 2020 diff 2020/2019: diff 2020/2016
iRisorse storiche consolidate € - | € 740.000,00) € 740.000,00) € 740.000,00
parmiexdlgs 1652000 at.2¢.3 ] € € le e e T
:RIA personale cessato anno 2017 ex at 65¢. 2 lett. b) o .
2 _
B {CCHL 16-18 ¢ € ) : é..., ..............
:Differenziali posizioni economiche personale cessato anno . - .
_______ B13 o017 exan B5c, ) CLNL)1&:1£L i ) 4 € AmIG|€ amiid) € 464250
Tincrementi ex art. 65, co. 2, leti’e T6-2018-01% S ammal B maamaal & e
i 4 MS 205 €15 e A5l 223588
IA personale cessato anno 2018 ex art. 65 ¢. 2 lett. b) .
....... B1S .icoNL 1618 ST S
B.16 ‘D|ﬂe:enz:ah pownom economiche pereonale ‘cessalo anno € 717574 | € 717574| € 717574
‘RIA pen:onale ces:alo anno 2019 ex art. 65 ¢. 2 lett. b) B T il e 2% .....................
_______ _B._.‘.;Z, CAL 16:18 Dt I tes A
B18 € 2381189} € 2381189 23. 811 89
B19 Altre risorse ﬁsse con ca:attere di certezza e stabilita e JeTTTr e T e € )
B.1 Totale Risorse storiche consolidate| € - | € 75402421 € 778.20010| € 24.17589 € 775.200,10
B.2 ‘Riduzioni e Decurtazioni stabili € € € -] € i€
Totale riduzioni e decurtazioni stabili| € - € -] € € i€
i3 ﬁiggiéé'\}}'fiQBiii ......................................................................................................................................................
3 iquota RATEI RIA cessati B, C e D nel corso del 2017 - art. ¢
....... ) 0.3 lett d) - CCNL 16-18
ta RATEI RIA cessati B, C e D nel corso del 2018 - art.
co. 3 lett d) -CCHL16-18 | S (S I
4 uota RATEI RIA cessali B, C e D nel corso del 2019 - art.
....... B33 85,003 ket ) - CONL 1618 SRR RN It
;Rnsorse aggiuntive per potenziamento de: servizi esistenti, ;
B.3.4  iattivazione nuovi servizi, incremento della produttivita ex at. | € € 3317537| € 3197594|-€ 119943:€ 3197594
87 ¢. 2 CCNL 06-09 (e art. 65 c. 3, lett. f) CCHL 2016-18)
B.3 Totale Risorse variabili| € -| € 3347537| € 32.02769|€ 1 147.58- € 32.027,69
B.4 iRisorse allocate all'esterno del fondo (PEO a bilancio) | € € 9931909 € 76.29088|-€ 23.02821: € 76.290.88
B4.1 : incrementi PEO a bilancio anno 2018 ( extra limite 2016) € 370602| € 3.010,33|-€ 695,69 i 3.010.23
B4.2 i incrementi PEO a bilancio anno 2019 (extra limite 2016) € 468,76 | € 360,77 |-€ 88,00: € 380,77
B.4 > Risorse allocate all'esterno del fondo (PEO a bilancio)| € € 103.49388| € 79.681,98|-€ 23.811,89: € 79.681,98
B.5 irisorse variabifi non sonobléste al limite 2016 """""""""""""""""
851 'quola DIFF. Cat Cessati nel corso del 2017 - ¢fr. CCNL € ¢
£ 808,51
‘quota DIFF. Cai Ce>san nel corso del 2016 - cfr CCNL | ] P ol : -------
3 : 083, 52
B85 119.4.2018 art 65, co. 3, lett d) € 458362| € 4.58362 2 € 45836
B.5 Totale risorse variabili non sottoposte al limite 2016 € € 608,51 € 4583,62| € 397511 € 4.58362
”Totale EP1 TOTALE nsorse complessive Fondo accessorio EP| € € 891301, 06 € 894493239 € 3.191‘435 € 89449339
TOTALE risorse Fondo EP sottoposte al limite 2016
B < € .282, ,00: ;
Totale EP2 . \1le B - risorse extra limite B.1.4; B.4.1; B.42B.5)| € € Ban |« saen 0 € a4 0070
TOTALE risorse Fondo BCD per I3 contrattazione| . .
1 2 32
e (Tolale B1 - PEQ 2 Biancio 8.4 - e rmramos| e maenare aom2 comsina
2016 2019 2020 diff 2020/2019 : diff 2020/2016
BT(c::[t;lé+ TOTALE generale risorse Fondo accessorio| € 3.663.356,85 | € 3.756.747,07 | € 3.752.025,49 | -€ 4.721,585 € BB.668.64
BTé’[‘;zli TOTALE risorse Fondo sottoposte al limite| € 3.663.356,85 | € 3.663.356,85 | € 3.663.356,85 | € -le .
;:E)a;i TOTALE risorse disponibili per il personale BCD + EP| € 2.657.960,81 | € 2.633,648,93 | € 2.706.774,09 | € 73,125,152 € 48.813,27

Come evidenziato nel prospetto sopraindicato, il valore generale del Fondo per le risorse decentrate,
pari a € 3.663.356,85, comprensivo I'importo delle risorse temporaneamente allocate all'esterno del
fondo, da sottoporre alla certificazione per I'anno 2020 coincide con il valore limite del Fondo 2016
certificato dal Collegio dei Revisori dei conti con verbale n. 4/2016.

La riduzione, pertanto, da operare sul Fondo 2020 & pari a zero.



MODULO Il

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il sistema contabile adottato dall’Universita di Verona garantisce, sia in sede di stanziamento
previsionale, che durante I'intero processo di gestione, la sostenibilita degli oneri finanziari destinati
alla corresponsione del trattamento economico accessorio per il personale tecnico-amministrativo. Per
l'anno 2020, gli stanziamenti del fondo in oggetto trovano adeguata copertura nell'unita analitica
dedicata UA.VR.020.D03.B-ACCES - B-Costi per competenze accessorie.

IL DIRETTORE GENERALE
Federico Gallo

P [,



UNIVERSITA
di VERONA

ALLEGATO A

Tabella 1
Riepilogo RIA cessati anno 2019

risorsejtabili di competenze anno 2020
Cat. - pos. econ. - ce;;:gznom Tot. R.I.LA. annuale
..B2 S €
_______________ S L i €
____________ B4 . 1
____________ BS M if
______ BO 2 i € 523,90
L C1 3 e
____________ cz2 1 | € 38,09
C3 7 i€ 133,90
____________ C4 o ieT
____________ X N I
_________ D2 i 3 i€ B -
D3 2 P € 234 65
Totale 26 € 930,54
Totale +oneri | | € 1.234,83
Tabella 2
Riepilogo Diff. Pos. Ec. Cat. cessati anno 2019
risorse stabili di competenze anno 2020
Cat. - pos. econ. | " “5er ™ 7ot DIFF. POS. ECONOM.
__________ B2 1 i€ 1.182,45
____________ B3 & 2.057.19,
B4 i 1 i€ 2976.04
____________ Bo i 1 P € ....3.81442
B6 2 i€ 9.357,02
G < "
R 2. o L€ 41962
____________ 3 7 i€ 9.02555
____________ Cd4 . 2 et & 4.922.45
...... D1 2 if A
D2 . S € 287578
3 i 2 i € 4.089,02
Totale | 26 P € 40.719,54 |
Totale +oneri | | € 54.034,84 |



UNIVERSITA
di VERONA

Tabella 3
Incrementi stabili della dotazione organica
: Unita al Unita al i
Categoria| 41450018 | 31122019 | an@zione
B 74 69 -5
C 205 308 3
D 285 294 9
Totale 664 671 7
Iabella 4

Riepilogo RIA cessati anno 2019

risorse variabili "una tantum" di competenza anno 2020

Cat. - pos. econ. |

M. cessazioni

i coeff. annuo

! ponderato |

Tot. R.LA.

2019 : . : annuale
. cessazione
__________ B2 I 0331 € .
B3 1 i 017 1€ -
____________ B4 1 075 | €
_________ BS 1 017 | €
____________ B6 1 . 000 €
B6 1 i 017 i€
________ C1 1 P 083 L€
| c1 1 i 075 i€
¢t 1 i 000 € s
C2 1 i 050 € 19.05
_C3 1 0.25 € 17.62.
________ C3 T 075 € 4758
R o2 A 1 083 i €
C3_ 1 075 | €
_______ 3 1 075 | €
C3 1 1075 i€ -
. c3 1 i 000 i€ ;
ca i 1 i 025 € ;
__________ Cd 1 033 | €
I 1 083 | € -
DI i 1 025 | €
_____ D2 1 1025 i€ -
B D2 i 1 .07 € - |
.2 (. 042 1 € -
D3 i 1 017 | € 2325
D3 1 0.08 = 7.93
Totale | 26 € 11542
Totale +oneri | i € 153,16 |




di VERO

UNIVERSITA

NA

Riepilogo RIA cessati anno 2019

risorse variabili "una tantum™ di competenza anno 2020

Cat. - pos. econ. |

N. cessazioni

i coeff. annuo |
: ponderato

i Tot. DIFF. POS.

2019 : . : ECONOM.
. cessazione 5
____________ B2 11033 i€ 39415
B3 i 1 i 017 i€ 34287
____________ B4 1. 075 i€ 223203
____________ B5 1 017 1€ 63574
____________ B6 . A i...000 i€
____________ B6 i .1 .07 i€ 79935
s 1 i 083 €
C1 1 075 i€ -
G 1 i 000 i€
g2 1 050 i€ 209,81
R 2 1 ;.. 025 i€ 322,34
C3 . ] i 075 i€ 96702
o 3. 1. 083 i € 107017
_______ C3 1. 1 075 € 967.02
e i 1 L 075 £ 967.02
€3 i 1 075 i€ 967 .02
C3. 1. i 000 i€
C4 1 025 € 61531
___ca 1 . 033 i€ 820.41
D 1. 083 i€
P 1. i 025 L S
b 1 i 025 1€ 23965
b2 1o 017 i€ 199,77
______ D2 i 11 042 i€ 399 41
D3 1 L0417 € 34075
D3 : 1 L 0.08 € 170,38
Totale ! 26 P € 12.616,22

Totale +oneri |

i € 16.741,72



UNIVERSITA
di VERONA

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

ANNO

PEOcatB,CeD| Diff. Cat. B,CeD

confrattate nei cessati anno
singoli CClcon | precedente con
oneri oneri

Totali 2004-2018

€ 1.447.48440 | € 421.919,27

Saldo

€ 1.025.565,13

incremento del 3.48% € 3568967
Totale 2018 con incrementi €1.061.254,80
2019 € - |-€ 46.268.73
Totali 2004-2019 €1.014.986,07
incremento del 0,42%" €106574

incremento del 0.70%**

€ 3.552.45

Totale 2019 con incrementi

€1.019.604,26

2020 dadefinire | -€54.034.84
Totali 2004-2020 € 965.569,42
di cui per incrementi del 3.48% attualizzati con cessazioni 2019 € 33.886.89
di cui per incrementi del 0.427 e 0.70%"* attualizzati con cessazioni 2019 € 438491

*dal 1 aprile 2019 al 30 giugno 2019
“*a decorrere dal 1 luglio 2019




UNIVERSITA
di VERONA

ALLEGATO B

Tabella 1
Riepilogo RIA cessati anno 2019

risorse’stabili di competenze anno 2020

Cat. - pos. econ. . Cezsosfgz'om Tot. R.ILA. annuale
___________ EPT__ 1 <
........... EP2 T e
........... EP2 T € 96.85.
___________ EP4 T € 177,45

EP4 1 €
Totale 5 € 274 30
Totale +oneri | | € 364,00

Tabella 2 4
Riepilogo Diff. Pos. Ec. Cat. cessati anno 2019

risorse stabili di competenze anno 2020
Cat. - pos. econ. | ' SeZiOM yor DIFF. POS. ECONOM.
___________ EPY ] €
______ EP2 z 1 e 185372
___________ EP2 1 i€ 185372
TEPa T € 7.118,35
EP4 § 1 L e 7.118.35
Totale | 5 | € 17.944 16
Totale +oneri | P € 23.811,89 |

Iabella 3
Riepilogo RIA cessati anno 2019

risorse variabili "una tantum” di competenza anno 2020
Cat. - s, SEon, N. cessazioni cgiﬁa:?;lzo Tot. R.LLA.
: 2019 : . : annuale
H ;. cessazione
e EP1 L 04T €
e EP2 L 033 1 .
... .EP2 1 ..025 1€ 2421
 EP4 i 1 i..008 “ 14,79
EP4 ; 1 § 0.25 i €
Totale | 5 ' | € 39,00
Totale +oneri | | € 51,75 |
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Riepilogo Diff. Pos. Ec. Cat. cessati anno 2019

risorse variabili "una tantum" di competenza anno 2020
. coeff. |
Cat.-pos. | N.cessazioni | annuo | Tot. DIFF. POS.
econ. ; 2019 . ponderato | ECONOM.
‘cessazione
___________ EP1 P 017 | €
_____ EP2 1 1 033 i€ 61791
___________ EP2 1 025 1€ 463 43
) EP4 P 1 i 008 i€ 993,20
EP4 é 1 i 025 (€ 177959
Totale ! 5 L€ 345412
Totale +oneri | 5 i€ 458362

Tabella 5
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
PEO catEP Diff. Cat. EP cessati
ANNO contrattate nei anno precedente con
singoli CCl con oneri oneri
Totali 2004-2018 € 147.725,00 |-€ 41.230,17
Saldo € 106.494,83
incremento del 3.48% € 3_706.02[
Totale 2018 con incrementi € 110.200,85
2019 € - |-€ 7.175.74
Totali 2004-2019 €103.025,11
incremento del 0.42%" € 108.18
incremento del 0.70%™" € 360.59
Totale 2019 con incrementi € 103.493,88
2020 da definire |-€ 23.811.89
Totali 2004-2020 €79.681,98
di cui per incrementi del 3.48% attualizzati con cessazioni 2019 €3.010.33
i cui per incrementi del 0.42* e 0.70%™* attualizzati con cessazioni 201 €380.77

*dal 1 aprile 2019 al 30 giugno 2019
** a decorrere dal 1 luglio 2019




