Finalita ed eventuali obiettivi o competenze che lo studente potra conseguire
Indicare con una X le voci pertinenti aggiungendo una breve descrizione relativa alle competenze che il tirocinante potrd conseguire

o Conoscenze culturali specifiche che il tirocinante potra acquisire relative al settore in cul opera I'ente

o Conoscenze relative a scopi e strutture dell’ente che il tirocinante potra acquisire

% Competenze progettuali/programmazione che il tirocmante potra consegmre
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o Competenze organizzative/gestionali che il tirocinante potra conseguire
Competenze relazionali che il tirocinante potra conseguire
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%\ Competenze tecmche pertmenti alle attlwta dell'ente che il tlrocmante potra conseguire
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¥ Competenze di conduzione/didattiche che il tirocinante potra conseguire
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f}d/ Competenze di valutazione che il tirocinante potra conseguire
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Competenze di raccolta, rielaborazione dati ed esperienze che il tirocinante potra conseguire

o Altro




