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Finalita ed eventuali obiettivi o competenze che lo studente potra conseguire

Indicare con una X le vodl pertinentt aggiungendo una breve descrizione relativa alle competenze che il tirocinante potra conseguire

o Conoscenze culturali specifiche che il tirocinante potra acquisire relative al settore in cui

opera I'ente
LO STUDENTE POTRA ACQUISIRE CONOSCENZE RELATIVE ALLE FINALITA DEGLI EVENTI SPORTIVI E CULTURALI
DELI/AMBITO E DEL LIVELLO ORGANIZZATIVO DI VOLTA HN VOLTA INDICATO, NONCHE ALLE NECESSITA ED ALLE
MODALITA DI AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DI TALI INIZIATIVE. (LIVELLO LOCALE —~ REGIONALE — NAZIONALE —
POTRA ACQUISIRE CONOSCENZE StILLE FINALITA, SUGLI AMBIENTI, SULLE DISCIPLINE SPORTIVE E
SULLORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI PER I QUALI ST ORGANIZZANO LE MANIFESTAZIONI E/O LE
GARE.
o Conoscenze relative a scopi e strutiure dell’ente che il tirocinante potra acquisire
CONOSCENZE SULLE TEORIE E SULLE PRASSI DI GESTIONE DI EVENTI, MANIFESTAZIONI, GARE
CONOSCENZE SULLA DOCUMENTAZIONE DEGLI ENTI RICHIEDENTE: STATUTI, ORDINAMENTI, PROTOCOLLI, REGISTRY,
CONVENZIONI
o Competenze progettuali/programmazione che il tirocinante potra conseguire

ATTRAVERSO GLI INCONTRI ORGANIZZATIVI LO STUDENTE ACQUISIRA' COMPETENZE NELLA

PROGRAMMAZIONE;

LO STUDENTE VERRA COINVOLTO ED ACQUISIRA COMPETENZE NELLE ATTIVITA DI: DISCUSSIONE PREVENTIVA SUL
PROGETTO; PIANIFICAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA,

LO STUDENTE PARTECIPERA AGLI INCONTRI DI PROGRAMMAZIONE/FORMAZIONE ORGANIZZATI IN FUNZIONE
DELL'EVENTO,

o Competenze organizzative/gestionali che il tirocinante potra conseguire

LO STUDENTE VERRA COINVOLTO ED ACQUISIRA COMPETENZE NELLE ATTIVITA DI: DISCUSSIONE PREVENTIVA SUL
PROGETTO; PIANIFICAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA, PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI GRUPP!
SQUADRA, AFFIANCAMENTO E SUPPORTO TUTORATO AGLI EVENTI AGONISTICL.

POTRA’ ASSUMERE COMPITI DI RESPONSABILITA' IN SEMPLICI AMBITI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI; GESTIONE DI
PICCOLI GRUPPI, DI STAND, DI AMMINISTARAZIONE DI ATTIVITA’ SPORTIVE, DI “PEDANE” SPORTIVE,

POTRA INOLTRE ACQUISIRE CONOSCENZE RELATIVE ALLE NECESSITA ED ALLE MODALITA DI AMMINISTRAZIONE E
GESTIONE DI TALL INIZIATIVE.

o Competenze relazionali che il tirocinante potra conseguire

POTRA’ RELAZIONARSI CON 1 DIVERSI RUOLI PRESENTI NELLE INIZIATIVE: ATLETI, ACCOMPAGNATORI,

LO STUDENTE POTRA RELAZIONARSI CON GRUPPI SQUADRA NAZIONALI ED INTERNAZIONALI, CON 1 GIORNALISTI
DEGLI UFFICT STAMPA DEI DIVERSI PAESI, CON LE GIURIE £ CON I TECNICI DELLE DIVERSE DISCIPLINE.

o Competenze tecniche pertinenti alle attivita dell’ente che il tirocinante potra conseguire
PRENDERA VISIONE E PARTECIPERA ALU'ORGANIZZAZIONE ED ALLA GESTIONE DELLE DIVERSE FASI DELLE GIORNATE
GARA, OFFRENDO SUPPORTO ALLA LOGISTICA ED ALLA GESTIONE DI MATERIALI, ATTREZZATURE, ATTIVITA DI
SERVIZIO, GESTIONE DELLE GARE, DEL SERVIZIO STAMPA, SEGRETERIA ORGANIZZATIVA ECC.

o Competenze di conduzione/didattiche che il tirocinante potra conseguire

POTRA’ COLLABORARE CON ESPERTI DEL SETTORE IN ATTIVITA’ DIDATTICHE RIVOLTE A STUDENTI/ATLETI
PER LE FASCE IN ETA’ SCOLARE; POTRA’ COLLABORARE CON I TUTOR NELLA GESTIONE DI GARE SPORTIVE

CON COMPITI DI GIURIA E/O ARBITRAGGIO




o Competenze di valutazione che i tirocinante potra conseguire

POTRA’ AFFTANCARE I TUTOR IN INIZIATIVE DI VALUTAZIONE/GRADIMENTO DEGLI EVENTI E DELLE GARE;
ED INOLTRE DI VALUTAZIONE/STUDENTI DEGLI ATLETI STUDENTI, TECNICI, DIRIGENTI

o Competenze di raccolta, rielaborazione dati ed esperienze che il tirocinante potra conseguire
POTRA" ACQUISIRE COMPETENZE DI PROGRAMMI DI GESTIONE DATI (EXCEL — SPSS — ECC.)

CON RACCOLTA ED ANALISI ASSIEME Al TUTOR ED IN AUTONOMIA

o Altro

LO STUDENTE POTRA ACQUISIRE CONOSCENZE RELATIVE ALLE FINALITA DEGLI EVENTI SPORTIVI E
CULTURALI DELL'AMBITO E DEL LIVELLO ORGANIZZATIVO DI VOLTA IN VOLTA INDICATO, NONCHE ALLE
NECESSITA ED ALLE MODALITA DI AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DI TALI INIZIATIVE.



Suddivisione in ore e descrizione del progetio/i di tirocinio

Si chiede di descrivere I'esperienza o le tipologie di esperienza che si propongono agii studenti (€ possibile
presentare pill progetti).

A titolo esemplicativo per un progetto di 50 ore si possono prevedere 10 ore di documentazione, osservazione,

discussione con il tutor e gli operatori coinvolti (descrivere lattivita); 30 ore a seguito del tutor (descrivere

Jattivita); 10 ore direttamente con l'utenza (descrivere l'attivitd).

Titolo (eventuale) SCIENZE MOTORIE: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE EVENTI
documentazione n. ore 15  descrizione INCONTRI DI DOCUMENTAZIONE, CONDIVISIONE E DESCRIZIONE
DELLE FINALITA' E DEGLI OBIETTIVI DEGLI EVENTI
osservazione n. ore n. ore 10 descrizione AFFIANCAMENTO DEI {AVORI PREPARATORI DELLE INIZIATIVE ED
AFFIANCAMENTO NELLE ATTIVITA' DI RELAZIONE CON ALTRI RUOLI DELL'ORGANIZZQAZIONE '
progettazione n. ore n. ore 15  descrizione INCONTRI DI PROGETTAZIONE ED ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE
IN AFFIANCAMENTO Al TUTOR
conduzione tutorata n. ore 60 descrizione PARTECIPAZIONE ALL'EVENTO/I SECONDO LE DIVERSE MODALITA’
CHE DI VOLTA IN VOLTA SI RENDERANNO NECESSARIE
rielaborazione n. ore 25 descrizione RACCOLTA E RIELABORAZIONE DEI DATI RACCOLTI
NELL"EVENTO/GARA/MANIFESTAZIONE/FINALFOUR

Eventuali progetti piti specifici possono essere descritti con il modello allegato A

| CLASSI DI ETA’ DI RIFERIMENTO DELLUTENZA |
X [T] bambini X O giovani O adulti M anziani
[ NUMERO ORE di TIROCINIO richieste B

00 25: 0 50; 03 75 0 100; X 11 125; £3 _ (pit di 125 solo per Lauree Magistrali ma comungue muitipli di 25)

NUMERO STUDENTI ]

Indicare il numero di studenti che siete disponibili ad accogliere durante 'anno 5

Il numero massimo di tirocinanti che possono contestualmente essere ospitati in relazione at numero di dipendenti &
regolato dal DM 142 def 25/03/1998 (art. 1):

Aziende con non pitl di 5 dipendenti a tempo indeterminato, un tirocinante;

aziende con un numero di dipendenti compreso tra sei e diclannove, non pit di due tirocinanti contemporaneamente;
con pity di venti dipendenti a tempo indeterminato, tirocinanti in misura non superiore al dieci per cento dei suddetti
dinendenti contemporaneamente.



Allegato A (allegato facoltativo. Da utilizzare nel caso I'ente voglia indicare eventuali progetti pitt specifici)

Descrizione dettagliata del progetto di tirocinio
Titolo del progetto

1) Nome delPente

2) Monte ore complessivo:

3) Eventuale fase di documentazione e progettazione preventiva: descrizione dell’attivita e numero di

‘ore
Ha lo scopo di assumere informazioni sulle diverse possibili esperienze, orientare la scelta e formulare 1 progetto. Viene realizzata dal
tirocinante in forma autenoma efo in collaborazione con i tutor universitario e aziendale. Si pud prevedere un impegno fino at 5 % del monte
ore complessivo.
{n. ore )
4) Fase di osservazione: descrizione dell’attivita e numero di ore

La partecipazione del tirocinante & limitata allosservazione, alla documentazione ed eventuale discussione con il tutor aziendale ¢ gli
operatori coinvolti. Si pud prevedere un impegne fino al 95% del monte ore complessivo.

{n. ore )
§) Eventuale fase di analisi e progettazione dell’intervento diretto del tirocinante: descrizione

dell'ambito dell'intervento e numero di ore dedicato alla progettazione

Ha [o scopo di definire correttamente e preventivamente obiettivi, modalita, contenuti, monitoraggio e valutezione delle attivitd che si
andranno a condurfe autonomamente sotto la supervisione del tutor aziendale. Viene realizzata dal tirocinante in forma autonoma o con
l'eventuale collaborazione dei tutor universitario e aziendale. 51 pud prevedere un impegno fino at 10 % del monte ore complessivo.

{n. ore )

6) Fase di infervento supervisionato: numero di ore ed illustrazione
Si pud prevedere fino ai 80 % del monte ore complessivo.
{n. ore )

7) Fase dirielaborazione dell'esperienza:

L'ultima fase si concretizza con la discussione e valulazione dell'esperienza nelle diverse fasi. Si pud prevedere un impegno fino al 5 % del
monte ore complessivo.

(n. ore )

Firma tutor aziendale

Acura del ocente di riferimento per i tirocini,

firma per approvazione prof,/dott. yf’ ‘ A/P.lb! ,_I) ,«N ,(/L)Q\ per:
corso di laurea triennale in Scienze delie Attivita Motorie e Sportrve 3° anno;

corso di latirea magistrale in Scienze deflo Sport e delfa prestazione Fisica;

& corso dif latrea magistrale in Scienze Motorie preventive ed adattate

AMBITO X1 Educativo; [ Rieducativo; X [ Sportivo; XI_] Fitness; X [ Attivita fisica adattata; [ Ricerca;

[ Altro

MONTE ORE




DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL'OFFERTA DI TIROCINIO

Per la compilazione del progetto si chiede vengano considerate le finalita, gli obiettivi formativi, gli sbocchi
occupazionali e professionali previsti nel Regolamento Didattico reperibili nel sito internet dell'universita
www.motorie.univr.it e che si allegano, in forma sintetica, al termine dei moduli.

Si richiede che l'offerta di tirocinio sia rivolta a studenti del _
;é;,corso di laurea triennale in Scienze delle Attivita Motorie e Sportive 3° anno

X[ corso di laurea magistrale in Scienze dello Sport e della prestazione Fisica

X[ corso di laurea magistraie in Scienze Motorie preventive ed adattate

Indicare lafle tipologia/e delle attivita di tirocinio e contattare uno dei docenti di riferimento
{in caso di dubbio sull'ambito contattare il docente di riferimento di ambito prevalente)

AMBITO DEL DOCENTE DI
E-MAIL TELEFONO
PROGETTO RIFERIMENTO

X[} Educativo Luciano Bertinato luctano.bertinato@univr.it 045 8425162
[J Rieducativo Matteo Ricci matteo.ricci@univr.it 045 8124559
X0 Sportivo Chiara Milanese chiara.milanese@univr.it 045 8425173
[] Fithess Massimo Lanza massimo.lanza@univr.it 0458425118
O Attivita fisica adattata | Antonio Cevese antonio.cevese@univr.it 0458425134
(1 Ricerca Enrico Tam enrico.tam@univr.it 045 8425149
[J Altro Paclo Moghetti e paofe.moghetti@univeit; 045 8123114

Mariagrazia

Romanelli mariagrazia.romanelli@univr.it | 045 8027182




