Alla luce deila tipologta di tirocinio offerto e defla normativa regionale di riferimento, PAteneo si riserva di valutare ¢ di acquisire

ulteriort infonmazioni.

Informativa ant. 13 D. Lgs. 30/06/03 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
Si autorizza ' Utficio Orientamento al Lavoro deff Universita di Vierona al trattamento del dati fornili per finalita connesse alla gestione e all'allivazions di slageAirocini

ex D.M. 142/98.

Luogo e data Timbro e firma

| TIPOLOGIA DELLENTE (Indicare l'aspetto prevalente)

Societa sportiva {campionato o categoria di appartenenza )
Centro fitness

Centro sportivo natatorio/acquatico

Centro riabilitativo/rieducativo

Assoclazione medica

Ente scolastico

Ente pubblico non scolastico

Universita degli Studi di Verona/Ex Facolta di Scienze Motorie
Ente diverso dai precedenti

Allegare il CURRICULUM VITAE DEL TUTOR AZIENDALE
(responsabile dell'inserimento e dell'afflancamento dei tirocinanti nel’'ente).

Per societa sportive, centro fitness, centro sportivo natatorio/acquatico it tutor aziendale deve essere diplomato

I.S.E.F. o laureato in Scienze Motorie.
Per gii altri enti: il titolo dovra essere dichiarato e valutato dalla Commissione facendo riferimento anche alle
esperienze lavorative e alle pubblicazioni, La Commissione valutera la congruenza del titolo con l'esperienza di

tiroeinio proposta.
DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL’OFFERTA DI TIROCINIO

Finalith ed eventuali obiettivi 0 competenze che lo studente potra conseguire
indicare con una X le voci pertinenti aggiungendo una breve descrizione relativa alle competenze che il tirocinante potra conseguire
v" Conoscenze culturali specifiche che il tirocinante potra acquisire relative al settore in cui opera I'ente

Conoscenza del territorio e dello stile di vita della popolazione interessata al tirocinio.

v' Conoscenze relative a scopi e strutture del'ente che il tirocinante potra acquisire
Conoscenza delle finalita (vantaggi e benefivi) dei gruppi di cammino; conoscenza delle modalita di strutturazione

deli'associazione.

v Competenze progettuali/programmazione che il tirocinante potra conseguire
Ideazione, progeilazione e realizzazione di gruppi di cammino in un territorio in cui @ assente questo tipo di attivila,

v Competenze organizzative/gestionali che it tirocinante potra conseguire



Contaltare gli enti di promozione alta salute nel territorio, medici ed associazioni per il reclutamento di persone adulte ed
anziane; contaltare il Comune per |'avvio def tirocinio in un sentiero gia presente; creazione di uno o due corsi di gruppi di
cammino, con date e luoghi fissati.

v Competenze relazionali che il tirocinante potra conseguire

Entrare in contatto ed instaurare una relazione di conoscenza reciproca con la popolazione interessata al tirocinio

v Competenze tecniche pertinenti alle attivita del'ente che il tirocinante potra conseguire
Competenze gestionall di un progetto ancora non esistente nef territorio; competenze di gestione di gruppi numerosi;
competenze tecniche suf cammino e sulla corretla postura da mantenere durante il cammino.

v Competenze di conduzione/didattiche che il tirocinante potra’ conseguire

Competenze di conduzione di una lezione comprendente un'attivazione inizigle e una fase finale di stretching; competenze
di conduzione di gruppi di cammino; competenze riguardanti la corretta didattica nellinsegnamento di una buona tecnica di
cammino; conoscenza di tecniche e siralegle per evilare e correggere gli errori.

v Competenze di valutazione che il tirocinante potra conseguire

Competenze riguardanti il livello inlziale di filnass, i grado di acquisizione di una buona tecnica, il livello di soddisfazione
del progetto.

v Compelenze di raccolta, rielaborazione dati ed esperienze che il tirocinante potra conseguire

v Altro

| CLASSI DI ETA’ DI RIFERIMENTO DELL'UTENZA

C1 bambini [ giovani X adulti X anziani

I NUMERO ORE di TIROQCINIO richieste

0O 25,10 60; 0 75; X 100; 1 125; 1 150

| NUMERO STUDENTI

Indicare il numero di studenti che siete disponibili ad accogliere durante I'anno

I numero massimo dl tirocinanti che possono contestualmente essere ospitati in refazione al numero di dipendenti & regolato
dal DM 142 del 25/03/1998 (art. 1):

Aziende con non pit di 5 dipendenti a tempo indeferminalo, un tirocinante;

aziende con un numero di dipendenti compresa lra sef e diciannove, non pitt df due tirocinanti contemporaneamente;

con pitr i venti dipendenti a tempo indetenminato, tirocinanti in misura non superiore al dieci per cento def suddetti dipendenti

contemporaneamenie.

—F ~ g
Firma def tirocinante lovwone. QMB
Firma del Tutor Aziendafe Cotto boAelo

Firma per approvazione del Tutor Universitario




