[ TIPOLOGEDELL’ENTE {indicare l'aspetto prevalente) |

- Societa sportive {campionato o calegoria di appartenenza )

o Centro fitness
o Centro sportivo natatorio/acguatico

Centro rigbilitativofrieducativo

Centro assistenziale per anziani, malati e disabili

o Enle scofastico

o Ente pubblico non scolastico

o Universiid degli Studi di Verona/Ex Facoita di Scienze Motarie

o Enle diverso dai precedent

Allegare il CURRICULUM VITAE DEL TUTOR AZIENDALE
(responsabile dellinserimento e dell’affiancamento dei tirocinanti nel'ente).

Per societd sportive, centro fitness, centro sportivo natatorio/acquatico il tutor aziendale deve essere diplomato
I.5.E.F. o laureato in Scienze Motorie.

Per gli altri enti: il titolo dovra essere dichiarato e valutato dalla Commissione facendo riferimento anche aile
esperienze lavorative e afle pubblicazioni. La Commissione valutera la congruenza detl titolo con Fesperienza di

lrocinio proposla.

DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL’OFFERTA DI TIROCINIO

Finalitd ed eventuali ohiettivi o competenze che lo studente potra conseguire
Indicare con una X le voci pertinentt aggiungendo una breve descrizione relativa alle competenze c¢he il tirocinante potra conseguire

o Conoscenze culturali specifiche che il tirocinante potré acquisire relative al settore in cui opera ente

~ Conoscenze relative a scopi e strutture dell’ente che it tirocinante potra acquisire

}( Compselenze progettualiiprogrammazione che i tirocinante potra conseguire
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o Competenze organizzative/gestionali che il tirocinante potra conseguire ADJCTL € AN 2ANL

o Competenze relazionali che it tirocinante potra conseguire

o Competenze tecniche pertinenti alle attivitd delfente che il tirocinante potra conseguire



)‘:’ Competenze di conduzione/didaltiche che il tirocinante potra conseguire
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o Competenze di valutazione che il tirocinante poira conseguire

o Competenze di raccolta, rielaborszione dati ed esperienze che il tirocinante potra conseguire

o Aliro

| CLASSI DI ETA’ Dt RIFERIMENTO DELL'UTENZA

1 bambini X giovani [ adulti X anziani

[ NUMERO ORE di TIROCINIQ richieste

25,5 50, 75;){ 100, O 125; 13 150

| NUMERO STUDENT |

Indicare il numero di studenti che siete disponibili ad accogliere durante 'anno / |

(Thumero massimo di tirocinanti che possono contestualmente essere ospitati in relazione al numero di dipendenti & regolato
G Oiv tml e 2000 TS a1,

Aziende con non pitt di 5 dipendenti a tempo indeterminato, un tirocinante;

aziende con un numero di dipendenti compreso tra sei e diciannove, non pit di due tirocinanti contemporaneamente;

con piv di vendi dipendenti a fempo indeterminato, tirocinanti in‘misura non superiore al dieci per cento dei suddetti dipendenti
contemporaneamente.

Firma del tirocinante %6 0@ [N f(hQ“Q‘

Firma del Tutor Aziendale ’ AN OLULD

Firma per approvazione del Tutor Universitatio




