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Leggi d'Italia

D.lgs. 30-3-2001 n. 165

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche,
Pubbticato nella Gazz. Uff 9 maggio 200%, n. 106, 5.0.

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 @,
(commento di giurisprudenza)

Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche.

(1) Pubblicato nella Gazz. Uff 9 maggio 2001, n, 106, S.0.

(2) Per la disciplina del giuramento di fedelta dei dipendenti dello Stato non
contrattualizzati, vedi il D.P.R. 19 aprile 2001, n. 253 ed il D.M. 2 agosto
2005.

(commento di giurisprudenza)

Articolo 7 Gestione delle risorse umane(Art. 7 del d.lgs n. 29 del 1993,
come sostituito prima dall'art. 5 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi modificato
dall’art. 3 del d.Igs n. 387 del 1998) “¥ (32

In vigore dal 1 settembre 2013

1. Le pubbliche amministrazioni garantiscono parita e pari opportunita tra
uomini e donne e l'‘assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e
indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza,
all’'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell’accesso al
lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione
professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. Le pubbliche
amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al
benessere organizzativo e si impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare
ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno. &

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono la liberta di insegnamento e
'autonomia professionale nello svolgimento dell'attivita didattica, scientifica
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e di ricerca.

3. Le amministrazioni pubbliche individuano criteri certi di priorita
nell'impiego flessibile del personale, purché compatibile con I'organizzazione
degli uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti in situazioni di svantaggio
personale, sociale e familiare e dei dipendenti impegnati in attivita di
volontariato ai sensi della legge 11 agosto 1991, n. 266.

4. Le amministrazioni pubbliche curano la formazione e 'aggiornamento del
personale, Ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi
I'adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo
della cultura di genere della pubblica amministrazione.

5. Le amministrazioni pubbliche non possonc erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese.

6. Per esigenze cui non possonc far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze
attribuite dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e
progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di
funzionalita dell'amministrazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente  accertato
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente
qualificata; non & ammesso il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico
originario & consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico; ©

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e
compenso della collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in
caso di stipulazione di contratti di collaborazione di natura occasionale o
coordinata e continuativa per attivitd che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo
dell'arte, dello spettacolo, dei mestieri artigianali o dellattivita informatica
nonché a supporto dell’attivita didattica e di ricerca, per i servizi di
orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti di
lavoro di cui al decreto fegislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché senza
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma restando la
necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.

Il ricorso a contratti di collaborazione coordinata e continuativa per lo

svolgimento di funzioni ordinarie o Y'utilizzo dei coliaboratori come lavoratori
subordinati & causa di responsabilita amministrativa per il dirigente che ha
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stipulato i contratti. Il secondo periodo dell'articolo 1, comma 9, del decreto-
legge 12 luglio 2004, n. 168 convertito, con modificazioni, dalla legge 30
fuglio 2004, n. 191, & soppresso. Si applicano le disposizioni previste
dall'articolo 36, comma 3, del presente decreto e, in caso di violazione delle
disposizioni di cui al presente comma, fermo restando il divieto di
costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato, si applica quanto
previsto dal citato articolo 36, comma 5-quater. * @

6-bis. Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche,
secondo i propti ordinamenti, procedure comparative per il conferimento
degli incarichi di coliaborazione. *”

6-ter. I regolamenti di cui all'articolo 110, comma 6, del testo unico di cui al
decreto legisfativo 18 agosto 2000, n. 267, si adeguano ai principi di cui al
comma 6. *”

6-quater. Le disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-ter non si applicano ai
componenti degli organismi di controllo interno e dei nuclei di valutazione,
nonché degli organismi operanti per le finalita di cui all’ articolo 1, comma 5,
della legge 17 maggio 1999, n. 144. ¥

(25) Il presente comma era stato sostituito dall'art. 13, comma 1, D.L. 10
gennaio 2006, n. 4; tale modifica non & stata confermata dalla legge di
conversione (L. 9 marzo 2006, n. 80). In seguito, il presente comma e stato
sostituito dall'art. 32, comma 1, D.L. 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con
modificazioni, dalla L. 4 agosto 2006, n. 248, modificato dalf'art. 3, comma
76, L. 24 dicembre 2007, n. 244, a decorrere dal 1° gennaio 2008 e
sostituito dall'art. 46, comma 1, D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133. Infine, il presente comma
& stato cosi modificato dall'art. 22, comma 2, lett. a) e b), L. 18 giugno
2009, n. 69, dall'art. 17, comma 27, D.L. 1° Juglio 2009, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla L. 3 agosto 2009, n. 102 e, successivamente,
dallart. 4, comma 2, D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125.

(26) Il presente articolo era stato modificato dall'art. 13, comma 1, D.L. 10
gennaio 2006, n. 4, che aveva aggiunto i commi 6-bis e 6-ter,
successivamente, tale modifica non ¢ stata confermata dalla legge di
conversione (L. 9 marzo 2006, n. 80).

(27) Comma inserito dall'art. 32, comma 1, D.L. 4 luglio 2006, n. 223,
convertito, con modificazioni, dalla L. 4 agosto 2006, n. 248.

(28) Comma aggiunto dall'art. 3, comma 77, L. 24 dicembre 2007, n. 244, a
decorrere dal 1° gennaio 2008.

(29) A norma dell'art. 35, comma 1, D.L. 30 dicembre 2008, n. 207,
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convertito, con modificazioni, dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14, le disposizioni
di cui al presente comma, limitatamente agli enti di ricerca, non si applicano
fino al 30 giugno 2009. Vedi, anche, l'art. 1, comma 2, della predetta L.
14/2009, che ha dettato disposizioni relative agli atti e ai provvedimenti
adottati, nonché agli effetti prodottisi e ai rapporti giuridici sorti sulla base
del citato art. 35 D.L. 207/2008, nel testo precedente le modifiche
apportate dalla citata legge di conversione.

(30) Comma cosi sostituito dail'art. 21, comma 1, lett. b), L. 4 novembre
2010, n. 183.

(31) Lettera cosi modificata dall'art. 1, comma 147, L. 24 dicembre 2012, n.
228, a decorrere dal 1° gennaio 2013.

(32) In deroga a quanto disposto dal presente articolo vedi l'art. 1, O.P.C.M.
10 giugno 2008, n. 3682 e l'art. 1, comma 11, D.L. 4 novembre 2009, n.
152, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 dicembre 2009, n. 197.
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