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PROTOCOLLO D'INTESA
PER LA FORMAZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DI CU | ALLA L. 251/2000

TRA

la Regione del Veneto(CF.80007580279), con sede in Venezia, Palazzbi BaDorsoduro, 3901,
persona del Presidente, :

E

I"Universita degli Studi di Padova (CF. 8000648021) con sede in Padova, Via 8 Febkt&848, 2,
rappresentata dal Magnifico Rettore, Prof. X

E

I'Universita degli Studi di Verona (CF. 93009870234) con sede in Verona, Via delifigre 8,
rappresentata dal Magnifico Rettore, Prof. ;

Premesso che
Il D.Igs n. 502/92 e successive modifiche, all’@tcomma 3, prevede tra I'altro che:

a) la formazione delle professioni sanitarie attieli€/aiversita degli Studi;

b) la formazione del personale sanitario infermiectstitecnico e della riabilitazione avviene in sede
ospedaliera ovvero presso altre strutture del SBhitezioni private accreditate;

¢) le Regioni e le Universita attivano appositi pratiticdi intesa per I'espletamento dei corsi;

d) la titolarita dei corsi di insegnamento previstil'dedinamento didattico universitario € affidata d
norma a personale del ruolo sanitario dipendenite dautture presso le quali si svolge la formagio
stessa, in possesso dei requisiti previsti;

Lo stesso D.Igs 502/92 s.m.i., all'art. 6-ter dispahe entro il 30 aprile di ciascun anno il Mirastiella
Sanita, sentita la Conferenza permanente per iortippa lo Stato, le Regioni e le Province autoeodn
Trento e di Bolzano, determina con uno o piu déedritbbisogno per il SSN, anche suddiviso per iBei

in ordine al personale sanitario infermieristicagcrtico e della riabilitazione ai soli fini della
programmazione da parte del Ministero dell’Univiéra della ricerca scientifica e tecnologica dagtiessi
ai corsi di diploma di laurea.

La Legge 10 agosto 2000, n. 251 ha disciplinattPiefessioni Sanitarie infermieristiche, tecniche)la
riabilitazione, della prevenzione nonché della pssione ostetrica

Con Decreto interministeriale 19 febbraio 2009MIUR, di concerto con il Ministero del Lavoro, dell
Salute e delle Politiche Sociali, ha regolamenkatcassi di laurea delle Professioni Sanitarieseasi del
D.lgs 502/92 s.m.i.. precisando che i predetti icemo istituiti e attivati dalle Scuole di Medieire
Chirurgia. La formazione prevista dai predetti c@gviene nelle Universita, nelle Aziende ospedelie
nelle Aziende ospedaliero-universitarie, neglitigtidi ricovero e cura a carattere scientifico eno/presso
altre strutture del Servizio sanitario nazionaleisBtuzioni private accreditate, a norma del dexret
ministeriale 24 settembre 1997 e successive madifoi.
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Con Decreto ministeriale 8 gennaio 2009 il MIUR iheltre determinato le classi delle lauree madistra
delle Professioni Sanitarie.

Con la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 sono statmatedeéNorme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamentedl € stata conferitddelega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistemawersitarid’.

Con Decreto Ministeriale 23 dicembre 2013, n. 10b%iur ha modificato quanto previsto dal DM 30
gennaio 2013, n. 47, ad oggetiutovalutazione, Accreditamento iniziale e peridelie sedi e dei corsi di
studio e valutazione periodita

Il Piano Socio Sanitario regionale colloca la forpae tra le risorse del Servizio Socio Sanitaeigionale

per il raggiungimento degli obiettivi di salute erpa realizzazione dei nuovi modelli organizzagivdposti,

per il miglioramento della qualita e dell’appropezza dell'assistenza, per una adeguata capacita
manageriale che favorisca la sostenibilita deégist

In data 28 ottobre 1997 la Regione del Veneto Ereersita degli Studi di Padova e di Verona hanno
sottoscritto una convenzione per la realizzaziaiedrsi di diploma universitario.

In data 7 luglio 2016 la Regione del Veneto e laeversita degli Studi di Padova e di Verona hanno
sottoscritto il Protocollo d’'Intesa per la formazédelle Professioni Sanitarie di cui alla |. 220Q il quale
€ giunto al termine della vigenza prevista.

Considerato che é stata ravvisata la necessitaddivenire alla sottoscrizione di un nuovo protogoll
d’intesa le cui disposizioni mantengono inalteiibtapporto gia delineato.

Considerato, altresi, che la formazione degli dperraanitari laureati dovra avvenire:
a) nel rispetto della normativa internazionale coitawia, laddove esistente, e nel rispetto di gusthtale;
b) nel rispetto della programmazione dei fabbisegmintitativi e qualitativi previsti dalla Regione.

Considerato i principi su cui si fonda il preseptetocollo d’intesa di seguito riportati e tenutnto che i
corsi di laurea e i corsi di laurea magistrale sorganizzati secondo I'ordinamento universitaritaeno
parte dell'offerta formativa delle Universita:

— programmazione dei corsi delle professioni samitariche nel rispetto del fabbisogno di operatori
sanitari della Regione del Veneto;

— assunzione di iniziative finalizzate ad assicurdreperseguimento dell’effettiva possibilita
occupazionale degli operatori delle professionitaae;

— coerenza tra esigenze formative e I'impegno firemzidella Regione del Veneto per sostenere il
funzionamento dei corsi di studio;

— dovere informativo delle Universita riguardo alleterminazioni incidenti sulla programmazione ed
organizzazione dei corsi di studio delle professsamitarie.

Art. 1 - Premesse.

1. Le premesse che precedono costituiscono paegrante del presente protocollo d’intesa.
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Art. 2 - Oggetto.

1. Fermo restando I'autonomia dei rispettivi ordneati, il presente protocollo d’intesa disciplinepporti
tra la Regione del Veneto e le Universita deglidstdi Padova e di Verona per lattivazione, il
funzionamento e la gestione dei corsi di laureawree magistrali delle professioni sanitarie seoolad
normativa vigente in materia.

2. | corsi di laurea ed i corsi di laurea magigtradi cui al presente protocollo d’intesa, soncelitis
nell'offerta formativa delle Universita degli Studi Padova e di Verona, e coordinati dalle Scudle d
Medicina e Chirurgia delle Universita stesse.

Art. 3 - Fabbisogno.

1. Nel rispetto del ruolo della Regione nel deteame il fabbisogno di personale sanitario per lgezze
del S.S.R. e dellautonomia universitaria, Regi@n&niversita concordano i corsi di laurea e i cdlisi
laurea magistrale per le professioni sanitariettieaae annualmente nelllambito della Regione dehsto,
definendo la tipologia, la distribuzione dei caisstudio per sede, nonché il numero di studenfodaare
per singolo profilo professionale tenendo contdedeldicazioni regionali.

Art. 4 - Sedi delle attivita formative.

1. La Regione del Veneto mette a disposizione,igedl per i corsi di laurea e lauree magistralistrutture
idonee delle aziende U.L.S.S., dell’Azienda Ospedahiversita di Padova e dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata di Verona, nonché le risosnane per contribuire alle funzioni amministrtiv
gestionali ed organizzative.

2. Previo accordo di cui al precedente articolte3ziende U.L.S.S. - poli didattici decentratiregso cui
sono attivati i corsi di laurea delle professioanitarie delle Universita degli Studi di Padovai &drona,
sono riportati nei provvedimenti di Giunta regianalhe annualmente definiscono lo stanziamento delle
risorse di cui al comma 2, articolo 15, del presetto.

3. Previo accordo di cui al precedente articold 8prsi di laurea e corsi di laurea magistrali veti
dall'Universita degli Studi di Padova e di Veronasso la propria sede, coincidente rispettivameotele
sedi dell’Azienda Ospedale Universita di Padovaeiénda Ospedaliera Universitaria integrata di &e,
sono riportati nei provvedimenti di Giunta regiandl cui al precedente comma 2.

4. Presso le aziende U.L.S.S. di cui al precedemtama 2 si svolge, di norma, I'attivita didatticawla ed,
in tutto od in parte, il tirocinio per I'apprendim® clinico-pratico previsto dall’ordinamento dengoli
corsi di studio. Le rimanenti aziende sanitaridstituto Oncologico Veneto, sono coinvolte neltigita di
tirocinio per I'apprendimento clinico-pratico.

5. Corsi di laurea e corsi di laurea magistralerigti - rispetto ai corsi di studio di cui al pegtente comma
2 possono essere attivati, disattivati, 0 ne ps@resmodificata la sede presso le aziende U.L.Br&vjo
accordo di cui al precedente art. 3. La Regionevéeleto con proprio atto autorizza previamenteidiada
sanitaria interessata.

6. Le Universita degli Studi di Padova e di Veronal'ambito della propria autonomia, attivano ¢ats
studio delle professioni sanitarie presso la peomede, previo accordo rispettivamente dell’Azienda
Ospedale Universita di Padova e dell’Azienda Osl@@aUniversitaria integrata di Verona.
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Art. 5 - Numero posti.

1. Il numero complessivo degli studenti per il psimnno di ciascun corso di studio & autorizzato
annualmente da apposito decreto MIUR. La distritmeiannuale dei posti ai corsi che si svolgonosorés
aziende U.L.S.S. e definito congiuntamente trarévérsita degli Studi di Padova e di Verona e lgiBee

del Veneto, entro il mese di dicembre dell’annoademico precedente, sulla base del fabbisognaatdev
dalla Regione.

2. Nel rispetto dell’autonomia universitaria, I'effa formativa eccedente il fabbisogno regional& sa
attivata presso le sedi delle Universita degli StlidPadova e di Verona, con oneri a carico debdsse.

Art. 6 —Attivita didattica.

1. La Scuola di Medicina e Chirurgia e/o i Diparinti universitari interessati assicurano l'insege@im
delle discipline previste dall'ordinamento didattiei corsi di studio, mediante il proprio persendbcente,
il personale tecnico-amministrativo universitam@nché il personale dipendente dal S.S.N. o alggstti
esterni in possesso di adeguati requisiti sciengfiprofessionali.

2. La Scuola di Medicina e Chirurgia e/o i Dipamimi universitari interessati, su proposta degiaoismi
didattici competenti di ciascun corso di studioted@inano I'elenco degli insegnamenti del Regolamen
didattico da affidare al personale docente unitemisi, al personale dipendente del S.S.N. e alopets
tecnico-amministrativo universitario o altri soggeisterni in possesso di adeguati requisiti sdiene
professionali, e le altre attivitd formative di call'articolo 12, comma 2, del decreto ministeriale
270/2004, secondo criteri di stretta funzionalité ¢e figure professionali e i relativi profili indduati dal
Ministro della Sanita ai sensi dell'articolo 6, aom 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e suceess
modificazioni.

3. Le Universita, una volta attribuiti gli insegnanti ai professori e ricercatori universitari, cemgcono, a
seguito di procedura selettiva da parte dei commpiedeganismi didattici, prevedendo anche la preaet
personale docente dipendente del S.S.N., e incazpne dei regolamenti didattici dell'Universiglj
incarichi di docenza di cui all'art. 23 della Leg2#0/2010, che prevedono per gli studenti 'acqiosie di
CFU come previsto dagli ordinamenti didattici, talt oneroso a soggetti dipendenti del Servizioit8dn
Nazionale o al personale tecnico-amministrativoserrsitario, nonché ad altri soggetti esterni ingesso di
adeguati requisiti scientifici e professionali.

4. Il conferimento dell'insegnamento & conseguetifemanazione di avvisi che devono essere poatati
conoscenza delle aziende U.L.S.S. ed ospedalied?,ds svolgimento dei corso di studio, nonché alell
Regione del Veneto, per il periodo previsto detieolvigenza che non pud essere inferiore ai 15ngior
L’'azienda sanitaria ne cura la diffusione presswobprio personale.

5. L’awviso dovra contenere l'indicazione che llérita dei corsi di insegnamento di cui al comgha
previsti dall'ordinamento didattico universitario affidata, di norma, a personale del ruolo samitari
dipendente dalle strutture presso le quali si s/tdgormazione stessa, in possesso dei requisitigii.

6. L’elenco degli insegnamenti da affidare anchgeatonale dipendente del Servizio Sanitario Nadere
delle altre attivita formative, € trasmesso allgiBee del Veneto, antecedentemente all'emanaziegé d
awvisi.

7. Sara compito dell’'Universita provvedere al pagato dei compensi in ragione dell'incarico didattic
attribuito.
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8. L’attivita di insegnamento da parte dei soggdittendenti del Servizio Sanitario Nazionale dossaere
svolta esclusivamente al di fuori dell’orario dingeio e compatibilmente con le esigenze collegate
compiti istituzionali e di carattere organizzativo.

Art. 7 — Apporto della Regione del Veneto.

1. Per lo svolgimento delle funzioni didatticheRagione del Veneto mette a disposizione adegustess
di personale, attrezzature e strutture.

2. La Regione assicura con proprie risorse:

a) per i corsi di laurea e lauree magistrali - espione del fabbisogno regionale -, attivati prdsssedi
centrali delle Universita:

&) il pagamento degli incarichi di insegnamentotaldi oneroso nella misura massima di € 100.000,00
per I'’Ateneo di Padova, e di € 100.000,00 per Itfge di Verona, attribuiti a docenti universitari e
ricercatori che hanno gia esaurito I'obbligo digtattistituzionale, e ad esperti esterni e personale
tecnico amministrativo universitario,

&) il pagamento degli incarichi di insegnamento taldi oneroso attribuiti a soggetti dipendenti del
S.S.N.;

b) per i corsi di laurea e lauree magistrali attipeesso le aziende U.L.S.S. - poli didattici decati:

b,) il pagamento delle spese di trasporto (mezzi ficibhuto propria, alle stesse condizioni previste i
dipendenti del S.S.R. in missione) per gli insegaatinrientranti nel carico didattico istituzionalei
docenti e ricercatori universitari;

b,) il pagamento degli incarichi di insegnamento taldi oneroso attribuiti a docenti e ricercatori
universitari, a soggetti esterni (né dipendentiversitari né dipendenti del S.S.N.) ed a soggetti
dipendenti del S.S.N.;

c) la retribuzione del personale dipendente del SenBanitario regionale, addetto alle attivita teoni
amministrative di segreteria didattica e del peatmndel SSR a cui € attribuita la funzione di
coordinamento e tutorato delle attivita formativefpssionalizzanti nelle strutture interessatecdasi
di studio;

d) la tutela sanitaria degli studenti afferenti aistqvisite periodiche e non, riduzione dei rischalbgici,
chimici, fisici e psichici) che si svolgono pregsdAziende U.L.S.S. - poli didattici decentrati;

e) strutture ed arredi, nonché la relativa gestiomeamutenzione ordinaria e straordinaria, afferelgi a
Aziende U.L.S.S. - poli didattici decentrati;

f) la copertura assicurativa agli studenti tirocingmér le attivita formative tecnico-pratiche (tinoii
guidati, esercitazioni di laboratorio, attivita fassionalizzanti) nell’lambito della polizza assativa
gia accesa.

3. Il compenso orario dell'attivita di docenza, especificato nell’Allegato Adi cui al comma 2 é definito
di comune accordo tra le Universita di Padova eoNare la Regione del Veneto. Eventuali modifichglide
importi dovranno essere concordate dalle partireenti e non potranno avere valore retroattivo.

4. La Regione del Veneto assume a proprio caricosti generali, di gestione e funzionamento (ad es.
utilizzo locali, utenze, materiale d’'uso, arredatogmttrezzature, manutenzione ordinaria e straarii),
derivanti dallo svolgimento dei corsi di laureaaaree magistrali presso le aziende U.L.S.S. eddadipee,
secondo quanto previsto con propri atti.
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5. La Regione del Veneto si impegna a trasferleeldiversita di Padova e di Verona entro il 30 erobre

di ogni anno il 50% del costo stimato degli inchridi docenza previsti, cosi come comunicati dAdginei
entro il 15 settembre di ogni anno. L’Ateneo doprasentare apposito rendiconto alla Regione deklen
per il relativo rimborso entro il 30 novembre dindbganno. Entro 60 giorni dalla presentazione del
rendiconto da parte degli Atenei, la Regione siégna a trasferire il saldo compatibilmente conidgenza
del bilancio regionale e I'operativita delle proueslamministrative.

Art. 8 - Personale dipendente del Servizio Sanitami Regionale

1. Il personale dipendente delle aziende U.L.Sd8ll'Azienda Ospedale Universita Padova nonché
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integratavairona & individuato ed adibito dai rispettivi &iori
Generali alle attivitd connesse alla formazionepado quanto indicato all’Allegato B.

2. Le aziende sanitarie attivano, in accordo cddrersita, procedure di selezione per l'individiome dei
coordinatori dei corsi di laurea e lauree magistralei tutor didattici aziendali (o professionali)

Art. 9 - Apporto dell’Universita degli Studi.

1. Per lo svolgimento delle funzioni didatticheUeiversita di Padova e Verona mettono a dispos&ien
proprie risorse di personale, attrezzature e steitt

2. L'Universita:

a) provvede al pagamento degli incarichi di docenzgssari al conseguimento della laurea o delladaure
magistrale, che prevedono I'acquisizione di CFU eatai rispettivi ordinamenti didattici da parte lileg
studenti, assegnati ai docenti e ricercatori usita, ai soggetti esterni ed al personale teenico
amministrativo universitario per gli insegnamergi dorsi di laurea e lauree magistrali che affenigc
alla sede centrale, tenuto conto di quanto prewiftrt. 7;

b) assicura per ciascun corso di studio che si svplgsso le aziende U.L.S.S. i requisiti minimi di
docenza previsti dalla disciplina di riferimento;

c) provvede alla retribuzione del personale doceemito e techico-amministrativo proprio dipendente,
specificamente addetto alle attivita didattichel supporto relative ai corsi di studio attivati gse la
propria sede;

d) assicura il necessario supporto tecnico-amminigtraé segreteria agli studenti iscritti ai corsi,
avvalendosi di proprio personale amministrativo olaborando con il personale di segreteria ed
amministrativo messo a disposizione dalle azieadéarie;

e) garantisce i servizi agli studenti nonché il matierididattico per tutte le sedi;

f) garantisce attrezzature, strutture e arredi presgmprie sedi;

g) garantisce agli studenti l'assicurazione obbligatoontro gli infortuni a norma del D.P.R. 30/06465
1124 e successive modificazioni, nonché la respilitacivile contro terzi, fermo restando quanto
previsto all'articolo 7, comma 2;

h) assicura l'attivita amministrativa e l'organizzazéo a supporto degli insegnamenti e delle attivita
didattiche tecnico-pratiche (60 CFU professionali#®, previsti dagli ordinamenti didattici dei gili
corsi di studio, secondo quanto indicato dal priesprotocollo d'intesa;

i) siimpegna a garantire interventi finalizzati agliiramento della qualita e dell’offerta didattiqaali
I'implementazione di laboratori didattici avanzaér tutte le sedi.
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Art. 10 - Tirocini formativi e di orientamento.

1. L'attivita formativa pratica e di tirocinio clinicoelle Aziende U.L.S.S. ed Ospedaliere deve ess@léa
con la supervisione e la guida di tutori profesalb(tutor didattico aziendale, di cui allAllega®) ed &
coordinata, con incarico triennale, dal coordinataziendale delle attivita formative, di cui alllégato B.

2. Si conviene che l'attivita didattica tecnico4za prevista nei piani di studio dei corsi univies delle

professioni sanitarie rientra nella fattispecie tigbcinio curriculare”, e non risulta sottopostal altra
disciplina se non quella, specifica ed esaustiggolata dal D.l. 19/2/2009 e dal DM 8/1/2009, e ipiu
generale dal D.lgs 502/92, art. 6, comma 3.

3. Le aziende sanitarie presso cui si svolgonorsicdi studio delle professioni sanitarie o I'aitiv di
tirocinio, al fine di soddisfare le esigenze catel agli adempimenti INAIL, redigono apposite
comunicazioni di contenuto sintetico, finalizzalle garanzie assicurative.

Art. 11 — Sicurezza

1. Preso atto che, ai sensi dell’art. 2 comma tereta) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salate
sicurezza sul lavoro”, i tirocinanti, ai fini e aglffetti delle disposizioni dello stesso decretgislativo,
devono essere intesi come “lavoratori”, i soggettbomotore (le Universitd) e ospitante (le aziende
ospedaliere/sanitarie sedi di corso di studio etoatinio) si impegnano a garantire le misurduwdela e gli
obblighi stabiliti dalla normativa vigente e, inrpeolare:

a) il soggetto promotore € garante della “formazioreagale” sulla sicurezza ex art. 37 D.Lgs. 81/08
“Formazione dei lavoratori e dei loro rappreseritanbsi come definita dall’Accordo in Conferenza
Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regienle Provincie Autonome n. 221/CSR del
21.12.2011, attraverso I'erogazione agli aspiréirdcinanti della formazione di 4 (quattro) orenco
produzione dell'attestazione finale;

sul soggetto ospitante ricadono gli obblighi di alliart. 36 (Informazione ai lavoratori) del D.Lgs

81/08, nonché della messa a disposizione di disgiosii protezione individuali (DPI) laddove

previsti;

c) il soggetto ospitante & inoltre responsabile ddtbamazione specifica” sulla sicurezza ex art. 37
D.Lgs. 81/08 “Formazione dei lavoratori e dei loappresentanti”, cosi come definita dall’Accordo
in Conferenza Permanente per i rapporti tra looStatRegioni e le Provincie Autonome n. 221/CSR
del 21.12.2011. Ai sensi del citato Accordo, il getjo ospitante si impegna a somministrare ai
tirocinanti una formazione specifica conforme achi a cui i tirocinanti saranno esposti, tenendo
conto della formazione specifica eventualmenteeifittuata.

b

~

Art. 12 - Enti privati accreditati.

1. In relazione all'applicazione delle disposizidei presente protocollo d'intesa, I’Associazioha Nostra
Famiglia di Conegliano - TV” é assimilata allaztenU.L.S.S. sede di corso di studio delle professio
sanitarie.
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Art. 13 - Commissione tecnica.

1. La Regione del Veneto e le Universita degli StlidiPadova e di Verona costituiscono una commissio
tecnica, composta da tre rappresentanti per ciaststituzione, con il compito di monitorare il buon
funzionamento dei corsi di cui al presente protioceldi proporre possibili soluzioni migliorativeonché di
verificare I'attuazione del protocollo stesso eisiblvere eventuali controversie.

Art. 14 — Durata.

1. Il presente protocollo entra in vigore alla daiasottoscrizione, con decorrenza dallanno accucke
2020/2021, si rinnova di anno in anno, sino al 8kesnbre 2030, garantendo in ogni caso la conciasitei
cicli gia attivati dei corsi di studio. Le parti ggpno manifestare disdetta per iscritto almenmgsi prima della
scadenza annuale, ferma restando I'obbligatorigita donclusione dell’iter formativo dei corsi giaziati.

Art. 15 - Disposizioni finali

1. Il presente protocollo d'intesa & suscettibilenddificazioni o integrazioni in adeguamento a aménti
normativi ovvero in conseguenza di verificate esigeorganizzative e funzionali.

2. L'importo complessivo annuale massimo delle wgalzioni di spesa derivanti dall'applicazione del
presente protocollo la cui copertura € posta acatella Regione del Veneto, € fissato annualmeore
deliberazione della Giunta regionale.

3. Per quanto non espressamente previsto si @iaaormativa vigente in materia.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Data:

Il Presidente della Regione del Veneto

Il Rettore dell’Universita degli Studi di Padova

Il Rettore dell’Universita degli Studi di Verona
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ALLEGATO - A

COMPENSO ORARIO

a. il compenso orario della docenza svolta da doagmtiersitari e da ricercatori € pari ad € 85,00;
b. il compenso orario della docenza svolta da espstéirni € pari ad € 70,00;

c. il compenso orario della docenza svolta da sogggtendenti del S.S.N. e da personale tecnico
amministrativo delle Universita e pari ad € 50,00.

I compensi orari di cui ai precedenti punti si deva@onsiderare:

— quali importi massimi corrisposti dalla Regione Weheto per i puntia. e b.;

— al lordo degli oneri a carico del’lamministrazione;

— comprensivi delle attivita di preparazione, suppodegli studenti e verifica dell’apprendimento
connesse allinsegnamento erogato;

— comprensivo delle spese di viaggio sostenute pggivagere la sede, fermo restando quanto previsto
dall’art. 7 per i docenti e ricercatori universitar
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ALLEGATO B - Personale del S.S.R.

AZIENDE U.L.S.S. SEDI DI CORSO DI LAUREA

[°IL COORDINATORE AZIENDALE DELLE ATTIVITA’ FORMAT IVE

Per ciascun corso di laurea e corso di laurea tnalgisdelle Professioni Sanitarie, il cui svolgirteen
presso le aziende sanitarie € autorizzato dallaoReglel Veneto, € previsto un “coordinatore azaed
delle attivita formative”;

a) Il coordinatore aziendale delle attivita formatifei seguito “coordinatore”) € prioritariamente un
dipendente dell'azienda sanitaria, o un dipenddatiéJniversita o di altra azienda sanitaria, ahtgu
e affidata la gestione delle attivita organizzaf@oministrative e didattico/cliniche atte a ganamti
'adempimento della previsione in materia di forioaz di cui allart. 6, comma 3, del D.lgs n.
502/92 s.m.i.

b) Il coordinatore, in possesso di laurea magistradpexialistica della rispettiva classe, con espede
professionale nel campo della formazione non ioferia cinque anni, appartiene alla medesima
Professione Sanitaria del corso di laurea a cifieéto;

c) La funzione di coordinatore € attribuita dal Dioett Generale dell’azienda sanitaria con proprio
provvedimento, in accordo con i competenti Organiichattici. L'incarico € triennale, rinnovabile.
Con riferimento al numero di studenti e di anncdiso attivati, 'impegno puo essere a tempo pieno
o parziale;

Il coordinatore, in sintonia con le finalita istzionali del SSR, dell’azienda e dell’Universitarayatisce la
realizzazione delle attivita didattiche inerentidirso di laurea, con particolare attenzione a#gnazione tra
la formazione d’aula e il tirocinio clinico.

Le funzioni di coordinatore sono definite nei Regoénti didattici dei corsi di studio e nella Delidgone
della Giunta regionale n.1439 del 5 agosto 2014.

[I°IL TUTOR DIDATTICO AZIENDALE

Per ciascun corso di laurea delle Professioni 8amie previsto un tutor didattico aziendale (djus®
“tutor”) a tempo pieno per un numero di studenti saperiore a 25;

a) |l tutor é prioritariamente un dipendente dell’'amla sede del corso, o un dipendente dell’'Universita
appartenente al profilo professionale della medadtrofessione Sanitaria del corso di laurea a cui
riferito, al quale é affidato il supporto e I'oriamento dello studente nel proprio percorso dciimio
nelle unita operative e nei servizi aziendal;

b) Il tutor, in possesso di laurea magistrale o sfistiza della rispettiva classe, oppure di master i
tutorato/tutorship, o di altri titoli riferiti a peorsi di perfezionamento, alta formazione e forioee
permanente attinenti alla funzione, appartenegena¢desima Professione Sanitaria del corso desaur
a cui é riferito possiede elevate competenze teerliniche e formativo-educative, ed esperienza
professionale in ambito clinico non inferiore adrmi;
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c) La funzione di tutor, dipendente del SSN, é atitébdal Direttore Generale dell'azienda sanitana c
proprio provvedimento.

Nel contesto aziendale, il tutor garantisce I'asuibne e la padronanza delle competenze profession
caratterizzanti il profilo della Professione Sanita cui il corso di laurea é rivolto.

Le funzioni di Tutor professionali (tutor didattieziendale) sono definite nei Regolamenti didattesicorsi
di studio e nella Deliberazione della Giunta regiem.1439 del 5 agosto 2014.

[lI° LA GUIDA DI TIROCINIO AZIENDALE

Per ciascun corso di laurea delle professioni aaeige previsto un adeguato numero di “guide dictirio
aziendale” per l'affiancamento degli studenti dieafe attivita cliniche. Il rapporto guida di tiio@
studente & stabilito in 1/1 0 1/2;

a) La guida di tirocinio aziendale (di seguito “guidia un dipendente dell'azienda U.L.S.S. sede del
corso, e/o un dipendente dell’Universita nelle adé& ospedaliere, appartenente al profilo
professionale della medesima professione sanidati@orso di laurea a cui € riferito che, durante |
svolgimento della propria attivita nell’'unita optva o servizio di assegnazione, affianca gli stiide
a lui affidati per il tirocinio; deve avere elevatompetenze tecnico-cliniche ed esperienza
professionale in ambito clinico non inferiore a dumi.

b) Le guide sono individuate in base a criteri deffidél coordinatore aziendale delle attivita formeti
con i responsabili dei servizi e delle unitd opeeatiestinate all’accoglienza dei tirocinanti;

c) La funzione di guida é attribuita dal Direttore @gale dell’azienda sanitaria con proprio
provwedimento. L’incarico € annuale e s'intende omdticamente rinnovato salvo diversa
determinazione;

d) La funzione di guida di tirocinio puo essere asswartiche dal tutor didattico aziendale, purché siano
garantite ambedue le funzioni;

La guida garantisce l'inserimento degli studenti’'meita operativa/servizio in cui ha luogo il ticmio e,
conformemente agli obiettivi previsti, li aiuta rE#rcorso di acquisizione delle competenze prajessi e
della capacita di agire nel contesto organizzagpecifico.

Le funzioni di guida di tirocinio aziendale sondidiée nella Deliberazione della Giunta regional@489
del 5 agosto 2014.

IV° PERSONALE AMMINISTRATIVO E DI SEGRETERIA

Per ciascun corso di laurea delle professioni aaaig previsto personale amministrativo e di segeecon
competenze adeguate alle attivita richieste e mara congruo alle necessita;

Qualora nella stessa azienda coesistano piu cordaudea delle professioni sanitarie, il personale
amministrativo e di segreteria € unico;
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Il personale amministrativo e di segreteria & difgerte dell’azienda sede del corso e assicura ilétatt
amministrative e segretariali, ovvero tutte le gdae e i procedimenti amministrativi connessi
all'espletamento dell’attivita formativa;

L'attivita amministrativa di pertinenza dell’aziem& da intendersi quella derivante dall'adempimeietita
previsione di cui allart. 6, comma 3, del D.lgs502/92 s.m.i. in materia di formazione del persena
sanitario infermieristico e ostetrico, tecnico,ldelabilitazione e della prevenzione e dunque swstitutiva
di quella di spettanza dell’'Universita titolare Iggtivita formativa.

AZIENDE OSPEDALIERE

Si applica alle aziende ospedaliere tutto quart@igto nei punti precedenti per quanto attienefatheioni
attribuite al personale dipendente del S.S.R..

AZIENDE SANITARIE SEDI DI ATTIVITA DI TIROCINIO

Presso le aziende sanitarie e lo IOV che ospitdinstiglenti dei corsi di laurea delle professioanisarie
esclusivamente per lo svolgimento di attivita dhdinio, € presente personale dipendente del Sa8liBito
alle seguenti funzioni:

- referente organizzativo aziendale per i tirocini,
— tutor didattico aziendale,
— guida di tirocinio aziendale.

V° REFERENTE ORGANIZZATIVO AZIENDALE PER | TIROCINI

In ciascuna azienda sanitaria che accoglie esdomnte per le attivita di tirocinio studenti freqtenti
corsi di laurea delle professioni sanitarie, € fgtewn referente organizzativo aziendale peottiri;

a) Il referente organizzativo aziendale per i tirodidi seguito “referente”) & un dipendente dell' azie,
al quale e affidata la gestione delle attivitd orgzativo/amministrative atte a garantire il regela
svolgimento dei tirocini nei servizi e nelle und@perative aziendali, in adempimento a quanto stabil
in materia di formazione all’art. 6, comma 3, delg® n. 502/92 s.m.i.;

b) Il referente, con esperienza nel campo della foiom&z € unico per tutti gli studenti dei corsi diitea
delle professioni sanitarie;

c) La funzione di referente € attribuita dal Diretto@enerale dell’azienda sanitaria con proprio
provvedimento e I'impegno € a tempo parziale. Lo € triennale e rinnovabile;

d) Nelle aziende sedi di corso di laurea, che accaggtndenti tirocinanti provenienti da altre sedi, |
funzione di referente pud essere attribuita anche aoordinatore aziendale delle attivita formative
L'attribuzione di tale ulteriore funzione, deve cdimre con gli impegni derivanti dall'attivitai d
coordinamento.

Il referente, in sintonia con le finalita istitumiali del SSR, dellazienda e dell'Universita, e con
riferimento all'insegnamento clinico, garantiscedalizzazione dei tirocini in azienda.
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VI° TUTOR DIDATTICO AZIENDALE

Per la definizione del numero di tutor da dedicatetirocinio, non dev'essere considerato il numero
complessivo di tirocinanti ospitati bensi il numedi studenti del medesimo corso di laurea
contemporaneamente presenti;

Nelle aziende che ospitano un numero significatlivtirocinanti, € previsto un tutor didattico aziate a

tempo pieno ogni 25 studenti, per tutto il peri@igresenza stabilito dal calendario didattico idscun

corso. Per un numero di tirocinanti superiore @ifiofe a 25, il numero di tutor dev'’essere aumentat
ridotto proporzionalmente;

Le funzioni, i requisiti di accesso, la modalitaatiribuzione della funzione e la durata dell'incar sono
medesimi a quelli previsti per i tutor della se@éabrso di laurea;

L'azienda sede di tirocinio & tenuta a promuoveredndizioni affinché i tutor possano partecipdie a
attivita collegiali strettamente collegate allafiome collegate, presso la sede aziendale del dotaarea.

VII° LA GUIDA DI TIROCINIO AZIENDALE

Nelle aziende che ospitano i tirocinanti dei calidaurea delle professioni sanitarie & previsteadaguato
numero di guide di tirocinio per I'affiancamentogtiestudenti durante le attivita cliniche.

Il rapporto guida di tirocinio studente é stabilitcl/1 o 1/2;

Le funzioni, i requisiti di accesso, la modalitaatiribuzione della funzione e la durata dell'incar sono
medesimi a quelli previsti per le guide di tirocimella sede aziendale del corso di laurea;

La funzione di guida di tirocinio pud essere asasuatche dal tutor didattico aziendale, purché siano
garantite ambedue le funzioni.
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