DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL' OFFERTA Di TIROGINIO

Si richlede che 1 offerta di tirocinio sia fivolta a student del
B Master in Tecnico Nazionale di Nordic Walking
0 Master in Progettazione o conduzione del}’ esercizio fisico nelje palologie esercizio - sensibili (il livello)

Esperienza sullfaltivita dei Laboratori Famiglia, suf loro tavorg di prevenziong ai disagio e ¢ollaborazione con it Ceniro
perle Famiglle dej Comune di Parma,

¥ Competenze organizzativelgesﬁonali che il tirocinante potra conseguire
Esperienza nelia gestione dol gruppo;
Disponibilit af rapportl interpersonali;
Disponibilita aila flessibilita orarla;
Capacita i problem solving,

Capacita dj coinvalgers o valofizzare lattivita gi volortariato,

M Competenze techniche pertinenti alle aftivita dell’ ente che | tirocinante potra conseguire;
Capacity di coordinare gruppi di lavoro e g apprendimento con Persone portatrici o disagio, sla fisico che sociale;

0 Compelenze di conduzlone/dfdattiche che il firocinante potra conseguire

¢ Competenze dj valutazione che | tirocinante potra conseguire




Suddivisione in ore e descrizione de} progettoli di tirocinio

St chiede di descrivere I’ esperienza o e tipologie di esperienza che si propongono agii studenti (¢ possibile
presentare pia progetti),

A fitolo esempiificativo per un progetto di 50 ore s POSsoNG prevedere 10 ore di documentazione, 0sservazione,
discussione con i titor e gli operatori coinvolti (descrivere I attivitay, 30 ore a seguito del tutor (descrivere

1" attivita): 10 ore direttamente con i/ utenza {descrivere | “altivité),

Titolo {eventuale)

documentazione n, ore descrizione

osservazione n. ore n. ore 10 descrizione Conoscenza degli utent! e creazione dai gruppi _

progettazione n. ore n. ore __ 15 descrizione ___Progettazione dej percorsi integratl di Nordic
Walking suddivisi in base allulenza coinvolta
conduzione tutorata n. ore ___120

descrizione

rielaborazione n. ore 5 . descrizione — .Rielaborazione dej risuttati def’esperienza da acquisire daj
diversi gruppi target alla fine del percorso progettato

Eventuali Brogetti pit specifici DOsSsoNno gssere descrittj con il modelfo allegato A

CLASSI DI ETA’ DI RIFERIMENTO DELL’UTENZA

¥ bambini k2 giovani & adult ¥ anziani

NUMERO ORE g TIROCINIO richieste

d 25,03 50; U 75; 0 t00; 3 125; EI__‘I 50_ {pitr o 125 sglo per Lauree Maglsirali ma comunque muttipll di 25)

NUMERO STUDENT)

I numero massimo di tirocinanti che possono coﬁtesluaimenle essere ospilati in reiaziong al numero di dipendsnt; &
regolato dal DM 142 def 256/03/1998 (anl. 1);

Azxiende con non pit i § dipendanti g tempo Indeterminato, un tirocinante;

aziende con yn numero di dipendenti compreso tra sej e diclannove, non pit of dye tirocinanti contemporanesmente;

con pitr ol venti dipendenti a tempo Indsterminato, tirocinantt in misura non supariore af diect per cento dei suddelfi dipendenti
contemporaneamente.



Allegato A {allegato facoitativo. Da ufilizzare nel caso 'ente vogia indicare eventualt progetti piu specifici)

Descrizione dettagliata del progetto di tirocinio
Titola del progetlo: Aggreghiamoci

Altraverso una nicerca sylla gestione del cambiamento, lassociazione Cultural-mente sta lavorando alla
costruzione di un nuovo spazio privilegiato ed innovativo per la diffusione di un modello culturale che promuova
rispetto, riconoscimento, innovazione creativa, appartenenza e condivisione, che rigeneri legami e liberi creativita.

il progetto vede coinvoito jj quartiere San Martino/San Leonardo, si tratta di un quartiere caralterizzato da un'alta
densitd abitativa e un Crescente insediamento della Popolazione straniera e, Questo, comporta spesso problemi
dovuti ad uno stato di degrado efo emarginazione socio urbanistica,

Uiniziativa nasce dalla convinzione che non si debba pitt porre lo sguardo esclusivamente - suile siluazioni i
disagio conclamato e lampante, ma che sia Necessario tentare una Pili ambiziosa promozione dl occasioni dj
benessere sociale diffuso, altraverso Ia promozione di una nuova cultura di altenzione aifa famiglia e una sua
riscoperta come risorsa sociale.

convivenza armoniosa in una comunita.

Aflraverso queste riflessioni la scelta d inserfre 1t Nordic Walking come occasione di divertimento e o
aggregazione, non solo perché libera dalla solitudine e dalla noia, non sale perché contribuisce afio sviluppo delle
energie e al loro controllo ma, fondamentaimente, perché avvia uno straordinario processc dl formazione
complessiva, fisica, psichica, cuiturale che, nell'eta evolutiva, pud influire suiia Personalita e i comportamento,

Si prevede inoltre il coinvolgimento d 9ruppi target con disabllita e dj anziani in situazione gi marginalita sociale.

1) Nome deil’ente —Associazione Cultural-mante
2) Monte ore complessive: 150

3)  Eventuale fase dj documentazione o Progettazione preventiva: descrizione dell’attivith e numero di
ore
Ha fo scopo. di assumere informaziori sulle diverse possibill esperienze, orientare la scelta & formulare | progetto. Viene realizzata dal
tirocinante In forma autonoma efo in collaborazione ¢on i tlor universitario & azfendale. 81 pus prevedere un impegna fino al 5 % del monte ore
complassiyo,

{n. ore }

4  Fase di.osservazione: doscrizione dellattivita © numero di ore

La partecipazione dej tirocinants ¢ fimitata all'osservazions, afla documentazione ed evanluale discussione con | tutor azigndals o gii operatorf
coinvolti. S pus pravedere un impagno fing al 95% del monte are complessivo,

(. ore 10 )
Conoscenza degli utenti e creazione dei gruppi.

5  Eventuale fase dj analisl e progettazione dell'intervento dirotto dal firocinante:; descrizione



Progettazione dei percorsi inftegrati di Nordig Walking suddivisi in base all'utenza coinvoita.

6} Fase di Intervento supervisionato: numero di ore ed HNustrazicne
Si pus prevedere fing 2l 80 % del monte ore complassivo,

(n.ore __ 120 )

7} Fasedi rlelaboraziong de'lf'esperienza:

L'uitima fase sj concretizza con la disgugsiona & valulazione delfesperienza nella diverse fasi. Sl pus prevedera un impegne fing ai 5 % def
mante ore eomplassiva,

(n.ore__5 )

. Firma futor azlenda! /\/
Mﬁv\ &



