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Finalith ed eventuall objettivi o competenze che la studente potra conseguire
Indicare con una X e voe! pertinent! agglungendo una breve descrizione relativa alle competenze che | tirocinante potra conseguire

‘¢ Conoscenze culturaii specifiche che il tirocinante potra acquisire relative al settore In cul opera t'ente
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Conoscenze relative a scopl e strutture dell'ente che il tlroclnante potra acqulsire
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% Competenze progettuall/programmaz[one che Il tirccinante potra conseguire -
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>< Competenze organizzative/gestionall che il tirocinante potrd conseguire
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)é\ Competenze relazionall che il tirocinante potra conseguire

CAORCLTA b NEWLIONE  OR W CLIBYRE  AnCHE (ON
PS>V b PATO LOGIA

}( Competenze tecniche pertinentl alle attivita dell’ente che I tirocinante potra conseguire
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X Competenze di conduzlone/dldattlche che Il tirocinante potra conseguire . .
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K Competenze di valutazlone che il tirocinante potra conseguire
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)< Competenze di raccolta, relahorazione dat! ed esperienze che il tirecinante potrd conseguire
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