DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL’OFFERTA DI TIROCINIO

Si richiede che I'offerta di tirocinio sia rivolta a studenti del

= Master in Progettazione e conduzione dell’'esercizio fisico nelle patologie esercizio — sensibili (11 livello)

Finalita ed eventuali obiettivi o competenze che lo studente potra conseguire
Indicare con una X le voci pertinenti aggiungendo una breve descrizione relativa alle competenze che il tirocinante potra conseguire
w Conoscenze culturali specifiche che il tirocinante potra acquisire relative al settore in cui opera l'ente
CONOSCENZA DELLE FROBLEMATICHE MOTORNWC © OGNITIVE CHE
ColPIsConNo | BAMBING DEUA SCUOLA TRIMARIA : DSA, DVA BES

» Conoscenze relative a scopi e strutture dell’ente che il tirocinante potra acquisire

® Competenze progettuali/programmazione che il tirocinante potra conseguire
PROGRAMMAZ| O NE E SVILYero b AMVITA' Pl RE WPERQ PeR DISTUR .
Bl MothRl E  LEGATL AW APPRENDIMENTO

» Competenze organizzative/gestionali che il tirocinante potra conseguire

CAPACLTR DI QESTIRE UN LAVORO DI GRUFPQ 0 PeRSQANALIZZATO.
cAPAC TR DI RELREIONARS] (Ol GENITOR| & D coMuni c RE

L/ ANDAMENTO  pEL LAVORO |

% Competenze relazionali che il tirocinante potra conseguire
SAPER CREPRE  EMPATA i RAGHR2Z21 E STIMA Ne| col FRONTI
PE | Gz'EN\'TOK\

& Competenze tecniche pertinenti alle attivita dell'ente che il tirocinante potra conseguire
Rel pepo FUNZONALE bl ATLeTt NFORTUNATL © LAUORO PER .
SONAUZZAT)  Cony DAMBING CON DISTURRY LEGAT] AW APPRENDI
MENTO '

®» Competenze di conduzione/didattiche che il tirocinante potra conseguire
TEST DI vALUTRzlONE 4 LAVORO PERSONAU Z2ATO E/o i
AV AVS)

» Competenze di valutazione che il tirocinante potra conseguire
0SseRUARKE ¢  MISURBRE 1« MIGLIORAMENTY  INDIVIDUALUL DE]
BAMBI NI

& Competenze di raccolta, rielaborazione dati ed esperienze che il tirocinante potra conseguire
cOSTRUIRE UNA RACcOLTA DI ARVNIT Con  FOTO CHE TEST /-
MONIANO 1L (AVORO SyOLTD & | MiGUoRA MENTL ToNSEGUITI

o Altro




Suddivisione in ore e descrizione del progettoli di tirocinio

Si chiede di descrivere I'esperienza o le tipologie di esperienza che si propongono agli studenti (¢ possibile
presentare pili progetti). ;

A titolo esemplicativo per un progetto di 50 ore si possono prevedere 10 ore  di documentazione, osservazione,
discussione con il tutor e gli operatori coinvolti (descrivere I'attivita); 30 ore a seguito del tutor (descrivere I'attivita);

10 ore direttamente con l'utenza (descrivere l'attivita).

Titolo (eventuale)

documentazione n. ore A0 descrizione __ A PPROFONDIMENTI _ Su LIBRI
SO SUENTIFQ e ViDEO
osservazione n. ore n. ore A® descrizione O SSERVARE | cOMP ORTRMENTY €
L MovimeENT pel  RAMBINY
progettazione n. ore n. ore Ao descrizione ? EE P PI R M‘\JE © PROG R(’\l MMPF ke
on - PERQDO  p) ATTUVITRY
conduzione tutorata n. ore AQQ _ descrizione ALENAVIENTI £ SE DUTE D)
RECHPERD FUNZ\oNAVE PERSONAUICZHRTE
rielaborazione n. ore 2.0  descrizione__ FEED BACK, M (-‘4(, 10 RAME NTI
CONSEQUITI i

Eventuali progetti pit specifici possono essere descritti con il modello allegato A

I CLASSI DI ETA’ DI RIFERIMENTO DELL'UTENZA

& bambini O giovani O adulti O anziani

[ NUMERO ORE di TIROCINIO richieste

0 25;0 50, 0 75; 0 100; O 125, ® /\60 (pit di 125 solo per Lauree Magistrali ma comunque multipli di 25)

[ NUMERO STUDENTI

2

Indicare il numero di studenti che siete disponibili ad accogliere durante I'anno

Il numero massimo di tirocinanti che possono contestualmente essere ospitati in relazione al numero di dipendenti & regolato

dal DM 142 del 25/03/1998 (art. 1):
Aziende con non piti di 5 dipendenti a tempo indeterminato, un tirocinante;
aziende con un numero di dipendenti compreso fra sei e diciannove, non pitl di due firocinanti contemporaneamente;

con piti di venti dipendenti a tempo indeterminato, tirocinanti in misura non superiore al dieci per cento dei suddetti dipendenti

contemporaneamente.

Allegato A (allegato facoltativo. Da utilizzare nel caso 'ente voglia indicare eventuali progetti piti specifici)




Descrizione dettagliata del progetto di tirocinio

LAVORO MoTORI0 PERSONALIZERTO CON BAMEIN
cony  DISTURBL LEGATY AW APFRENPIME NTO

Titolo del progetto

1) Nome dell'ente ASD  fAWLACAYE STRO  MASTERS

2) Nonte ore complessivo: AHo

3) Eventuale fase di documentazione e progettazione preventiva: descrizione delPattivita e numero di ore
Ha lo scopo di assumere informazioni sulle diverse possibili esperienze, orientare la scelta e formulare il progetto. Viene realizzata dal
tirocinante in forma autonoma efo in collaborazione con i tutor universitario e aziendale. Si pud prevedere un impegno fino al § % del monte ore

complessivo.

(nore__ A0 )
INDLVIDU ARE UE [ROBLEMATICITR' £ INIZIARE A cAll ke
COME PoTER INTERVE N\RE [V MANIERRA EFFI CACE

4) Fase di osservazione: descrizione dellattivita e numero di ore

La partecipazione del tirecinante & limitata allosservazione, alla documentazione ed eventuale discussione con il tutor aziendale o gli operatori

coinvolii. Si puo prevedere un impegno fino al 95% del monte ore complessivo.

(nore__ A0 ) ’
OSSERVARE [ BAMBINI IN ARIONE DURANTE N AULEN A -

MENTO DI GRAPPO § 0SSERVARE L& ABILITA MOTORIE, |
coMmfoRTRAMNENT, L LIVELLD CoGN{TIVo  £D pLPUNTARS

e GRTIUm

5) Eventuale fase di analisi e progettazione dellintervento diretto del tirocinante: descrizione

dell'ambito dell'intervento e numero di ore dedicato alla progettazione
o e valutazione delle atlivita che si andranno a

Ha lo scopo di definire correttarente e preventivamente obiettivi, modalita, contenuti, monitoraggi :
inante in forma autonoma o con l'eventuale

condurre autonomamente sotto la supervisione del tutor aziendale. Viene realizzata dal firoc
collaborazione dei tutor universitario e aziendale. Si pud prevedere un impegno fino al 10 % de! monte ore cormplessivo.

(n. ore A0 )
CROGETTRZlo NE DI UN _CAVORD Myl SPofflvo A FPART

RE DALA CoNoSCeENZA DI Se” LAvoRARE (N GRUFPO £~
IN _ MANIERA PepsonBU ZZTATA  CON & SenNeEl L'UuSo
DL Plecoil  ATIRE 2%\ '




8) Fase di intervento supervisionato: numero di ore ed illustrazione

Si pud prevedere fino al 80 % del monte ore complessivo.

(n. ore AOO )

CONDUZIONE DeLE  SEDUTE DI AUWENAMENTO EJ0  LAVORO
PERSONAUZZATO . LAVORARE  SU WTU gl AMBIT: MOTORIO,
COGNITIVO ) REUNZWONRNE € FPSIcnl0 IO

7) Fase dirielaborazione dell'esperienza:

L'ultima fase si concretizza con la discussione e valutaziane dell'esperienza nelle diverse fasi. Si pud prevedere un impegno fino al 5 % del
monte ore complessivo.

(n. ore )

(

AP




