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Competenze di conduzione/didattiche che il tirocinante potra conseguire
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Suddivislone in ore e descrizione del progettoli di tirocinio

Si chiede di descrivere l'esperienza o le tlpologie di esperienza che si

Propongono agli studenti (& possibile
presentare piu progetti).




s cooww-awwie a1 gocumentszione, osservazione,
TS Con TRItorF e gli operatord coinvolti (descrivere l'attivitd); 30 ore a seguito del tutor (descrivere l'attivita);
10 ore direttamente con f'utenza (descrivere l'attivita).

Titolo (eventuale)

\OTZA, 21NN,
conduzione tutorata n. ore descrizione
—_—

rielaborazione n. ore descrizione
—_—

i progetti pi Ifici posson assere deseritti con fl model, legato A

j CLASSI DI ETA' DI RIFERIMENTO DELL'UTENZA '

)ibamblni k'giovani %aduni ’b?anzjani

025 060, 0 75,0 100; O 125, O (piti di 125 solo Per Lauree Magistrali ma comunque multipli di 25)

l NUMERO ORE dij TIROCINIO richieste

NUMERO STUDENT]

dal DM 142 de| 25/03/1998 (art, 1):
Aziende con non P di § dipendent a fempo Indeterminato, un tirocinante;




Descrizione dettagliata del progetto di tirocinio

W\
Tiolo del progetto | M PORTANEA ¢ IWTCPRVENTO  DEL

HOVHERTO FiSico nel DOLORE eRoMCo ¢ FIBRoALEIA " |

1) Nome dell'ente QTVBMD 90 m_‘_u__‘%ﬁ\]hﬁoél Aty OsTeraT.ﬂ g P,g\mgn&( a/ﬁe/ﬂc

2) Monte ore complessivo:

3) Eventuale fase di documentazione e progettazione preventiva: descrizione dell'attivita e numero di ore

Ha lo scopo di assumere informazioni sulle diverse possibili espenenze, orientare la scelta e formulare il progetio. Viene realizzata dal
trocinante in forma autonoma e/o in collaborazione con i wtof universitario e aziendale. St pud prevedere un impegno fino al 5 % del monte ore
complessivo.

-

(n. ore )
__EA_Q_E_AAMQID M‘P B‘orfM L C’L.M VP Torimamte
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4) Fase di osservazione: descrizione dell'attivit e numero di ore

La parecipazione del tirocinante é limitata alfosservazione, alla documentaziane ¢d eventuale discussiane con il tulor aziendale o gh aperaton
coinvolti, Si pud prevedere un impegno fino al 95% del monte ore complessivo.

(n. ore io )

g %@p Wém‘f&j‘@ e‘t_msc
5) Euentug“ ‘f’ase analisi e prugenazlone dell Imervento iretto del tirocinante: dascrtzlmg‘_oh

dell'ambito dell'intervento e numero di ore dedicato alla progettazione % 5 e&:’

Ha lo scopa di definire correttamente e preventvamente obiettivi, modalita, contenuti, moniteraggio e valutazione delle attvita che si andranno a
condufre autonomamente sotto la supervisione del tutor aziendale. Viene realizzata dal trocinante in forma autonoma o con leventuale .
collaborazione dei tutor universitario e aziendale. Si pud prevedere un impegno fino al 10 % del monte ore complessivo.

\

Si pud prevedere fino al 80 % del monte ore complessivo.

aAUEnI? Yoren beie Qubcfics €. e enie 6@

6) Fase di intervento supervisionato; numero di ore ed illustrazione “—‘-"-"-' / Lffj—‘ "
T nd

A "Iw.t
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7) Fase di rielaborazione dell’esperienza:

L'ultima fase si concrelizza’con la discussione e valutazione dell'espenenza nelle diverse fasi. Si pud prevedere unimpegno fino al 5 % del
monte ore complessivo.

(n. ore l‘é )
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