
 

 

 
 
 

“Accordo sul rimborso della contribuzione dei dipendenti dell’Università di Verona per l’iscrizione ai 

corsi di studio organizzati dall’Ateneo” – NOTA ESPLICATIVA 

 

 L’Accordo disciplina le modalità di rimborso parziale della contribuzione studentesca per i dipendenti 

dell’Ateneo iscritti ai corsi di studio a partire dall’anno accademico 2018/2019. 

 A chi è rivolto: 

 Personale Tecnico Amministrativo in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 

determinato. 

 Requisiti: 

 Iscrizione per la prima volta ai corsi di studio che permettano di ottenere un titolo di 

formazione superiore a quella già in possesso; 

 Conseguire un minimo di 20 CFU per anno accademico, 12 CFU se studente part time. 

 L’entità del rimborso è pari alla seconda e terza rata dei pagamenti effettuati. 

 Il rimborso può essere erogato per un numero di anni pari alla durata normale del corso di studio 

maggiorato di un anno. 

 Scadenza di presentazione dell’istanza: fine del mese di ottobre di ogni anno. 

 Per l’anno accademico 2017/2018, quale periodo di transizione tra l’accordo stipulato il 6 giugno 

2006 e il nuovo accordo, ai fini dei requisiti per il rimborso della contribuzione studentesca per i corsi 

di Laurea Triennale, corsi di Laurea Magistrale e corsi di laurea Magistrale a Ciclo Unico 

permangono i criteri previsti dall’accordo del 2006, reperibile al link Accordo tasse universitarie per i 

dipendenti 2006 mentre l’entità del rimborso stesso sarà pari all’importo corrispondente alla seconda 

e alla terza rata dei pagamenti effettuati. 
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