anno di riferimento 2022

ENTITA' PREMIO MEDIAMENTE EROGATO
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE UTILIZZO PREMIALITA'

FASCIA IMPORTO MEDIO N. unita DEVIAZIONE
N. unita tot.
CATEGORIA INCARICO/POSIZIONE EROGATO unitatot. | ercipienti tot. STANDARD
RETRIBUZIONE DI RISULTATO - PERSONALE DIRIGENTE | Fascia 2 €14.179,96 5 5 | €4.792,16
Fascia 1 Plus €3.500,00 1
PERFORMANCE INDIVIDUALE: RETRIBUZIONE DI Fascia 1 €3.148,45 21 34 €939.39
RISULTATO - PERSONALE CAT. EP Fascia 2 €1.851,30 10 ’
Fascia 3 €1.950,00 2
Fascia 1 €1.595,20 32
PERFORMANCE INDIVIDUALE : RETRIBUZIONE DI Fascia2 136550 o1
RISULTATO (PARI A 1/3 DELL'INDENNITA' DI - -3, 156 €362,31
RESPONSABILITA') - PERSONALE CAT. C-D (1) Fascia 3 €1.017,40 37
Fascia 4 €681,64 26
PERFORMANCE INDIVIDUALE : INDENNITA' MENSILIZZATA | (o o 1 419,47 485 185 € 25040
DI ATENEO
. | Cat.B, C, Dsenza
PERFORMANCE INDIVIDUALE : PREMIO DI PRODUTTIVITA' |-~ = ™. eas6,71 10 540 €61.40
INDIVIDUALE R
responsabilita
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA Cat.B,C,D €85,05 674 674 €24,57
(*) Importi indicati con esclusione degli oneri a carico dell'ente
NOTE:
(1) Gli importi e le unita di personale si riferiscono ai soli dipendenti di cat. C e D titolari di posizione funzione e tecnic istica e della

corrispondente indennita ex art. 91 c. 4 CCNL 16.10.2008;
adempimento ai sensi dell'art. 20 c. 2 d.lgs 33/2013




