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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTO lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Verona,

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni e integrazioni,

VISTO il Regolamento per I'affidamento a personale estraneo allUniversita di incarichi di
prestazione autonoma emanato con Decreto Rettorale n. 6738/P del 29/06/2000,

VISTO il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per 'attivazione di contratti di
collaborazione coordinata e continuativa ovvero occasionale presso I'Universita degli Studi di
Verona emanato con D.R. n. 53171 del 19/1 2/2006,

VISTO il Provvedimento Rep. n. 4554/2021 Prot. n. 192352 del 20/05/2021 con il quale é stata
bandita la selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo occasionale nellambito del progetto di ricerca “Gli effetti della corporate social
responsability sulla relazione tra enterprise risk mManagement e performance nelle PMI“ e con il
quale viene nominata la Commissione Giudicatrice,

VISTO il Verbale della Selezione Rep. n.639/2021 Prot. n.209789 del 08/06/2021

DECRETA

ART. 1 — Sono approvati gli atti della selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico di lavoro autonomo occasionale nellambito del progetto di ricerca “Gli effetti della

corporate social responsability sulla relazione tra enterprise risk management e performance nelle
PMI*.

ART. 2 — E’ approvata la seguente graduatoria di merito di cui all'art. 1

N. Cognome Nome Punteggio
1 JHARNI Sherine 1

ART. 3 — Sotto condizione di accertamento dei requisiti descritti € dichiarato vincitore della
selezione di cui al’ART 1 la dott.ssa JHARNI Sherine.

IL DIRETTORE
Prof. Federico Brunetti
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