Procedura di selezione per la copertura di n.1 posto di Ricercatore con contratto a tempo
determinato ai sensi dellart. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 per il settore
concorsuale 13/B3 — settore scientifico disciplinare SECS-P/10 presso il Dipartimento di
Economia Aziendale dell’Universita di Verona — Bando D.R. 5741/2018 del 06/07/2018
avviso pubblicato su G.U. IV serie speciale n. 57 del 20/07/2018

RELAZIONE RIASSUNTIVA

La Commissione di valutazione della procedura di selezione per la copertura di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato si riunisce il giorno 31/10/2018 alle ore 15.30 presso i Dipartimento di Economia
Aziendate dell'Universita di Verona, ed é cosi composta:

e Prof.ssa FERRARA Maria, professore ordinario — Universita "Parthenope" di NAPOLI
T e Prof. REINA Rocco, professore ordinario — Universita degli Studi di CATANZARO
‘e Prof.ssa GIANECCHINI Martina, professore associato ~ Universita degii Studi di PADOVA

| commissari procedono alla stesura delta relazione riassuntiva,

La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita il giorno 28 Settembre 2018 (in via telematica)
e il giorno 31 Ottobre 2018 (in presenza) presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita di
Verona.

Nella prima riunione (Verbale 1) la Commissione ha provveduto ad eleggere Presidente e Segretario
attribuendo tali funzioni rispettivamente alla Prof.ssa Maria Ferrara e alla Prof.ssa Gianecchini Martina, ha
preso atto che il termine di conclusione del procedimento & stato fissato per il giorno 21 Dicembre 2018 e
ha provveduto a definire | criteri per la valutazione delle pubblicazioni.

Successivamente clascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilita, ai
sensi degli artt, 51 e 52 del c.p.c e dellart. 5, comma 2 del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri
membri della Commissione. Dichiarano, inoltre, di non essere stati relatori ovvero di non aver ricoperto un
ruolo formaimente riconosciuto relfativo alle tesi di laurea o di dottorato dei candidati e di non essere
. coautori con t candidati stessi,

Nella seconda riunione (Verbale 2) la Commissione ha preso visione della documentazione concorsuale
fornita dal’Amministrazione ed ha provveduto alla valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e della
produzione scientifica con motivato giudizio.

La Commissione, terminata la fase di valutazione preliminare, ha individuato | candidati
comparativamente pill meritevoli da ammettere al colloquio durante il quale saranno discussi i titoli e Ia
produzione scientifica e sara dimostrata 'eventuale adeguata conoscenza della lingua straniera.

1. Clo Stefano

2. Scarozza Danila
3. Zardini Alessandro

Il giorno 31 Ottobre 2018 si & svolta la discussione dei titoli, della produzione scientifica e 'accertamento
della conoscenza delta lingua straniera (Verbale 3).
Alla discussione erano presenti | seguenti candidati:

1) Scarozza Danila
2) Zardini Alessandro

Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto all'attribuzione di un punteggio a ciascun titolo
e a ciascuna delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati, nonché alla valutazione della
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conoscenza della lingua straniera in base ai criteri stabiliti nella seduta preliminare (Allegato 2 al Verbale
3).

Sulla base della valutazione effettuata, la Commissione ha individuato i seguenti idonei:

N. Cognome e Nome Punteggio Punteggio Totale Valutazione
Titoli Pubblicazioni Lingua Straniera

1 Scarozza Danila 73 166 239 Buono

2 | Zardini Alessandro 94 190 284 Buono

La relazione riassuntiva e tutti i giudizl espressi dalla commissione saranno resi pubblici nel sito web
dellUniversita di Verona al seguente indirizzo:
hitp:/iwww. univr Jtfit/concorsi

La seduta @& tolta alle ore 18.30,

La presente relazione viene letta, approvata e sottoscritta.

La Commissione ﬂ
Prof.ssa FERRARA Maria Presidents

Prof. REINA Rocco componente MM/
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Procedura di selezione per la copertura di n.1 posto di Ricercatore con contratto a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 per il settore
concorsuale 13/B3 — settore scientifico disciplinare SECS-P/10 presso il Dipartimento di
Economia Aziendale dell’Universita di Verona — Bando D.R. 5741/2018 del 06/07/2018
avviso pubblicato su G.U. IV serie speciale n. 57 del 20/07/2018

VERBALE N. 1

{Riunione preliminare e individuazione dei criteri}

Alle ore 12,15 del giorno 28, in via telematica, si & riunita la Commissione giudicatrice della procedura
seleftiva per la copertura di n.1 posto di ricercatore universitario di tipo B, cosi composta:

° Prof ssa FERRARA Maria, professore ordinario — Universita "Parthenope” di NAPOLI
° Prof. REINA Rocco, professore ordinario — Universita degli Studi di CATANZARO

. Prof.ssa GIANECCHINI Martina, professore associato — Universita degli Studi di
PADOVA

La suddetta Commissione procede alla nomina della Presidente nella persona della prof.ssa FERRARA e
a quella del Segretario nella persona della prof.ssa GIANECCHINI.

| commissari, presa visione dellelenco nominativo {allegato n.1 al presente verbale} dei candidati della
suddetta procedura dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non esistono rapporti di
parentela o affinita fino al IV grado incluso tra loro stessi e con i candidati e che non sussistono le cause di
astensione di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile. Dichiarano, inoltre, di non essere stati
relatori ovvero di non aver ricoperto un ruolo formalmente riconosciuto relativo alle tesi di laurea o di
dottorato dei candidati e di non essere coautori con i candidati stessi.

La Commissione, inoltre, presa visione del bando con il quale & stata indetta la presente selszione per .
ricercatore universitario a fempo determinato, prende atto che i riferimenti normativi in base ai quali si

svolgera la procedura si identificano essenzialmente nella Legge n. 240/2010, recante “Norme in materia

di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per

incentivare la qualitd e I'efficienza del sistema universitaric”, nel DM 243/2011 e nel Testo novellato del

"Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 della L. 240/2010"".
dell'Universita di Verona, emanato con D.R. n. 1011-2016 del 06/07/20186.

Si prende atto, inoltre, che non sono pervenute rinunce da parte dei candidati.
La Commissione organizza i propri lavori per terminarli in tempo utile per la presa di servizio del vincitore
entro il 21 dicembre 2018,

La Commissione effettuera la valutazione preliminare dei candidati con motivato giudizio analitico sui titoli,
sul ¢urriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, al fine di selezionare |
candidati comparativamente pilt meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli
stessi, che verranno ‘ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica. Tale
discussione pofrd assumere ‘anche la forma di un seminaric aperto al pubblico. Tutti i candidati sono
ammessi alla discussione qualera il loro numero sia pari o inferiore a sei. Nell'ambito della valutazione ia
Commissione potra tener conto anche di eventuali lettere di referenza prodotte dai candidati.

La valutazione comparativa dei titoli e dei curricula dei candidati verra effettuata analiticamente in
conformita alle disposizioni vigenti (art. 2 del D.M. n. 243 del 25.5.2011) sulla base dei seguenti titoli
debitamente documentati: '

1. dottorato di ricerca o.equipollenti, conseguito in Halia e all'estero;
2. eventuale attivita didattica a livelio universitario in ltalia o all'estero;
3. documentata atfivitd di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiant o stranieri;




4. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali € Internazionali o
partecipazione agli stessi;

5. relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

6. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

La valutazione di ciascun titolo & effettuata considerando specificamente la significativita che esso assume
in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

La commissione giudicatrice nel valutare le pubblicazioni, si'avvale dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale e bandita la procedura;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione allinterno
della comunita scientifica,;

d) valutazione dellapporto individuale del candidato sulla base di criteri riconosciuti nelia comunita
scientifica internazionale di riferimento, nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.
Per i lavori in collaborazione ove Fapporto individuale del candidato non risulti oggettivamente enucleabile
o accompagnato da una dichiarazione debitamente sottoscritta dagit estensori dei lavori sulfapporto dei
singoli coautori, esso verra considerato paritetico tra i vari autori.

Nell'effettuare la valutazione comparativa dei candidati, saranno prese in considerazione esclusivamente
le pubblicazioni e i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in
opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale, con esclusione di note interne o
rapporti dipartimentali. | testi o gii articoli accettati per la- pubblicazione verranno valutati se presentati
insieme al documento di accettazione dell'editore. La tesi di dottorato o di titoli equipollenti viene presa in
considerazione anche in assenza delle condizioni sopra indicate.

La commissione giudicatrice valuta la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
lintensitd e la continuitd temporale della stessa, fatti salvi i periodi adeguatamente documentati, di
allontanamento non volontario dalf'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

La Commissiong, ritenendo che nel settore concorsuale relativo alla procedura in oggetto non esistano
indici statistici affidabili o affermati (numero delle citazioni, numero medio di citazioni per pubblicazione,
impact factor totale e medio, indice di Hirsh o simili, efc.), decide di non ricorrere all'utilizzo dei predetti
indic.

in caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, che il Bando stabilisce nel numero massimo di
n°12, la Commissione Giudicatrice valutera le stesse secondo l'ordine di presentazione, fino al
raggiungimento del imite stabilito.”

Dopo la valutazione preliminare dei candidati seguird una discussione pubblica, ai sensi dellart. 24
comma 2 lett. ¢) della Legge 240/2010, durante la quale i candidati comparativamente pitt meritevoli
discuteranno e illustreranno davanti alla Commissione giudicatrice stessa i titoli e Ee pubblicazioni
presentati e verra accertata 'adeguata conoscenza della lingua straniera.

L.a discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica avverra attraverso un colloquio, mentre
Faccertamento del livello di conoscenza della lingua straniera avverrd mediante traduzione orale di un
brano. \

A seguito della discussione, la Commissione attribuird un punteggio ai singoli titoli e a ciascuna delie
pubblicazioni presentate dai candidati, sulla base dei criteri come di séguito stabiliti:

Il punteggio massimo da attribuire ai titoli & 120 cosi ripartito:
s dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, i| diploma di specializzazione
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medica o equivatente, conseguito in ltalia e alf'estero —fino a 20 punti;

e eventuale attivita didattica a livelio universitario in Italia o all'estero — fino a 20 punti;

« documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri — fino a 20
punti; : '

e organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi — fino a 20-puntj;

e relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali — fino a 20 punti,

e premi e riconoscimenti nazicnali e internazionali per attivita di ricerca — fino a 20 punti.

Il punteggio massimo da attribuire a ciascuna_pubblicazione & 20 mediante valutazione analitica come di
seguito indicato:

o originalita, innovativita, rigore metodologico e ritevanza - fino a 5 punt;;

e congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per if quale & bandita la
procedura — fino a 5 punti; '

« rilevanza scientifica della collocazione editoriale e sua diffusione allinterno della comunita
scientifica — fino a 5 punti; )

» valutazione analitica del’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione — fino a 5 punti,

La Commissione valutera il livefio di conoscenza della lingua straniera mediante I'espressione di un
giudizio sintetico: insufficiente - sufficiente ~ buono — distinto — ottimo. '

La commissione decide quindi di riunirsi if giorno 31 ottobre alle ore 9,30 nei locali del Dipartimento di
Economia Aziendale e alle ore 10,30 per i colioqui con i candidati in Aula 2.90 - Dipartimento di Economia
Aziendale, Caserma Santa Marta, {I° piano, Via Cantarane, 24 - 37129, Verona.

La seduta & tolta alle ore 13,30.

LA COMMISSIONE

Prof ssa FERRARA Maria

Prof. REINA Rocco

Prof.ssa G:IANECCHENI Martina /{MDM[‘\\/UUQ (}Jﬁ\o,u P((/@\\L_/\ )




ALLEGATO N. 1 AL VERBALE 1

{Elenco dei candidati)

COGNOME NOME
cLo' Stefano
SCAROZZA Danila
ZARDINI Alessandro




Procedura di selezione per la copertura di n.1 posto di Ricercatore con contratto a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 per il settore
concorsuale 13/B3 — settore scientifico disciplinare SECS-P/10 presso il Dipartimento di
Economia Aziendale dell’Universita di Verona - Bando D.R. 5741/2018 del 06/07/2018
avviso pubblicato su G.U. IV serie speciale n. 57 del 20/07/2018

VERBALEN. 2

(Valutazione preliminare titoli, curriculum e produzione scientifica)

La Cormmissione di valutazione deila procedura di selezione per la copertura di 1 posto di
ricercatore universitario cosl composta:

Prof.ssa FERRARA Maria, professore ordinario — Universita "Parthenope” di NAPOLI
e Prof. REINA Rocco, professore ordinario — Universita degli Studi di CATANZARO

° Prof.ssa GIANECCHINI Martina, professore associato — Unjversita degli Studi di
' PADOVA

si riunisce it giorno 31/10/2018 alle ore 9.30 presso il Dipartimento di Economia Aziendale deli'Universita
di Verona, al fine di procedere alla valutazione prefiminare dei titoli, del curriculum e della produzione
scientifica.

La Commissione, constatato che non sono pervenute rinunce da parte dei candidati procede,
secondo l'ordine alfabetico, all'esame della documentazione prodotta da ciascun candidato.

La Commissione entra alf'interno della Piattaforma informatica "PICA” nella sezione riservata alla
Commissione e visualizza le domande presentate per la procedura concorsuale.

La Commissione, ai fini defla presente selezione, prende in considerazione esclusivamente
- pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere
- collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali. | testi o gli articoli accettati per la pubblicazione verranno valutati se presentati insieme al
documento di accettazione dell'editore. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in
considerazione anche in assenza delie condizioni di cui al presente comma.

La Commisslone, in conformita ai criteri Individuati nella prima seduta, procede alla valutazione
preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato.

Viene esaminata la documentazione del candidato Stefano Clo. Al termine della valutazione
preliminare la Commissione esprime il seguente giudizio:

Il candidato presenta un dottorato di ricerca in argomenti non afferenti al SSD SECS-P/10. E
ricercatore di tipo A, per il SSD SECS-P/01. E abilitato per la seconda fascia per il settore concorsuale
. 13/A4. Ha svolto attivita didattica a livello universitario per discipline non afferenti al SSD SECS-P/10. E
stato fitolare di assegni post-dottorato in discipline non relative al SSD SECS-P/10. Ha svolto attivita di
ricerca, anche in qualitd di coordinatore, su tematiche non afferenti al SSD SECS-P/10. Ha un'ampia
attivita di partecipazione a convegni non relativi ai network del SSD SEC-P/10. [l candidato presenta 12
pubblicazioni, di cui 1 monografia e 11 articoli in rivista, tutte in fingua inglese. Di 3 & unico autore e nei
lavori a pili firme Fapporto individuale & valutato positivamente. Le tematiche trattate nelle pubblicazioni
presentate ai fini della vaiutazione non sono coerenti con i contenuti della declaratoria del settore
concorsuale 13/B3, con I'eccezione di “ltalian State-Owned Enterprises After Decades of Reforms: still
public?” pubblicata in Economia Pubblica e pill parzialmente di “Public enterprises in the market for
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corporate control: Recent worldwide evidence” pubblicata in Annals of Public and Cooperative
Economics, che affrontano temi afferenti al settore sebbene con un approccio teorico e metodologico non
coerente con la disciplina dell’'organizzazione aziendale.

Viens esaminata la documentazione della candidata Danila Scarozza. Al termine della
valutazione preliminare la Commissione esprime il seguente giudizio:

La candidata presenta un dottorato di ricerca in temi afferenti al SSD SEC-P/10. E abilitata per la
seconda fascia per il settore concorsuale 13/B3. Ha svolto attivita didattica a livello universitario per
discipline afferenti al SSD SEC-P/10. E stata titolare di assegni di ricerca in discipline relative al SSD
SEC-P/10. Ha svolto attivita di ricerca su tematiche afferenti al SSD SEC-P/10. Ha un’ampia attivita di
partecipazione a convegni relativi ai network del SSD SEQ-P/10. La candidata presenta 12 pubblicazioni,
di cui 4 contribuii in opere collettanee e 8 articoli in rivista. Una pubblicazione & in italiano e le altre sono
in fingua inglese. Tutti | lavori sono a pill firme e l'apporto individuale & valutato positivamente. Le
tematiche trattate nelle pubblicazioni presentate ai fini della valutazione sono coerenti con i contenuti della
declaratoria del settore concorsuale 13/B3. Gli interessi di ricerca e i temi delle pubblicazioni sono
focalizzati sulla pubblica amministrazione. La produzione sclentifica & caratterizzata da una adeguata
continuitd temporale. Due contributi “Innovazione tecnologica e organizzazione: trend, aree di ricerca e
prospettive internazionali e italiane” e “A bibliometric study of the literafure on technological innovation: an
analysis of 60 international academic journals” presentano un'elevata similitudine. Per gli spunti di
originalita e innovalivita, e per rilevanza e rigore si segnalano due articoli “Performance information use in
public administration: an exploratory study of determinants and effects” e "Corporate governance and
management practices: stakeholder involvement, quality and sustainability tools adoption - Evidences in
local public utilities”. E presente nelle principali basi dati citazionali internazionali.

Viene esaminata la documentazione de! candidato Alessandro Zardini. Al termine della
valutazione preliminare la Commissione esprime il seguente giudizio:

Il candidato presenta un dottorato di ricerca in temi afferenti al SSD SECS-P/10. E ricercatore di
tipo A, per il SSD SECS-P/10. E abilitato per la seconda fascia per il settore concorsuale 13/B3. Ha svolto
attivita didattica a livello universitario ed & coordinatore scientifico di un master su tematiche afferenti al
SSD SECS-P/0. E stato titolare di assegni di ricerca post-dottorato in discipline relative al SSD SECS-
P/10. Ha un'ampia e documentata attivita di ricerca presso qualificate universita estere su tematiche del
SSD SECS-PA10. Ha un’ampia attivitd di partecipazione a convegni relativi al network del SSD SECS-
P/10, vincendo anche in tre casi il Best Paper Award. Ha avuto inoltre il riconoscimento per l'attivita di
ricerca sia in campo nazionale con ['ltatian Research in Philanthropy Awards dell’Universita Cattolica di
Milano, sia in campo internazionale con il Best Project Award dell'Universita di Lund (Svezia). Il candidato
presenta 12 pubblicazioni, di cui 1 monografia, 1 contributo in opere collettanee e 10 articoli in rivista, Una
pubblicazione & in italiano e le altre sono in lingua inglese. DI un lavoro & unico autore e nel lavorl a piti
firme I'apporto individuale & valutato positivamente. Le tematiche trattate nelle pubblicaziont presentate ai
fini della valutazione sono coerenti con i contenuti della declaratoria del settore concorsuale 13/B3. Gli
interessi di ricerca e i temi delle pubblicazioni sono focalizzatt sull'organizzazione del sistemi informativi,
sugli impatti organizzativi derivanti dall’adozione delle ICT e sull'analisi delle nuove forme organizzative a
rete, con un buon equilibrio tra varietd del temi trattati e specializzazione. La produzione scientifica &
caratterizzata da una adeguata continuita temporale. Per la spiccata originalita e innovativita, e per la
rilevanza e il rigore si segnalano in particolare “Organizational dynamism and adaptive business model
innovation: The triple paradox configuration”, "Business network commens and their fragilities: Emerging
configurations of local organizational fields” e “A bottom-up path for IT management success: From
infrastructure quality to competitive excellence” pubblicati su Journal of Business Research e “The
relational capital of the IT department: measuring a key resource for creating strategic value” pubblicato
su Journat of Intellectuai Capital. Nel lavoro monografice dimostra di aver raggiunto la capacita di trattare
in modo sistematico temi di significativa rilevanza teorica per l'organizzazione, cogliendo le
interdipendenze sul sistema aziendale. La capacita di impatto nella comunita sclentifica di riferimento &
ulteriormente dimostrata dalla significativa presenza nelle basi dati citazionali internazionali.

~La Commissione, terminata la fase di valutazione preliminare, individua i candidati
comparativamente pit meritevoli che verranno ammess! al colloquio (in misura compresa tra il 10 e it 20
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per cento e comunque non inferiori a sei unita), durante il quale verranno discussi i titoli e la produzione
scientifica e verra accertata 'adeguata conoscenza della lingua straniera. | candidati saranno tutti
ammessi qualora il loro numero sara pari o inferiore a sei unita.

A seguito della valutazione preliminare sono amimessi alla discussione i seguenti candidati:

Clo Stefano

Scarozza Danila

Zardini Alessandro

La Commissione si riconvoca per il giorno 31/10/2018 alle ore 10.30 presso il Dipartimento di
Economia Aziendale dell'Universitd di Verona per la discussione pubblica dei titoli, della produzione
scientifica e per I'accertamento della conoscenza della lingua straniera dei candidati,

La seduta & tolta alle ore 10.25,

LA COMMISSIONE //
7
Prof.ssa FERRARA Maria Presidente — s SO A ‘;:'/”/ :

Prof. REINA Rocco Componente | i

|

Prof.ssa GIANECCHINI Martina ~ Componente segretario /U\}ﬂ\@ MR gﬁ:@i% -
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ALLEGATO N. 2 AL VERBALE 3

(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni)

1) Candidato Dott.ssa Scarozza Danila

Punteggio Titoli:
CRITERI PUNTEGGI
a. Dottorato di ricerca o equipollenti 20
b. eveniuale attivita didattica a livello universitario in 15
Italia 0 all'estero
¢, documentata attivita di formazione o di ricerca presso 10

qualificati istituti italiani o stranieri

d. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi

di ricerca, nazionali e internazionali o partecipazione 10
agli stessi;

e. relatore a congressi e convegni nazionali e 18
internazionali

f. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 0

attivita di ricerca

Punteggio totale titoli: 73
2) Candidato Dott. Zardini Alessandro

Punteggio Titoli:
CRITERI PUNTEGGI
a. Dottorato di ricerca o equipollenti 20
b. eventuale attivita didattica a livello universitario in 15
[talia o all’estero
¢. documentata attivita di formazione o di ricerca presso 18

qualificati istituti italiani o stranieri

d. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi

di ricerca, nazionali e internazionali o partecipazione 10
agli stessi;

e. relatore a congressi e convegni nazionali e 16
internazionali

f. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 15

attivita di ricerca

Punteggio totale titoli: 94
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