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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore con contratto a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 per il settore concorsuale 06/M1
Igiene generale e applicata, Scienze infermieristiche e Statistica medica, settore scientifico-
disciplinare MED/42 Igiene generale e applicata per il Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e
Movimento dell’Universita di Verona — Bando DR 11340/2020 Prot n. 465363 del 15/12/2020,
pubblicato su GU IV serie speciale n° 99 del 22/12/2020

RELAZIONE RIASSUNTIVA

La Commissione di valutazione della procedura di selezione per la copertura di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato si riunisce il giorno 03/03/2021 alle ore 10.00 in modalita telematica ed & cosi composta:

Prof. Vincenzo BALDO, professore ordinario — Universita di PADOVA Presidente
Prof.ssa Alessandra CASUCCIOQ, professoressa ordinaria — Universita di PALERMO Componente
Prof.ssa Maria PARPINEL, professoressa associata — Universita di UDINE Componente segretario

| commissari procedono alla stesura della relazione riassuntiva.
La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita nei giorni 02/02/2021, 10/02/2021 e il 03/03/2021
in modalita telematica.

Nella prima riunione (VERBALE 1) la Commissione ha provveduto ad eleggere Presidente e Segretario
attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. Vincenzo BALDO e al Prof.ssa Maria PARPINEL, ha preso
atto che il termine di conclusione del procedimento & stato fissato, come indicato nel Bando DR 11340/2020
Prot n. 465363 del 15/12/2020, pubblicato su GU |V serie speciale n® 99 del 22/12/2020, in modo che la
procedura di chiamata possa concludersi entro il mese di Marzo 2021, e ha provveduto a definire i criteri
per la valutazione delle pubblicazioni.

| commissari hanno dichiarato che non esistono rapporti di parentela o affinita fino al IV grado incluso tra
loro stessi e che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 del Codice di procedura civile.

Nella seconda riunione (VERBALE 2) ciascun commissario, presa visione dell’elenco dei candidati, ha
dichiarato che non esistono rapporti di parentela o affinita fino al IV grado incluso con i candidati e che non
sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 del Codice di procedura civile. Ciascun commissario ha
dichiarato, inoltre, di non essere stato relatore ovvero di non aver ricoperto un ruolo formalmente
riconosciuto relativo alle tesi di laurea o di dottorato dei candidati e di non essere coautore con i candidati
stessi.

La Commissione ha preso visione della documentazione concorsuale dei candidati ed ha provveduto alla
valutazione preliminare, con motivato giudizio analitico, dei titoli, del curriculum e della produzione
scientifica (ALLEGATO 2 AL VERBALE 2).

La Commissione, terminata la fase di valutazione preliminare, ha individuato i candidati comparativamente
piu meritevoli da ammettere al colloquio durante il quale saranno discussi i titoli e la produzione scientifica:
- Di Gennaro Gianfranco

- Moretti Francesca

Il giorno 03/03/2021si €& svolta la discussione dei titoli, della produzione scientifica (VERBALE 3).

Alla discussione erano presenti i seguenti candidati:

1) Dott.ssa Moretti Francesca
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Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto all’attribuzione di un punteggio a ciascun titolo
e a ciascuna delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati, in base ai criteri stabiliti nella seduta
preliminare (ALLEGATO 2 AL VERBALE 3).

Sulla base della valutazione effettuata, la Commissione ha individuato i seguenti idonei:

N. Cognome e Nome Punteggio Punteggio Totale
Titoli Pubblicazioni
1 Moretti Francesca 27,33 53,50 80,83

La relazione riassuntiva e tutti i giudizi espressi dalla commissione saranno resi pubblici nel sito web
del’'Universita di Verona al seguente indirizzo:
http://www.univr.it/it/concorsi

La seduta é tolta alle ore 10.15.

La presente relazione viene letta, approvata e sottoscritta.

La Commissione \
Prof. Vincenzo BALDO - Presidente SN0

Prof.ssa Alessandra CASUCCIO - Componente
Prof.ssa Maria PARPINEL - Componente segretario




UNIVERSITA
di VERONA

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore con contratto a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 per il settore concorsuale 06/M1
Igiene generale e applicata, Scienze infermieristiche e Statistica medica, settore scientifico-
disciplinare MED/42 Igiene generale e applicata per il Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e
Movimento dell’Universitda di Verona — Bando DR 11340/2020 Prot n. 465363 del 15/12/2020,
pubblicato su GU IV serie speciale n° 99 del 22/12/2020

VERBALE N. 1

(Riunione preliminare e individuazione dei criteri)

Alle ore 8.45 del giorno 02/02/2021 in via telematica si € riunita la Commissione giudicatrice della
procedura di selezione per la copertura di n 1 posto di ricercatore a tempo determinato, cosi composta:

Prof. Vincenzo BALDO, professore ordinario — Universita di PADOVA
Prof.ssa Alessandra CASUCCIO, professoressa ordinaria — Universita di PALERMO
Prof.ssa Maria PARPINEL, professoressa associata — Universita di UDINE

La suddetta Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona del prof. Vincenzo Baldo e a
quella del Segretario nella persona del prof.ssa Maria Parpinel.

I commissari dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non esistono rapporti di parentela
o affinita fino al IV grado incluso tra loro stessi e che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51
del Codice di procedura civile.

La Commissione, inoltre, presa visione del bando con il quale & stata indetta la presente selezione per
ricercatore a tempo determinato a tempo determinato, prende atto che i riferimenti normativi in base ai
quali si svolgera la procedura si identificano essenzialmente nella Legge n. 240/2010, recante “Norme in
materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, nel DM 243/2011 e nel Testo
novellato del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 della L.
240/2010" dell’'Universita di Verona, emanato con D.R. n. 1011-2016 del 06/07/2016.

Il termine per la conclusione dei lavori & fissato, come indicato nel Bando DR 11340/2020 Prot n. 465363
del 15/12/2020, pubblicato su GU IV serie speciale n® 99 del 22/12/2020 in modo che la procedura di
chiamata possa concludersi entro il mese di Marzo.

La Commissione effettuera la valutazione preliminare dei candidati con motivato giudizio analitico sui titoli,
sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, al fine di selezionare i
candidati comparativamente pit meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento degli stessi e
comunque non inferiore a sei unita, che verranno ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della
produzione scientifica. Tale discussione potra assumere anche la forma di un seminario aperto al
pubblico. | candidati sono tutti ammessi alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei.
Nell'ambito della valutazione la Commissione potra tener conto anche di eventuali lettere di referenza
prodotte dai candidati.

La valutazione comparativa dei titoli e dei curricula dei candidati, verra effettuata analiticamente in
conformita alle disposizioni vigenti (art. 2 del D.M. n. 243 del 25.5.2011) sulla base dei seguenti titoli
debitamente documentati:

1. dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione
medica o equivalente, conseguito in Italia e all'estero;
2. eventuale attivita didattica a livello universitario in ltalia o all'estero;
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3. documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;
4. documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste
tali specifiche competenze;

5. realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;

6. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi;

7. titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;

8. relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

9. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

10. diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei

settori concorsuali nei quali € prevista.

La commissione decide di non valutare i punti 5 e 10 in quanto giudicati non inerenti al settore
concorsuale.

La valutazione di ciascun titolo & effettuata considerando specificamente la significativita che esso assume
in ordine alla qualita e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

La commissione giudicatrice nel valutare le pubblicazioni, si avvale dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la procedura e
con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori scientifico-
disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno
della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell’'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione. La Commissione adottera per rilevare I'apporto individuale del candidato la posizione del
nome, e la coerenza con l'attivita di ricerca. Per i lavori in collaborazione ove I'apporto individuale del
candidato non risulti oggettivamente enucleabile o accompagnato da una dichiarazione debitamente
sottoscritta dagli estensori dei lavori sull’apporto dei singoli coautori verra considerato paritetico tra i vari
autori.

Nell'effettuare la valutazione comparativa dei candidati, saranno prese in considerazione esclusivamente
le pubblicazioni e i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in
opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale, con esclusione di note interne o
rapporti dipartimentali. | testi o gli articoli accettati per la pubblicazione verranno valutati se presentati
insieme al documento di accettazione dell'editore. La tesi di dottorato o di titoli equipollenti viene presa in
considerazione anche in assenza delle condizioni sopra indicate.

La commissione giudicatrice valuta la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
lintensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi adeguatamente documentati, di
allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

La commissione, nell’ambito dei settori concorsuali in cui ne & consolidato I'uso a livello internazionale, nel
valutare le pubblicazioni, si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini
delle candidature utilizzando le fonti Scopus e WoS per i calcolo dei seguenti indicatori normalizzandola
all’eta accademica (prima pubblicazione):

e numero totale delle citazioni;

e numero medio di citazioni per pubblicazione;

o ‘“impact factor” totale;

e ‘“impact factor” medio per pubblicazione;

e combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del
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candidato (indice Hirsch).

Dopo la valutazione preliminare dei candidati seguira una discussione pubblica, ai sensi dell’art. 24
comma 2 lett. c) della Legge 240/2010, durante la quale i candidati comparativamente piu meritevoli
discuteranno e illustreranno davanti alla Commissione giudicatrice stessa i titoli e le pubblicazioni
presentati. Se prevista dal bando, verra accertata 'adeguata conoscenza della lingua straniera.

La discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica avverra secondo la seguente modalita:
colloquio telematico.

A seguito della discussione, la Commissione attribuira un punteggio ai singoli titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati, sulla base dei criteri come di seguito stabiliti:

Il punteggio massimo da attribuire ai titoli &: 40 punti cosi ripartito:

dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione
medica o equivalente, conseguito in ltalia e all'estero — fino a 5 punti (5 punti per Dottorato di
ricerca; 3 punti per specialita)

eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero — fino a 5 punti; [titolarita di
corsi punti: 1 per corso, altra didattica universitaria o didattica integrativa inerente il settore 0.25
ad attivita];

documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri — fino a 7
punti (punti 1 per anno; 0.5 da 6-11 mesi)

documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste
tali specifiche competenze — fino a 5 punti; (punti 1 per anno di servizio in attivita assistenziali
coerenti con la disciplina);

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi — fino a 10 punti; [punti 3 per organizzazione, direzione e coordinamento
gruppi internazionali e nazionali; punti 0,5 per partecipazione a gruppi di ricerca nazionali);

titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali € prevista — fino a 1 punti (0.5 a
brevetto negli ultimi 5 anni);

relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali — fino a 5 punti; (punti 0,2 per relazioni o
comunicazioni orali)

premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca — fino a 2 punti (punti 1
ciascuno);

Il punteggio massimo da attribuire alle pubblicazioni &: 60 punti mediante valutazione analitica di ciascuna
pubblicazione come di seguito indicato:

originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza — fino a 0,75 punti (0,75 pubblicazioni in
estenso su rivista indicizzata e presente in WoS; pubblicazioni in estenso su rivista indicizzata
0,50 ; altre pubblicazioni 0.10)

congruenza con il settore concorsuale per il quale € bandita la procedura e con I'eventuale profilo,
definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pilu settori scientifico-disciplinari, ovvero con
tematiche interdisciplinari ad essi correlate — fino a 0,25 punti (0,25 congruente al settore MED/42
o affini, 0,15 non congruente);

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e sua diffusione allinterno della comunita
scientifica — fino a 1 punti (IF>2,00 punti 1; IF 1-2 punti 0,5 ; IF <1 punti 0,25);

determinazione analitica dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione — fino a 1 punti (Primo/ultimo nome e corresponding author.
punti 1, secondo o penultimo autore punti 0,8, altre posizioni punti 0,4, affiliazione a gruppo di
lavoro/studio punti 0,2)



UNIVERSITA
di VERONA

La Commissione decide quindi di riunirsi il giorno 10 febbraio 2021 alle ore 09.00 per via telematica per la
valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica.

La Commissione stabilisce il giorno 03 marzo 2021 alle ore 9.00 per via telematica per la discussione
pubblica dei titoli, della produzione scientifica con i candidati.

La seduta ¢ tolta alle ore 10.35

LA COMMISSIONE
Prof. Vincenzo BALDO, professore ordinario — Universita di PADOVA
Prof.ssa Alessandra CASUCCIO, professoressa ordinaria — Universita di PALERMO

Prof.ssa Maria PARPINEL, professoressa associata — Universita di UDINE
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ALLEGATO N. 2 AL VERBALE 2
(Valutazione preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum

e sulla produzione scientifica)

Candidato Dott. Di Gennaro Gianfranco

Valutazione titoli e curriculum vitae
| titoli valutabili e congruenti al SSD oggetto della presente valutazione comparativa sono i seguenti

Criteri e descrizione

dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente,
conseguito in Italia e all’estero

- Dottorato di ricerca Scienze mediche

- Specialita Specializzazione in Statistica Sanitaria e Biometria

eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero

| - General Epidemiology and Biostatistics (master)

documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri

] research fellow at the University of Cosenza

documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche
competenze

| nessuna

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi

| Una responsabilita all'interno del laboratorio (audit)

titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista

| nessuna

relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali

[ 4 comunicazioni a congressi

premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca

[ nessuna

Il dott. Di Gennaro Gianfranco & laureato in scienza biologiche e presenta un dottorato in Scienze mediche
oltre alla Specializzazione in statistica sanitaria e biometria. Attualmente indica una posizione di research
fellow presso I'Universita di Cosenza. Presenta un'unica esperienza didattica e una attivita di reviewer. Ha
indicato quattro relazioni a congressi nazionali ed internazionali.

Valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate come da bando:
Il candidato non allega pubblicazioni delle 20 richieste da bando.

Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, lintensita e la
continuita temporale della stessa (fatti salvi i periodi adeguatamente documentati, di allontanamento non
volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali):

Il Candidato Dott. Di Gennaro Gianfranco indica nel curriculum vitae 7 pubblicazioni in estenso a partire
dall'anno 2015. Tutte sono in riviste indicizzate e presenti anche in WoS. L’IF complessivo risulta di 35,930
(IF medio 5,13), le citazioni complessive 82 (11,7 citazioni per articolo, citazioni normalizzate dall’anno della
prima pubblicazione 13,67). L'H index normalizzato & pari a 5.

Giudizio analitico complessivo:

Il dott. Di Gennaro Gianfranco & laureato in scienza biologiche e presenta un dottorato in Scienze mediche
oltre alla Specializzazione in statistica sanitaria e biometria. Attualmente indica una posizione di research
fellow presso I'Universita di Cosenza. Presenta un'unica esperienza didattica e una attivita di reviewer. Ha
indicato quattro relazioni a congressi nazionali ed internazionali. La sua produzione scientifica iniziata nel
2015 si limita a 7 pubblicazioni con un buon livello editoriale (If totale 35,930, 82 citazioni e H Index di 5). Il
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Candidato non presenta le pubblicazioni, come previsto da bando, e pertanto la Commissione non pud
procedere ad una loro valutazione dettagliata.

Candidato Dott.ssa Moretti Francesca

Valutazione titoli e curriculum vitae
| titoli valutabili e congruenti al SSD oggetto della presente valutazione comparativa sono i seguenti

Criteri e descrizione

dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente,
conseguito in Italia e all’estero

- Dottorato di : : . T
Figarea - Scienze psicologiche e psichiatriche
- specialita - Psichiatria

- Igiene e medicina preventiva
eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero
Insegnamenti in CdL
- Metodologia Epidemiologica, lgiene e Problemi Prioritari di Salute (2 anni accademici)
- Medicina di comunita, lgiene generale ed applicata
- Organizzazione del sistema sanitario e legislazione sanitaria (2 anni accademici)
Insegnamenti in Master universitari
- la Root cause analysis
- La cultura della sicurezza (2 anni)
- La sicurezza del paziente: le nozioni di base (2 anni)
- L'empowerment del paziente nella Gestione del Rischio Clinico (4 anni)
- Psicologia dei team
documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri
| Assegno di ricerca
documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche
competenze

| Presenta attiva assistenziale
organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi
coordinamento o responsabilita
- Studio Multicentrico Europeo GULIVER-Traveling into the heart of communication
- IHI Global Trigger Tool for Measuring Adverse Events
- Misurazione della sicurezza per la gestione del Rischio clinico
- Progetto WITHSTAND
- 10 ANNI DI VACCINOVIGILANZA IN ITALIA
- La cultura della sicurezza nel setting delle RSA
- La vaccinazione antinfluenzale negli operatori delle rsa
- L'analisi delle reazioni avverse da vaccini anti-HPV
- Centro Regionale di farmacovigilanza del Veneto
- Conoscenze, vissuti e aspettative sull'uso della mammografia di screening nelle donne tra i 30 e i 50
anni: uno studio di popolazione
- Indagine conoscitiva sulla cultura della sicurezza del paziente presso il personale sanitario dell’Azienda
ULSS13
- TB screening among the homeless attending soup kitchens in Verona (Italy)
- Differenze di genere in una popolazione di pazienti affetti da Asma Grave in terapia con farmaco
biologico
partecipazione a gruppi di ricerca
-VERONA NETWORK ON SEQUENCE ANALYSIS
- INFORMARE E COINVOLGERE ALLA CURA (EMPOWERMNET) DEL PAZIENTE PSICHIATRICO”
-La Gestione del Rischio Clinico attraverso un approccio integrato: definizione di standard minimi per le
organizzazioni sanitarie italiane”
-Implementazione e la valutazione di efficacia di progetti di ,miglioramento della sicurezza
-Valutazione della cultura della sicurezza nelle terapie intensive neonatali
-Comparison between two retrospective medical record review tools for adverse events identification:
Modular Review Form (MRF) and Institute for Healthcare Improvement's Global Trigger Tool (GTT)
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-Individuazione di un set di criteri e indicatori di patient safety relativi al controlio delle infezioni correlate
all'assistenza ai fini dellaccreditamento

-PROGETTO STOP

-Gestione e Prevenzione delle ferite da taglio e da punta negli studenti del Corso di Laurea in
Infermieristica

-La promozione alla salute e alla sicurezza nel personale sanitario in formazione

-Sorveglianza attiva Prospettica delle Infezioni Nosocomiali nelle Unita di Terapia Intensiva” — SPINUTI
-Sorveglianza delle infezioni del sito chirurgico (isc)- ISC-GISIO 2018

-Analisi delle Cause Radice delle riammissioni potenzialmente prevenibili in un'unita di Osservazione
Breve Intensiva: uno studio osservazionale retrospettivo

“What we have learnt from two decades of epidemics and pandemics: A systematic review and meta-
analysis of the psychological burden of frontline healthcare workers

-Latent Tuberculosis Infection cascade of care among asylum seekers in Verona, Italy

-Comparison of multiple techniques for endobronchial ultrasound-transbronchial needle aspiration
specimen preparation in a single institution experience

-Hospital Readmission Rate: a systematic review of different counting methods and their practical
implications

-Approfondimento della componente salute pubblica

- La prevalenza di infezioni correlate all'assistenza in una RSA

-Focus groups le opportunita di coinvolgimento del paziente nella sicurezza

-The process of EUSOMA certification improves the quality of breast cancer care: the experience of an
ltalian EUSOMA certificated Breast Unit according to the results of a cross-sectional study
-Prevalenza degli accessi al Pronto Soccorso esitati in un abbandono da parte del paziente

-Predicting Patients' Readmission. Do Clinicians Outperform a Statistical Model? An Exploratory Study on
Clinical Risk Judgment in Mental Health

-The Traveller’s Risk Perception (TRIiP) questionnaire

-Screening for hemodialysis graft stenosis and short-term thrombosis risk: A comparison of the available
tools

-Sicurezza ed errore in sala operatoria: la checklist come efficace strumento di Risk Management. Una
revisione della letteratura

-Qualita percepita presso il Dipartimento Materno Infantile

-"Studio di prevalenza sulle infezioni correlate all'assistenza e sull'utilizzo di antibiotici nelle Residenze
Sanitarie Assistenziali della Provincia di Trento

-Effects of respiratory disorders on smoking cessation 3 and re-initiation in an Italian cohort study
-Analisi dei determinanti dell’hesitancy e promozione della vaccinazione antiinfluenzale nel personale delle
RSA

-1l passaggio di informazioni in ambito sanitario: modalita e strumenti per migliorarne l'efficacia”
-Safety Attitute Questionnaire nel Blocco Operatorio (SAQ-OR):

- La sorveglianza degli operatori sanitari durante la pandemia da SARS-CoV-2

- Favorire la Resilienza ai tempi del COVID-19.

- Psychological impact of Covid-19 pandemic on oncological patients: a survey in Northern Italy

titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista

l nessuno

relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali

| relazioni a congressi nazionali ed internazionali.

premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca

| nessuno

La dott.ssa Moretti Francesca, laureata in Medicina e Chirurgia, specialista in Psichiatria e in Igiene e
Medicina Preventiva, presenta anche un dottorato di ricerca in Scienza psicologiche e psichiatriche. Titolare
di insegnamenti in Corsi di Laurea delle professioni sanitarie e Master Universitari di primo e secondo livello.
Partecipa attivamente in molteplici gruppi di ricerca congruenti alla sua formazione inizialmente in ambito
psichiatrico e in seguito nel settore scientifico oggetto della presente valutazione. Gli ambiti di ricerca sono
per la maggior parte attinenti all'area della sanita pubblica. Relatore a 10 congressi nazionali ed
internazionali e attivita di reviewer.

Valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate come da bando:

Le pubblicazioni presentate e ammesse alla valutazione risultano 20, di questi 14 lavori negli ultimi 5 anni
e 6 del periodo precedente. La n. 20 non ancora pubblicata ma corredata della documentazione di
accettazione. Tutte le pubblicazioni sono in estenso e congruenti al settore oggetto del bando, 16 sono
indicizzate e impattate mentre 4 sono indicizzate. In 8 la candidata & primo o ultimo nome, in 8 in seconda
posizione e nei rimanenti 4 in altra posizione. L'IF delle pubblicazioni risulta di 58,992 (presente per 16
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pubblicazioni, IF medio 3,687) e il numero di citazioni complessivo pari a 269 (normalizzato in base all'anno
di pubblicazione: 152,459).

Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensita e la
continuita temporale della stessa (fatti salvi i periodi adeguatamente documentati, di allontanamento non
volontario dall’attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali):

Il Candidato dott.ssa Moretti Francesca indica nel curriculum vitae 44 pubblicazioni a partire dall'anno 2004,
di queste 41 sono accettate a stampa o presentano documentazione di accettazione. Tutte sono in riviste
indicizzate (30 presenti anche in WoS e 2 capitoli di libro). Vengono riportati inoltre 6 capitoli di libri. L'IF
complessivo risulta di 96,797 (IF medio 2,36), le citazioni complessive 602 (14,7 citazioni per articolo,
citazioni normalizzate dall'anno della prima pubblicazione 35,41). L'H index normalizzato € pari a 9.

Giudizio analitico complessivo:

La dott.ssa Moretti Francesca, laureata in Medicina e Chirurgia, specialista in Psichiatria e in Igiene e
Medicina Preventiva, presenta anche un dottorato di ricerca in Scienza psicologiche e psichiatriche. Titolare
diinsegnamenti in Corsi di Laurea delle professioni sanitarie e Master Universitari di primo e secondo livello.
Partecipa attivamente in molteplici gruppi di ricerca congruenti alla sua formazione inizialmente in ambito
psichiatrico e in seguito nel settore scientifico oggetto della presente valutazione. Gli ambiti di ricerca sono
per la maggior parte attinenti all'area della sanita pubblica. Relatore a 10 congressi nazionali ed
internazionali e attivita di reviewer. La sua produzione scientifica inizia nel 2004 ed e continua, su riviste
impattate e indicizzate con buona collocazione editoriale (If totale 96,797, 602 citazioni e H Index di 9). Le
20 pubblicazioni presentate ai fini del presente bando sono in estenso e congruenti al settore oggetto del
bando, presentano un buon grado di innovativita e di rigore metodologico. Hanno inoltre una buona
collocazione editoriale per il settore oggetto del bando.
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ALLEGATO N. 2 AL VERBALE 3
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni)

Candidato Dott.ssa Moretti Francesca

Valutazione titoli e curriculum vitae

-Comparison between two retrospective medical record review tools for adverse events
identification: Modular Review Form (MRF) and Institute for Healthcare Improvement’s
Global Trigger Tool (GTT)

-Individuazione di un set di criteri e indicatori di patient safety relativi al controllo delle
infezioni correlate all'assistenza ai fini dell'accreditamento

-PROGETTO STOP

-Gestione e Prevenzione delle ferite da taglio e da punta negli studenti del Corso di
Laurea in Infermieristica

-La promozione alla salute e alla sicurezza nel personale sanitario in formazione

Criteri e descrizione Numero Punteggio Valutazione
Dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o
equivalente, conseguito in Italla e all'estero (max 5 punti)
- Dottorato di ricerca (5 punti) - Scienze psicologiche e psichiatriche 1 5,00
DB 5,00

- specialita (3 punti) -Psichiaid . 2 6,00

- Igiene e medicina preventiva
Eventuale attivita didattica a livello universitaric in Italia o all’estero (max 5 punti)
- titolarita di corsi punti: 1 per Insegnamenti in CdL
corso - Metodologia Epidemiologica, Igiene e Problemi Prioritari di Salute (2 anni accademici) 5 5.00

- Medicina di comunita, Igiene generale ed applicata .

- Organizzazione del sistema sanitario e legislazione sanitaria (2 anni accademici)
-altra didattica universitaria o Insegnamenti in Master universitari 500
didattica integrativa inerente il - la Root cause analysis ’
settore 0,25 ad attivita - La cultura della sicurezza (2 anni) 10 250

- La sicurezza del paziente: le nozioni di base (2 anni) !

- L'empowerment del paziente nella Gestione del Rischio Clinico (4 anni)

- Psicologia dei team
Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri (max 7 punti)
punti 1 per anno dal 1/7/2015 al 01/07/2019 assegno di ricerca 4 4,00 iEd
0.5 da 6-11 mesi dal 2/7/2019 al 22/03/2020 assegno di ricerca 1 0,50 '
Documentata attivita in po clinico relati te ai settori concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche
competenze (max 5 punti)
punti 1 per anno di servizio in
attivita assistenziali coerenti dal 23/03/2020 al 20/01/2021 (10 mesi) 0,83 0,83 0,83
con la disciplina
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e Internazionali o partecipazione agli
stessi (max 10 punti)
punti 3 per organizzazione, Coordinamento o responsabilita
direzione e coordinamento - Studio Multicentrico Europeo GULIVER-Traveling into the heart of communication
gruppi internazionali e - IHI Global Trigger Tool for Measuring Adverse Events
nazionali - Misurazione della sicurezza per la gestione del Rischio clinico

- Progetto WITHSTAND

- 10 ANNI DI VACCINOVIGILANZA IN ITALIA

- La cultura della sicurezza nel setting delle RSA

- La vaccinazione antinfluenzale negli operatori delle RSA

- L'analisi delle reazioni avverse da vaccini anti-HPV 13 39

- Centro Regionale di farmacovigilanza del Veneto

- Conoscenze, vissuti e aspettative sull'uso della mammografia di screening nelle donne

tra i 30 e i 50 anni: uno studio di popolazione

- Indagine conoscitiva sulla cultura della sicurezza del paziente presso il personale

sanitario dell'Azienda ULSS13

- TB screening among the homeless attending soup kitchens in Verona (ltaly)

- Differenze di genere in una popolazione di pazienti affetti da Asma Grave in terapia con

farmaco biologico
punti 0,5 per partecipazione a Partecipazione a gruppi di ricerca 10,00
gruppi di ricerca nazionali -VERONA NETWORK ON SEQUENCE ANALYSIS

- INFORMARE E COINVOLGERE ALLA CURA (EMPOWERMNET) DEL PAZIENTE

PSICHIATRICO"

-La Gestione del Rischio Clinico attraverso un approccio integrato: definizione di

standard minimi per le organizzazioni sanitarie italiane”

-Implementazione e la valutazione di efficacia di progetti di, miglioramento della

sicurezza

-Valutazione della cultura della sicurezza nelle terapie intensive neonatali a5 175
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-Sorveglianza attiva Prospettica delle Infezioni Nosocomiali nelle Unita di Terapia
Intensiva” — SPINUTI

-Sorveglianza delle infezioni del sito chirurgico (isc)- ISC-GISIO 2018

-Analisi delle Cause Radice delle riammissioni potenzialmente prevenibili in un'unita di
Osservazione Breve Intensiva: uno studio osservazionale retrospettivo

-What we have learnt from two decades of epidemics and pandemics: A systematic
review and meta-analysis of the psychological burden of frontline healthcare workers
-Latent Tuberculosis Infection cascade of care among asylum seekers in Verona, Italy
-Comparison of multiple techniques for endobronchial ultrasound-trans bronchial needle
aspiration specimen preparation in a single institution experience

-Hospital Readmission Rate: a systematic review of different counting methods and their
practical implications

-Approfondimento della componente salute pubblica

- La prevalenza di infezioni correlate all'assistenza in una RSA

-Focus groups le opportunita di coinvolgimento del paziente nella sicurezza

-The process of EUSOMA certification improves the quality of breast cancer care: the
experience of an Italian EUSOMA certificated Breast Unit according to the results of a
cross-sectional study

-Prevalenza degli accessi al Pronto Soccorso esitati in un abbandono da parte del
paziente

-Predicting Patients' Readmission. Do Clinicians Outperform a Statistical Model? An
Exploratory Study on Clinical Risk Judgment in Mental Health

-The Traveller's Risk Perception (TRiP) questionnaire

-Screening for haemodialysis graft stenosis and short-term thrombosis risk: A
comparison of the available tools

-Sicurezza ed errore in sala operatoria: la check list come efficace strumento di Risk
Management. Una revisione della letteratura

-Qualita percepita presso il Dipartimento Materno Infantile

-"Studio di prevalenza sulle infezioni correlate all'assistenza e sull'utilizzo di antibiotici
nelle Residenze Sanitarie Assistenziali della Provincia di Trento

-Effects of respiratory disorders on smoking cessation 3 and re-initiation in an Italian
cohort study

-Analisi dei determinanti dell'hesitancy e promozione della vaccinazione antiinfluenzale
nel personale delle RSA

-Il passaggio di informazioni in ambito sanitario: modalita e strumenti per migliorarne
I'efficacia”

- Safety Attitute Questionnaire nel Blocco Operatorio (SAQ-OR):

- La sorveglianza degli operatori sanitari durante |a pandemia da SARS-CoV-2

- Favorire la Resilienza ai tempi del COVID-19.

- Psychological impact of COVID-19 pandemic on oncological patients: a survey in
Northern Italy

Titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista (max 1 punti)

0.5 a brevetto negli ultimi 5

: = - 0,00
arini nessuno )

Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali (max 5 punti)

punti 0,2 per relazioni o

comunicazioni-orali relazioni a congressi nazionali ed internazionali. 10 2,00 2,00

Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca (max 2 punti)

punti 1 ciascuno nessuno - - 0,00

Totale punti 27,33

Per la valutazione titoli e curriculum vitae: punteggio 27,33

Valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate come da bando:

Le pubblicazioni presentate e ammesse alla valutazione risultano 20, di questi 14 lavori negli ultimi 5 anni
e 6 del periodo precedente. La n. 20 non ancora pubblicata ma corredata della documentazione di
accettazione. Tutte le pubblicazioni sono in estenso e congruenti al settore oggetto del bando, 16 sono
indicizzate e impattate mentre 4 sono indicizzate. In 8 la candidata & primo o ultimo nome, in 8 in seconda
posizione e nei rimanenti 4 in altra posizione. L'IF complessivo delle pubblicazioni risulta di 58,992 (presente
per 16 pubblicazioni, IF medio 3,687). Il numero di citazioni complessivo pari a 269 (normalizzato in base
al'anno di pubblicazione: 152,459). La Tabella indica il numero della pubblicazione cosi come presentata
dalla Candidata e vede applicati i criteri indicati dalla Commissione nel verbale n.1.
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CRITERI

N.1 ori ita, i ivita, rigore ico e ril di ci icazi
N2 di ci icazione con iche proprie del settore scientifico disciplinare
oppure con iche it iplinari ad esso
N.3 rilevanza scientifica della ditori
allinterno della comunita scientifica;
N4 determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto indivi del ri nel caso di ipazi del

alavoriin i

CriterioN.1 | CriterioN.2 | CriterioN.3 | CriterioN.4 | Punteggio

le di i e sua diffusione

n. Massimo punti 0,75 0,25 1 1 3

1 Artigqlo in estepso indicizzato presente su WoS; IF:3,998; 075 0.25 1 1 3
posizione candidato:1

2 Artlc?qlo in esterlwso indicizzato presente su WoS; IF:3,031; 075 0.25 1 0.8 2,8
posizione candidato:2

3 Adl_cqlo in estepso indicizzato presente su WoS; IF:3,031; 075 0.25 1 0.8 2,8
posizione candidato:2
Articolo in estenso indicizzato presente su WoS; IF:2,849; 1 3

4 posizione candidato:1 0,75 0,25 !

5 Artu;qlo in estepso indicizzato ‘p_resente su WoS; IF:2,521; 075 0,25 1 0,4 2,4
posizione candidato: altra posizione

6 Adl?q|0 in ester_wso |nd|cI|zzato presente su WoS; IF:1,987; 075 0,25 05 1 25
posizione candidato: ultimo nome

7 Artlgo_lo in estepso indicizzato presente su WoS; IF:3,226; 0.75 0.25 1 0,8 238
posizione candidato:2

8 Ar1|c_:o_|o in estepso indicizzato presente su WoS; IF:3,031; 0.75 0.25 1 0,8 2.8
posizione candidato:2

9 Artllcqlo in esteljso indicizzato .plresente su WoS; IF:1,681; 075 0,25 0,5 0,4 1.9
posizione candidato: altra posizione

10 Ar’(u_:q!o in ester)so |nd|c_|zzato presente su WoS; IF:1,656; 075 0,25 0,5 1 25
posizione candidato: ultimo nome

11 Anigqlo in estepso indicizzato presente su WoS; IF:2,607,; 0.75 0,25 1 0.8 28
posizione candidato:2

12 Artu;qlo in estepso indicizzato presente su WoS; IF:2,391; 075 0,25 1 1 3
posizione candidato:1

13 Artlgqlo in esterjso |nd|C]zzato: IF: non presente; 05 0,25 0 1 1,75
posizione candidato: ultimo nome

14 Ansgqlo in estepso indicizzato presente su WoS; IF:5,168; 0,75 0,25 1 1 3
posizione candidato:1
Anigqlo in ester)so indicizzato;‘ IF: non presente; 05 0,25 0 0,4 115

15 | posizione candidato: altra posizione

16 Artic_:qlo in estepso indicizzato presente su WoS; IF:2,607; 075 0.25 1 1 3
posizione candidato:1

17 Anigqlo in estepso indicizzato; IF: non presente; 0.5 0,25 0 0.8 1,55
posizione candidato:2

18 Anigqlo in esterjso indicizzato .p.resente su WoS; IF:4,344; 0.75 0,25 1 0,4 2.4
posizione candidato: altra posizione

19 Art@lo in estepso indicizzato; IF: non presente; 0,5 0,25 0 0,8 1,55
posizione candidato:2
Articolo in estenso indicizzato presente su WoS accepted; 1 0.8 28

20 IF:14,864; posizione candidato:2 Q.75 0.25 ' '

Totale 14,00 5,00 14,50 16,00 49,50

Per la valutazione delle pubblicazioni: punteggio 49,50

Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, I'intensita e la
continuita temporale della stessa (fatti salvi i periodi adeguatamente documentati, di allontanamento non
volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali):

La Candidata dott.ssa Moretti Francesca indica nel curriculum vitae 44 pubblicazioni a partire dall’anno
2004, di queste 41 sono accettate a stampa o presentano documentazione di accettazione. Tutte sono in
riviste indicizzate (30 presenti anche in WoS e 2 capitoli di libro presenti in WoS). Vengono riportati inoltre
ulteriori 6 capitoli di libri. L'IF complessivo risulta di 96,797 (IF medio 2,36), le citazioni complessive 602
(14,7 citazioni per articolo, citazioni normalizzate dall’anno della prima pubblicazione 35,41). L'H-index
normalizzato € pari a 9.




