PROVA ESTRATTA:

TEMA 1

La candidata esponga il cronoprogramma delle attivita di natura previdenziale e fiscale
nell'ambito del periodo di imposta 01/01-31/12 a cura dell'area Trattamenti Economici
evidenziando le necessarie interrelazioni con le altre strutture organizzative sottolineando
possibili criticita e ipotizzando proposte di soluzioni alle stesse.

PROVE NON ESTRATTE:

TEMA 2

La candidata esponga le principali caratteristiche del trattamento economico del personale
contrattualizzato e non contrattualizzato, anche con riferimento al personale convenzionato
con il sistema sanitario nazionale, evidenziando le necessarie interrelazioni con altre
strutture, interne ed esterne all'ateneo.

TEMA 3

Le possibili soluzioni organizzative connesse alla liquidazione di compensi al personale
strutturato e non strutturato possono essere diverse, con gradi di accentramento differenti.
La candidata illustri i punti di forza e di debolezza connessi ad una soluzione accentrata e
presenti possibili ipotesi di miglioramento della stessa.



