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Procedura selettiva per la progressione verticale per 1 posto di categoria EP - Area
amministrativa gestionale per la Direzione Risorse Finanziarie — Area Trattamenti
Economici (Cod. 2023epampev004), bandita con D.D. n. 2376/2023 Prot. n. 131599 del
15/03/2023, pubblicata all’Albo Ufficiale di Ateneo il 16/03/2023

VERBALE N. 1
(Riunione preliminare: definizione criteri)

Il giorno 13 giugno 2023 alle ore 16.00 si riunisce in via telematica in modalita sincrona
attraverso la piattaforma TEAMS, la Commissione giudicatrice della procedura selettiva in
oggetto, nominata con D.D. n. 56330-2023 Prot. n. 0206037 del 9 giugno 2023 e cosi composta:

Presidente: Dott. Emilio MICCOLIS - Dirigente - Direzione per il Coordinamento delle
strutture dipartimentali - Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Componente: Dott. Giuseppe NIFOSI — Dirigente - Direzione Risorse Finanziarie — Universita
di Verona

Componente: Dott.ssa Annalisa BARBALE — Cat. EP - Settore Politiche per il Personale e
Trattamenti Economici — Universita degli Studi del Piemonte Orientale

Segretario: Dott.ssa Elisa MAIZZI - Cat. D - Direzione Risorse Umane - Universita di Verona

La Commissione, dopo aver accertato che non sussistono tra i propri membri le incompatibilita
previste dall’art. 9 comma 2 del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 e successive modificazioni
e che non esistono né tra i/le propri/le componenti, né tra questi/e ed i/le candidati/e di cui
all'allegato elenco (allegato n. 1) incompatibilita ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile, prende visione del bando.

Dalla lettura del bando la Commissione prende atto che gli esami consisteranno in una prova
scritta e un colloquio (max 60 punti), come di seguito specificato:

la prova scritta, con punteggio max di 30 punti: consistera in un elaborato e/o in domande
a risposta sintetica ed e diretta ad accertare la capacita di utilizzare e applicare nozioni teoriche
per la soluzione di problemi specifici e casi concreti sugli argomenti indicati nell’allegato A;

il colloquio con punteggio max di 30 punti: partendo dall’analisi della prova sostenuta sara
diretto ad accertare il possesso delle conoscenze, delle capacita e delle attitudini indicate
nellallegato A, ivi comprese l'accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle
conoscenze informatiche.

Prende atto, inoltre, che & prevista la valutazione dei titoli di seguito riportati (max 40 punti):
A) Titolo di studio superiore a quello previsto per I'accesso, max punti 3:

l. Diploma universitario o Laurea triennale: max punti 1
1. Master di | livello:max punti 1,5
1"l. Laurea specialistica o magistrale/vecchio ordinamento: punti 2
\VA Master di Il livello: max punti 2,5
V. Dottorato di ricerca, Scuola di specializzazione o Master di secondo livello:
max punti 3

B) Anzianita complessiva di ruolo nelle universita, max punti 10:

l. piu di 3 anni fino a 6: punti 3
Il. piu di 6 anni e fino a 8: punti 4



C)

D)

E)
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. pit di 8 fino a 10: punti 5
V. pit di 10 fino a 12: punti 6
V. pit di 12; punti 10

Valutazione positiva conseguita per almeno tre anni, max punti 10:

l. inferiore al 60%: punti 0
I. da 61% a 80%: punti 5
. da 81% a 100%: punti 10
Il punteggio finale e pari alla media dei punteggi conseguiti nei tre anni precedenti a
quello in cui il/la candidato/a presenta la domanda di progressione verticale,
arrotondato all’'unita superiore nel caso il decimale sia uguale o superiore a 0.5.
L’'accertamento della valutazione conseguita sara a cura dell’Ufficio competente.

Attivita svolta e risultati conseguiti, max punti 10:

Il/La candidato/a dovra allegare alla domanda di partecipazione una scheda che
descriva in modo sintetico il contributo operativo che il/la candidato/a ritiene di aver
dato, con la propria attivita allo sviluppo e alla gestione dell’Ateneo negli ultimi 3-5 anni.
La predetta scheda, allegata al bando di concorso (Allegato B), sara sottoscritta dal/la
candidato/a e validato dal/la Dirigente e/o Direttore/trice della struttura.

La commissione esprimera un giudizio corrispondente al seguente punteggio:
l. adeguato: punti 4
Il. buono: punti 6
[l. molto buono: punti 8
IV. significativo: punti 10

Inserimento in graduatorie vigenti di concorso pubblico a tempo indeterminato
nelle Universita per categorie almeno pari a quella a cui si partecipa, max punti 7:

l. procedure selettive per cat. EP: punti 7

La Commissione prende atto altresi che le prove si svolgeranno secondo il seguente
calendario e nella sede indicata, come pubblicato sul sito web di Ateneo alla pagina dedicata
https://www.univr.it/it/concorsi/personale-ta/progressione-verticale :

prova scritta: 19 giugno ore 15.00

colloquio: 20 giugno ore 14.00

presso I'Aula Scaligeri, Palazzo Giuliari - via dell'Artigliere, 8 - 37129 Verona

La Commissione all’'unanimita stabilisce:

a) per quanto riguarda la prova scritta (max 30 punti):

che la durata massima della prova sara di 2 ore;
che la prova consistera in un elaborato diretto ad accertare la capacita di utilizzare e
applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e ca5| concretl sugli
argomenti indicati nell'allegato A. A iy

di adottare per la valutazione della prova i seguenti criteri: / ‘,f| N

- conoscenza e approfondimento della materia
- completezza dei contenuti in rapporto al tema proposto
- proprieta dilinguaggio e capacita espositiva



UNIVERSITA
di VERONA

- capacita di sintesi e strutturazione logica dell'argomentazione

= che la prova si intendera superata conseguendo 21 punti, pari a 21/30;

b) per quanto riguarda il colloquio (max 30 punti), i criteri saranno determinati prima dello
svolgimento della prova stessa;

c) per quanto riguarda l'attivita svolta e i risultati conseguiti (Allegato B — max 10 punti)
la commissione esprimera un giudizio secondo il criterio della competenza e della coerenza
tra le attivita dichiarate nell’allegato B e il profilo previsto dal bando e corrispondente al

seguente punteggio
I. adeguato: punti 4
Il. buono: punti 6
I1l. molto buono: punti 8

IV.significativo: punti 10

Alle ore 16.55 la Commissione termina i propri lavori e si riconvoca per le ore 13.30 del giorno
19 giugno 2023 per la definizione della prova scritta presso la sala riunioni della Direzione
Risorse Finanziarie — Via Dell’Artigliere 19, 37129 Verona.

Letto, confermato e sottoscritto.
Verona, 13 giugno 2023
LA COMMISSIONE
PRESIDENTE dott. Emilio Miccolis
LIl
COMPONENTE dott. Giuseppe Nifosi vedi dichiarazione di concordanza

COMPONENTE dott.ssa Annalisa Barbale vedi dichiarazione di concordanza

SEGRETARIO dott.ssa Elisa Maizzi





