Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi dell’art.
18 della l.egge 240/2010 presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita di Verona —
Settore Concorsuale 13/B2 Economia e Gestione delle Imprese Settore — Scientifico-Disciplinare
SECS-P/08 Economia e Gestione delle Imprese — bandito con D.R. n. 2378/2017 Protocollo 355134 del
2111212017 pubblicato su GU IV serie speciale 6 del 19/01/2018

RELAZIONE RIASSUNTIVA

La Commissione Giudicatrice per la procedura di selezione di n. 1 posto di Professore associato,
nominata dal Consiglio di Dipartimento in data 12.3.2018 si riunisce il giorno 23.4.2018 alle ore 19,35 parte in

presenza e parte in via telematica, ed & cosi composta:

- prof.ssa Mariangela Franch (Presidente)
- prof.ssa Alessandra Mazzei

- prof. Antonio Minguzzi (in via telematica)
- prof. Tonino Pencarelli (in via telematica)
- prof. Federico Brunetti (Segretario).

| commissari procedono alla stesura della relazione riassuntiva.

La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita nei giorni 6.4.2018 in via telematica e
23.4.2018 parte in presenza presso il Dipartimento di Economia Aziendale e parte in via telematica.

Nella prima riunione (verbale 1) la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente e Il
Segretario atfribuendo tali funzioni rispettivamente alla Prof.ssa Mariangela Franche e al Prof. Federico
Brunetti. Ha preso visione del Decreto Rettorale di indizione della procedura selettiva, del Regolamento per la
disciplina delle chiamate dei professori universitari, nonché dei criteri valutativi relativi alle pubblicazioni
scientifiche, al curriculum e all'attivita didattica dei candidati.

La Commissione ha preso atto che risultavano n. 3 candidati partecipanti alla procedura, ha constatato
che nessuno dei candidati ammessi alla procedura di valutazione selettiva ha presentato istanza di ricusazione
dei commissari ed ha accertato I'assenza di situazioni di incompatibilita tra i commissari e i candidati, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Nella seconda riunione, (Verbale 2) la Commissione appurato che non sono pervenute rinunce da
parte dei candidati, si & collegata alla Piattaforma informatica "PICA” nella sezione riservata alla Cammissione
e ha esaminato la documentazione prodotta da ciascun candidato. Ha proceduto alla valutazione del
curticulum, delle pubblicazioni scientifiche e dell'attivita didattica e alla formulazione del relativo motivato
giudizio collegiale (allegato 1 al verbale 2).

La Commissione giudicatrice, infine, sulla base di tali giudizi, ha individuato fa seguente rosa di

candidati idonei: .
Fabio Cassia,
Andreas Hinterhuber,

Giovanni Pino.




Ai fini della proposta di chiamata | candidati idonei terranno presso il Dipartimento un seminario relativa

allattivita di ricerca svolta e alle prospettive di sviluppo.
Il Gonsiglio di Dipartimento proporra la chiamata di quello o, in caso di pitt posti, di quelli maggiormente

qualificati, anche in relazione alle specifiche tipologie di impegno didattico e scientifico indicate nel bando.

La seduta & tolta alle ore 19,45.

La presente relazione viene letta, approvata e sottoscritta.

t.a Commissione:
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prof. Tonino Pencarelli

“prof. Federico Brunetti




Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi dell'art.
18 della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Fconomia Aziendale dell'Universita di Verona -
Setiore Concorsuale 13/B2 Economia ¢ Gestione delle Imprese Settore — Scientifico-Disciplinare
SECS-P/0B Economia e Gestione delle Imptese — bandito con D.R. n. 2378/2017 Protocollo 355134 del
21/12/2017 pubblicato su GU [V serie speciale 6 del 18/01/2018

VERBALE N. 1
(Criteri di valutazione}

Alle ore 10 del giorno 6 aprile 2018 in via telematica si & riunita la Commissione giudicatrice per Ia procedura
selettiva di n. 1 posto di Professore associato, nominata dal Consiglio di Dipartimento del 12.3.2018 e cosl
composta:

- prof.ssa Mariangela Franch

- prof.ssa Alessandra Mazzei

- prof. Antonio Minguzzi

- prof. Tonino Pencarelli

- prof. Federico Brunetti.

La Commissione procede alla nomina del Presidenie nella persona della Prof.ssa Marlangela Franch
e del Segretario nella persona del Prof. Federico Brunetti,"che provvedera alla verbalizzazione delle sedute e
alla stesura della relazione riassuntiva finale.

! commissari, presa visione dell'elenco nominativo del candidati ammessi alla suddetta procedura
(vedi allegato 1) dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non esistono situazioni di
incompatibilita tra loro stessi ed i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, ai sensi
dell'art. 2 comma 3 del Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari e ai sensi
dell'art. 18 della Legge n. 240/2010.

La Commissione prende atto che nessuna istanza di ricusazione def commissari, relativa alla presente
procedura, & pervenuta all'Ateneo,

La Commissione prende atto che risultano n. 3 candidati partecipanti alla procedura,

Il Presidente ricarda preliminarmente che i riferimenti normativi in base ai quali si svolgera la procedura
andranno reperiti nell'art. 18 della Legge 240/2010, nellart. 5 del Regolamento per la disciplina delle chiamate
dei professori universitari e nel bando concorsuale.

La Commissione prende atto che il termine per la conclusione dai lavori € fissato in 60 giorni dalla data
di designazions della commissione da parte del Dipartimento e precisamente entro il giorno 12.5.2018.

L.a Commissione prende atto, inoltre, che secondo quanto previsto dallart. 8 del Regolamento per la
disciplina delle chiamate dei profsssori universitari fa procedura prevede la valutazione delle pubblicazioni
sclentifiche presentate dal candidato, dei curriculum e dell'atfivita didattica.

| criteri generali di valutazione cui la Commissione dovra attenersi nell'espressione del proprio giudizio
relativamente a pubblicazioni scientifiche, curriculum e attivita didattica, come indicato nel bando concorsuale
allart.1, sono i seguenti:
le pubblicazioni saranno valutate sulla base delloriginalit, innovativita, rilevanza della collocazione editoriale
nazionale e internazionale & continuitad temporale. Sara valutata la capacitd di esprimersi sia in lavori in
autonomia che in lavori comuni come co-autore nelambito di studi di gruppo;




il curriculum verra valutato sulla base della congruenza con il 88D, sullo svolgimento di attivita scieniifiche,
organizzative, editoriali nelle riviste scientifiche, di premi, riconoscimenti scientifici e borse post-dottorato, di
attivita convegnistiche nonché sulle attivita di partecipazione alle attivita della comunita scientifica;

Pattivita didattica svolta in corsi universitari sard valutata sulla base della continuité e della congruenza con |l
$SD.

La Commissione stabilisce che la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curricufum e
dellattivita didattica, per ciascun candidato, avverra mediante Pespressione di un motivato giudizio collegiale .
espresso dall'intera Commissione. Successivamente ta Commissione, attraverso Ia valutazione comparativa?
dei candidati operata sulla base dei giudizi collegiali espressi, formulera una rosa di candidati idonet.

Ai fini della proposta di chiamata i candidati idone terranno presso il Dipartimento un seminario relativo
allattivita di ricerca svolta e alle prospettive di sviluppo,

Il Consiglio di Dipartimento proporra la chiamata di quello o, in caso di pili post, di gquelli maggiorments
qualificati, anche in relazione alle specifiche tipologie di impegho didattico e scientifico indicate nel bando.

i.a seduta é folta alle ore 10.30.
il presente verbale, completo di n. 1 aflegato, viene lefto, approvato e sottoscritto.
La Commissione: §

prof.ssa Matlangela Franch

prof.ssa Alessandra Mazzei

prof. Antonio Minguzzi

prof. Tonino Pencarelii

prof. Federico Brunetti
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ALLEGATO N. 1 AL VERBALE 1
{Elenco dei candidati)

N. COGNOME NOME
1 Cassia Fabio
2 Hinterhuber Andreas
3 Pino Giovanni




UNIVERSITA
di VERONA

ALLEGATO N.1 AL VERBALE 2
{valutazione curriculum, pubblicazioni scientifiche e attivita didattica)

Candidafo Fahio Cassia

Il candidato, ricercatore dal 2011 nel s.s.d. SECS-P/08 presso ['Universita di Verona, presenta un curriculum
articolato che denota maturita scientifica e completezza sia in relazione alla continuita dellimpegno scientifico,
didattico, sia per quanto riguarda ruoli di natura istituzionale.

La produzione scientifica, chiaramente attribuita, é significativa, continua e in buona parte innovativa; da essa
emerge la presenza nel dibattito scientifico internazionale e nazionale, documentata sia da articoli su journal
di fascia A che su riviste italiane. Anche la collocazione editoriale delle monografie, cosi come dei capitoli di
libro, & rilevante. La produzione scientifica evidenzia complessivamente una solida capacita di affrontare i
principali temi della disciplina nonché quelli previsti dal Bando.

Dall'a.a. 2011/12 il candidato ha la titolarita di insegnamenti pienamente congruenti con il settore disciplinare
in corsi di studio sia triennali che magistrali; dal 2014 & Referente per la Laurea Magistrale Lingue per la
Comunicazione Turistica e Commerciale.

- Candidato Andreas Hinterhuber

Dal curriculum del candidato si evince una successione di esperienze in qualita di visiting professor, l'ultima
delle quali presso I'Universita di Bolzano. Da pil di dieci anni & inoltre partner della societa di consulenza
Hinterhuber & Partners, dichiarata come affiliazione in alcune pubblicazioni internazionali.

La produzione scientifica, non sempre chiaramente attribuibile, & continua ma concentrata in buona parte su
un unico tema; la collocazione editoriale & di buon livello internazionale, mentre non emerge una presenza del
candidato nel dibattito nazionale. Tali caratteristiche della produzione scientifica, certamente apprezzabile,
non consentono tuttavia di rilevare la piena congruita con i requisiti previsti dal Bando.

Dal curriculum presentato non & possibile rilevare né la continuita né lintensita dellimpegno didattico
strutturato; aftrettanto si pud dire relativamente agli impegni istituzionali.

Candidato Giovanni Pino

Il candidato, cultore della materia dal 2016 presso I'Universita di Bari e del Salento, presenta un curriculum di
buona caratura scientifica con una produzione maturata nell'ultimo decennio. Impegno didattico ed
istituzionale non appaiono altrettanto evidenti.

La produzione scientifica, chiaramente attribuita, & significativa, continua dal 2010 e sostanzialmente
innovativa; essa lo porta a partecipare al dibattito scientifico soprattutto internazionale e a pubblicare in journal
di fascia A. La collocazione editoriale delle monografie, cosi come dei capitoli di libro, & parimenti significativa.
La produzicone scientifica evidenzia complessivamente una convincente capacita di affrontare I principali temi
della disciplina, anche se non risulta pienamente congruente con quanto previsto dal Bando. Per quanto
attiene all'attivita didattica, dal curriculum presentato non emerge né la continuita né l'intensita di un impegno
strutturato in corsi di laurea triennali o magistrali.




