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RELAZIONE RIASSUNTIVA

Alle ore 14.00 del giorno 25 gennaio 2019, presso I'U.O.C. Medicina del Lavoro dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona, si € riunita la Commissione giudicatrice per la
procedura selettiva di n. 1 posto di Professore associato, cosi composta:

- Prof. Stefano Porru, Presidente, Universita degli Studi di Verona.

- Prof. Paolo Carrer, Universita degli Studi di Milano

- Prof. Fabriziomaria Gobba, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
- Prof.Piero Maestrelli, Universita degli Studi di Padova

- Prof.ssa Francesca Larese Filon, Segretario, Universita degli Studi di Trieste,

| commissari procedono alla stesura della relazione riassuntiva.

La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita nei giorni 10 gennaio 2019 in via
telematica e in data 25 gennaio 2019 presso la UOC di Medicina del Lavoro dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata di Verona.

Nella prima riunione (verbale 1) la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente e il
Segretario attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. Stefano Porru e alla Prof.ssa Francesca
Larese Filon. Ha preso visione del Decreto Rettorale di indizione della procedura selettiva, del
Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari, nonché dei criteri valutativi
relativi alle pubblicazioni scientifiche, al curriculum e all'attivita didattica dei candidati.

La Commissione ha preso atto che risultavano n. 2 candidati partecipanti alla procedura, ha
constatato che nessuno dei candidati ammessi alla procedura di valutazione selettiva ha presentato
istanza di ricusazione dei commissari ed ha accertato 'assenza di situazioni di incompatibilita tra i
commissari e i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Nella seconda riunione, (Verbale 2) la Commissione appurato che non sono pervenute
rinunce da parte dei candidati, si & collegata alla Piattaforma informatica “PICA” nella sezione
riservata alla Commissione e ha esaminato la documentazione prodotta da ciascun candidato. Ha
proceduto alla valutazione del curriculum, delle pubblicazioni scientifiche e dell’attivita didattica e alla
formulazione del relativo motivato giudizio collegiale (allegato 1 al verbale 2).

La Commissione giudicatrice, infine, sulla base di tali giudizi, ha individuato la seguente rosa
di candidati idonei:
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B ANGELA GAMBELUNGHE

Il Consiglio di Dipartimento proporra la chiamata di quello o, in caso di piu posti, di quelli
maggiormente qualificati, anche in relazione alle specifiche tipologie di impegno didattico e scientifico

indicate nel bando.

La seduta é tolta alle ore 14.45

La presente relazione viene letta, approvata e sottoscritta.

La Commissione:
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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi
dell’art. 18 della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Diagnostica e Sanita Pubblica
dell’Universita di Verona - Settore Concorsuale 06/M2 Medicina Legale e del lavoro, Settore
Scientifico Disciplinare MED/44 Medicina del Lavoro, bandito con D.R. n. 8923/2018 del
29/10/2018 e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 86 del 30/10/2018

VERBALE N. 1
(Criteri di valutazione)

Alle ore 10.30 del giorno 10 gennaio 2019, in via telematica si & riunita la Commissione giudicatrice
per la procedura selettiva di n. 1 posto di Professore associato, cosi composta:

- Prof. Paolo Carrer, Universita degli Studi di Milano

- Prof. Fabriziomaria Gobba, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

- Prof.ssa Francesca Larese Filon, Universita degli Studi di Trieste

- Prof.Piero Maestrelli, Universita degli Studi di Padova

- Prof. Stefano Porru, Universita degli Studi di Verona.

La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Stefano Porru e
del Segretario nella persona della Profssa Francesca Larese Filon, che provvedera alla
verbalizzazione delle sedute e alla stesura della relazione riassuntiva finale.

I Commissari, presa visione dell'elenco nominativo dei candidati ammessi alla suddetta
procedura (vedi allegato 1) dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non esistono
situazioni di incompatibilita tra loro stessi ed i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile, ai sensi dell'art. 2 comma 3 del Regolamento per la disciplina delle chiamate dei
professori universitari e ai sensi dell'art. 18 della Legge n.240/2010.

La Commissione prende atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari, relativa alla
presente procedura, & pervenuta all’Ateneo.

La Commissione prende atto che risultano n. 2 candidati partecipanti alla procedura.

Il Presidente ricorda preliminarmente che i riferimenti normativi in base ai quali si svolgera la
procedura andranno reperiti nellart.18 della Legge 240/2010, nellart. 5 del Regolamento per la
disciplina delle chiamate dei professori universitari e nel bando concorsuale.

La Commissione prende atto che il termine per la conclusione dai lavori & fissato in 60 giorni
dalla data di designazione della commissione da parte del Dipartimento e precisamente entro il giorno
5 febbraio 2019.

La Commissione prende atto, inoltre, che secondo quanto previsto dall'art. 8 del Regolamento
per la disciplina delle chiamate dei professori universitari, la procedura prevede la valutazione delle
pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato, del curriculum e dell'attivita didattica.

| criteri generali di valutazione cui la Commissione dovra attenersi nell'espressione del proprio
giudizio relativamente a pubblicazioni scientifiche, curriculum e attivita didattica, come indicato nel
bando concorsuale all'art.1, sono i seguenti:

- Attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche:
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Rispetto al settore MED/44, congruenza, rilevanza, innovativita, originalita, apporto individuale,
rigore metodologico, continuita, rilevanza editoriale e impatto valutato anche attraverso indici
bibliometrici.

—  Curriculum

Valutazione complessiva della congruenza con il settore MED/44; partecipazione e/o
coordinamento gruppi di ricerca nazionali ed internazionali; esperienze clinico-diagnostiche ed
epidemiologiche; congruenza delle attivitd assistenziali svolte con responsabilita di settori anche
specifici; seminari e relazioni a convegni nazionali e internazionali; esperienze in atenei e centri di
ricerca italiani e stranieri; attivita di revisore per riviste scientifiche nazionali e internazionali; premi
e riconoscimenti nazionali e/o internazionali per attivita di ricerca.

— Attivita didattica:

Congruenza delle attivita svolte rispetto al settore MED/44.

La Commissione stabilisce che la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e
dell'attivita didattica, per ciascun candidato, avverra mediante I'espressione di un motivato giudizio
collegiale espresso dallintera Commissione. Successivamente la Commissione attraverso la
valutazione comparativa dei candidati, operata sulla base dei giudizi collegiali espressi, formulera una
rosa di candidati idonei.

Il Consiglio di Dipartimento proporra la chiamata di quello o, in caso di piu posti, di quelli
maggiormente qualificati, anche in relazione alle specifiche tipologie di impegno didattico e scientifico
indicate nel bando.

| commissari concordano che la prossima riunione & fissata per il giorno 25 gennaio 2019 alle ore
10.30 preso la UOC Medicina del Lavoro, 7° piano, scala B, Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata di Verona, P.le L.A. Scuro 10, 37134 Verona

La seduta ¢ tolta alle ore 12.00.
Il presente verbale, completo di n. 1 allegato, viene letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione:

Prof. Stefano Porru (Presidente) G‘(ﬂ“/—- }‘) Aot

Prof. Paolo Carrer

Prof. Fabriziomaria Gobba

Prof.Piero Maestrelli

Prof.ssa Francesca Larese Filon (Segretario)
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ALLEGATO N.1 AL VERBALE 1

(Elenco dei candidati)

N. COGNOME NOME
1 Gambelunghe Angela
2 Olivieri Mario
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ALLEGATO N. 1 AL VERBALE 2
(valutazione curriculum, pubblicazioni scientifiche e attivita didattica)

Candidato ANGELA GAMBELUNGHE
giudizio collegiale relativamente a:

— Attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche:

Le pubblicazioni risultano congruenti al settore MED/44 e riguardano argomenti di
tipo prevalentemente sperimentale. L'attivitd di ricerca dimostra una discreta
innovativita, originalita e rigore metodologico, ma con modeste citazioni
complessive. Tutte le pubblicazioni presentate appaiono su riviste internazionali
tranne 1 pubblicata su La Medicina del Lavoro. La candidata risulta primo nome
in 5 di queste, 1 ultimo nome, 1 penultimo nome, 7 secondo nome, per le altre
autore intermedio. La continuita pubblicistica complessiva risulta buona dal 2006.
L’attivita scientifica complessiva, valutata attraverso gli indici bibliometrici comuni,
& cosi riassumibile: H-index 9, citazioni totali 234 calcolata su 31 lavori attraverso
la banca data Scopus. Possiede I'Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore
di lla Fascia settore MED/44 acquisita nel 2013.

— Curriculum
Il curriculum complessivo & congruo con il settore MED/44.
La candidata & medico specialista in Medicina del Lavoro, ricercatore presso
I'Universita di Perugia, inserita nellorganico assistenziale della Struttura
Complessa di Medicina del Lavoro dell’Azienda Ospedaliera di Perugia.
Riferisce la partecipazione a gruppi di ricerca nazionali, senza riportare i dettagli
del suo ruolo e del contributo specifico. Risulta aver partecipato a convegni
nazionali e ad alcuni internazionali. La candidata ha svolto attivita di ricerca
allestero presso la Columbia University, New York per 7 mesi nel 1999. Svolge
attivita di revisore per 4 riviste internazionali. Ha ricevuto il premio Giovani
Ricercatori nel 2001 dall’'Universita di Perugia e alcuni premi di laurea.
Svolge attivita clinico assistenziale di Medicina del Lavoro. Non sono desumibili
dal CV esperienze di tipo epidemiologico né attivita assistenziali con
responsabilita di settori anche specifici. Svolge attivita di Medico Competente.

— Attivita didattica: risulta congrua con il settore MED/44. Dal 2008 ha svolto
attivita didattica in modo continuativo fino ad oggi presso corsi di laurea Triennali,
qualche corso Magistrale e la Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro.
In 3 occasioni ha svolto attivita di docenza all’estero nell’ambito del programma
Erasmus.

In conclusione, la Commissione ritiene la Dott.ssa Angela Gambelunghe IDONEA con giudizio
SUFFICIENTE.
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Candidato MARIO OLIVIERI

giudizio collegiale relativamente a:

Attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche:

Le pubblicazioni risultano congruenti al settore MED/44 e riguardano tematiche di
carattere pneumologico, allergologico, di fisiopatologia respiratoria in ambito
occupazione e ambientale. L'attivita di ricerca dimostra elevata innovativita,
originalita e rigore metodologico, con elevato numero di citazioni. Tutte le
pubblicazioni presentate appaiono su riviste internazionali. |l candidato risulta
primo nome in 4 di queste, 1 secondo nome, per le altre autore intermedio. La
continuita pubblicistica complessiva risulta elevata dagli anni '80.

L’attivita scientifica complessiva, valutata attraverso gli indici bibliometrici comuni,
& cosi riassumibile: H-index 27, citazioni totali 2522 calcolata su 119 lavori
attraverso la banca data Scopus. Possiede I'Abilitazione Scientifica Nazionale a
Professore di Prima Fascia settore MED/44 acquisita nel 2017.

Curriculum

Il curriculum complessivo & congruo con il settore MED/44.

Il candidato & medico specialista in Medicina del Lavoro, in Allergologia, in
Tisiologia e Malattie delllApparato Respiratorio, in Endocrinologia. E' Dirigente
Medico inserito nell'organico assistenziale della UOC di Medicina del Lavoro
del’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona. Partecipa in modo
continuativo a gruppi di ricerca nazionali e internazionali, in alcuni casi anche con
ruolo di coordinamento.

Ha partecipato come relatore a numerosi convegni nazionali e internazionali, in
alcuni casi anche come responsabile scientifico. Nel 2009 & stato Guest
Researcher presso il CREAL Institute di Barcellona. Partecipa come editore o
associate editor a due riviste internazionali. Dal CV non risultano premi.

E’ responsabile delle attivita di Allergologia e Pneumologia Ambientale e
Occupazionale e del Day Hospital di Immunoterapia specifica. E’ referente locale
per la rete nazionale di Aerobiologia. Dal CV e dalle pubblicazioni si evincono
significative esperienze di tipo epidemiologico in ambito nazionale e
internazionale. Svolge attivita di Medico Competente.

— Attivita didattica: risulta congrua con il settore MED/44. Dagli anni ‘90 ha
svolto attivita didattica in modo continuativo fino ad oggi presso le scuole di
specializzazione in Medicina dello Sport, Igiene e Medicina Preventiva e dal 2002
Medicina del Lavoro. Dal 2011 ha svolto attivita di docenza in corsi
professionalizzanti e in Master universitari.

In conclusione, la Commissione ritiene il Dott. Mario Olivieri IDONEO concgiudizio MOLTO BUONO.
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