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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi
def’art. 18 della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Diagnostica e Sanitd Pubblica
dell’Universita di Verona - Setfore Concorsuale -06/D4 Malattie Cutanee, Malattie Infettive e malattie
dell’Apparato Digerente Settore Scientifico Disciplinare MED/17 Malattie Infettive - bandito con D.R,
n. 582 prot. 111183 del 29.03.2017¢ pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. --30 del 18.04.2017

RELAZIONE RIASSUNTIVA

La Commissione Giudicatrice per la procedura di selezione di 1 posto di Professore associato,
nominata dal Consiglio di Dipartimento in data 07.06.2017, si riunisce il giorno 14.07.2017 alle ore 09.00 per

via telematica, ed & cosi composta:

prof. ERCOLE CONCIA Presidente
prof. PAOLO ANTONIO GROSSI Componente
prof. FRANCESCO CASTELLI Componente
prof. ROBERTO LUZZATI Componente
prof. STEFANO BONORA Componente Segretario

I commissari procedono alla stesura della relazione riassuntiva.

La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita per via telematica nel giorno 14.07.2017.

Nella prima riunione (verbale 1) la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente e il
Segretario attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. ERCOLE CONCIA e al Prof STEFANO BONORA
Ha preso visione del Decreto Rettorale di indizione della procedura selettiva, del Regolamento per la
_disciplina delle chiamate dei professori universitari, nonché dei criteri valutativi relativi alle pubblicazioni
scientifiche, al curriculum e all'attivita didattica dei candidati (Allegato 1).

La Commissione ha preso atto che risultava n. 1 candidato partecipante alla procedura, ha
constatato che il candidato ammesso alla procedura di valutazione selettiva non ha presentato istanza di
ricusazione dei commissari ed ha accertato I'assenza di situazioni di incompatibilita tra i commissari e il
candidato, aj sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Nella seconda riunione, la Commissione appurato che non & pervenuta rinuncia da parte del
candidato, ha proceduto allesame e alla valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e
dellattivita didattica prodotta dal candidato e ha formulato il fe!ativo motivate giudizio collegiale (Allegato 2).

La Commissione giudicatrice, infine, sulla base di tali giudizi, ha individuato la seguente rosa di
candidati idonei:

A ZENO BISOFFI, nato a VERONA, il 12.12.1955.

Ai fini della proposta di chiamata il candidato idoneo terra presso il Dipartimento un seminario
relativo all’attivita di ricerca svolta e alle prospettive di sviluppo.
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Il Consiglio di Dipartimento proporra la chiamata di quello o, in caso di pill posti, di quelli
maggiormente qualificati, anche in relazione alle specifiche tipologie di impegno didattico e scientifico
indicate nel bando.

La seduta & tolta alle ore 10.30.

La presente relazione, completa di n. 2 allegati, viene letta, approvata e sottoscritta.

La Commissione:

prof. ERCOLE CONCIA

prof. PAOLO ANTONIO GROSSI

prof. FRANCESCO CASTELLI -

prof. ROBERTO LUZZATI

prof. STEFANO BONORA \ éﬁfu—u ”2&"««.




ALLEGATO N, 1 ALLA RELAZIONE RIASSUNTIVA

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi
dell’art. 18 della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Diagnostica e Sanitd Pubblica
dell’Universita di Verona -~ Settore Concorsuale -06/D4 Malattie Cutanee, Malattie Infettive e malattie
del’Apparato Digerente Settore Scientifico Disciplinare MED/17 Malattie Infettive - bandito con D.R.
n. 582 prot. 111183 del 29.03.2017e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. --30 del 18.04.2017

VERBALE N. 1
(Criteri di valutazione)

Alle ore 08.00 del giorno 14.07.2017, in via telematica si & riunita la Commissione giudicatrice per la
procedura selettiva di n. 1 posto di Professore associato, nominata dal consiglio di Dipartimento di
Diagnostica e Sanita Pubblica del 7.06.2017 cosi composta:

- prof. ERCOLE CONCIA Universita di Verona

- prof .PAOLO GROSSI Universita degli Studi dell'lnsubria

- prof. FRANCESCO CASTELLI Universita degli Studi di Brescia
- prof. ROBERTO LUZZATI Universita degli Studi di Trieste

- prof. STEFANO BONORA Universita degli Studi di Torino

La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona del Prof. ERCOLE CONCIA e
del Segretario nella persona del Prof. STEFANO BONORA, che provvedera alla verbalizzazione delle
sedute e alla stesura della relazione riassuntiva finale. '

| commissari, presa visione del’'elenco nominativo dei candidati ammessi alla suddetta procedura
(vedi allegato 1) dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non esistono situazioni di
incompatibilita tra loro stessi ed i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, ai
sensi delf'art. 2 comma 3 del Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari e ai
sensi dell'art. 18 della Legge n.240/2010.

La Commissione prende atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari, relativa alla
presente procedura, & pervenuta all'Ateneo.

La Commissione prende atto che risulta n. 1 candidato partecipante alla procedura.

) Il Presidente ricorda preliminarmente che i riferimenti normativi in base ai quali si svolgera la
procedura andranno reperiti nell'art.18 della Legge 240/2010, nellart. 5 del Regolamento per la disciplina
delle chiamate dei professori universitari e nel bando concorsuale.

La Commissione prende atto che il termine per la conclusione dai lavori & fissato in 60 giorni dalla
* data di designazione della commissione da parte del Dipartimento e precisamente entro il giorno 06.08.2017

_ La Commissione prende atto, inoltre, che secondo quanto previsto dall'art. 8 del Regolamento per la
disciplina delle chiamate dei professori Universitari, la procedura prevede la valutazione delle pubblicazioni
scientifiche presentate dal candidato, del curriculum e dell'attivita didattica.




| criteri generali di valutazione cui la Commissione dovra attenersi nell’espressione del proprio
giudizio relativamente a pubblicazioni scientifiche, curriculum e attivita didattica, come indicato nel bando
concorsuale all’art.1, sono i seguenti:

Pubblicazioni scientifiche:
e congruenza con il SSD MED/17;
e originalita, innovativita, rigore metodologico;
o rilevanza della collocazione editariale e della diffusione nella comunita scientifica;
e distribuzione temporale tale da dimostrare continuita nell'attivita di ricerca;
» determinazione analitica dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a pubblicazioni in collaborazione.
Attivita didattica:
s congruenza dell'attivita didattica svolta con SSD MED/17 nei corsi di laurea, nella scuole di dottorato
e nei corsi di diploma.
Curriculum:
s congruenza del curriculum con il SSD MED/17;
» direzione efo responsabilita locale di progetti di ricerca nazionali e/o internazionali ammessi al
finanziamento sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari;
o servizi prestati negli atenei ed enti di ricerca italiani e stranieri;
e partecipazione in alta qualita di relatore a seminari e/o convegni nazionali e/o internazionali,
e conseguimenti di premi e riconoscimenti hazionali e/o internazionali per attivita di ricerca;

o atlivita clinica assistenziale nel settore oggetto del bando di tipo apicale, di direzione di settori
equiparabili ai moduli assistenziali del SSN, di dirigenza medica di |I° livello a tempo determinato o
indeterminato, di contratto libero-professionale finalizzato ad assistenza ospedaliera;

» documentata esperienza assistenziale e di ricerca nello specifico ambito delle Malattie Tropicali

La Commissione stabilisce che la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e
dell'attivita didattica del candidato, avverrd mediante I'espressione di un motivato giudizio collegiale
espresso dall'intera Commissione.

Al fini della proposta di chiamata il candidato idoneo terrd pressoe il Dipartimento un seminario

relativo all'attivita di ricerca svolta e alle prospettive di sviluppo.
Il Consiglio di Dipartimento proporra la chiamata di quello o, in caso di pil posti, di quelli

maggiormente qualificati, anche in relazione alle specifiche tipologie di impegno didattico e scientifico
indicate nel bando.

Il Segretario provvedera a prendere in consegna dal Responsabile del Procedimento la
documentazione prodotta dai candidati unitamente alla domanda di partecipazione e tutto il materiale

relativo ai lavori della Commissione.

La seduta & tolta alle ore 09.30

il presente verbale, completo di n. 1 allegato, viene letto, approvato e sottoscritto. %

La Commissione:




prof ERCOLE CONCIA

prof. PAOLO GRASSO

prof. FRANCESCO CASTELLI
prof. ROBERTO LUZZATI

prof. STEFANO BONORA
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ALLEGATO N. 2 ALLA RELAZIONE RIASSUNTIVA

(valutazione curriculum, pubblicazioni scientifiche e attivita didattica)

Candidato A: ZENO BISOFFI

giudizio collegiale relativamente a:

curriculum: il candidato, partendo da una formazione prevalentemente epidemiologica e di sanita pubblica
dirige oggi un cenfro per le Malattie Infettive e Tropicali, congruo pertanto con il SSD
MED/17. I} candidato si & occupato e si occupa, con notevole profitto, di diverse
problematiche infettive soprattutto in ambito tropicale argomenti per il quale & noto anche in
campo internazionale in particolare nella patologia da plasmodi e altre infezioni trasmesse
da vettori nonché in altre "negleted tropical diseases". Ha ottenuto un finanziamento estero
per progetti di ricerca nel terzo mondo. E' reviewer per svariate riviste internazionali.

pubblicazioni scientifiche: la produzione scientifica, congrua con I'SSD MED/17, presenta caratteri di
originalita innovativitd e rigore metodologico. Il candidato presenta 20 lavori di cui 12
pubblicati negli ultimi 5 anni, quasi tutti su riviste di buon impatto, da rilevare anche la
continuita nell'attivita di ricerca. In tutti i lavori & primo o ultimo nome.

attivita didattica: L'attivita didattica &€ documentata, nell'ambito di SSD MED/17, da numerosi incarichi in varie
scuole di specializzazione ed in Master di Medicina Tropicale e di Chirurgia Tropicale e nella
partecipazione in qualita di docente in diversi corsi internazionali.

giudizio collegiale: la Commissione esprime collegialmente una valutazione ampiamente positiva sia per
quanto riguarda il curriculum che le pubblicazioni scientifiche e l'attivita didattica.
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