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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA ORALE, PER LA COPERTURA DI 1 
POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 
PER IL DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICA E SANITÀ PUBBLICA – DIPARTIMENTO DI 
ECCELLENZA - CUP B33C22001990006 (COD. 2024DTATD001) 
Bandita con D.D. n. 568/2024 Prot n. 29199 del 17/01/2024 pubblicato sul Portale Unico del 

Reclutamento InPA il 19/01/2024 

 
 

VERBALE N. 1 
(Riunione preliminare - Criteri di valutazione) 

 
 

Il giorno 28 marzo 2024 alle ore 13.30 si riunisce presso l’Aula Orrico, presso sezione Medicina 
Legale - piastra Odontoiatrica – Policlinico G.B. Rossi, Verona, la Commissione esaminatrice 
della selezione pubblica in oggetto, nominata con D.D. n. 568/2024 Prot n. 29199 del 
17/01/2024 e così composta: 

 

Presidente: Prof. ssa Federica BORTOLOTTI  
Componente: Dott. Dario RANIERO 
Componente: Dott. ssa Daniela SORIO 
Segretaria/o: Dott. ssa Cristina GIRIMONDO  
 

La Commissione, dopo aver accertato che non sussistono tra i propri membri le incompatibilità 
previste dall’art. 9 comma 3 del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e successive modificazioni e che 
non esistono né tra i propri componenti, né tra questi ed i candidati di cui all’allegato elenco 
(allegato n. 1) incompatibilità ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di procedura civile prende 
visione del bando con il quale è stata indetta la selezione. 
Dalla lettura del bando la Commissione prende atto che: 

• la selezione consiste nella valutazione dei titoli e in una prova orale; 
 

• il punteggio massimo da attribuire ai titoli è di 15 punti; 
 

• il punteggio massimo da attribuire alla prova orale è di 30 punti; 
 

La prova orale si intenderà superata se il/la candidato/a avrà riportato una valutazione di 
almeno 21/30 e verterà sulla verifica della conoscenza delle metodiche e delle principali 
applicazioni delle tecniche cromatografiche ed elettroforetiche accoppiate alla spettrometria di 
massa anche in relazione alla problematica dell’aderenza alla terapia; capacità d'uso della 
strumentazione di base di un laboratorio di analitica farmaco- tossicologica; conoscenza delle 
modalità di sviluppo e validazione di metodiche analitiche per la determinazione di xenobiotici 
in campioni biologici; conoscenza della lingua inglese; competenze informatiche idonee alla 
gestione dei software strumentali e all'analisi statistica di base. 
 



  

2  

• La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, verrà effettuata dalla 
Commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento della prova orale entro trenta giorni 
dall'ultima sessione delle prove orali. 

 
La Commissione prende inoltre visione del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 così come modificato 
dal D.P.R. n. 82 del 16.06.2023 in particolare per le parti relative alla possibilità per i/le 
candidati/e di accesso agli atti del procedimento concorsuale, agli adempimenti della 
commissione e dei/lle candidati/e prima e durante lo svolgimento delle prove. 

 
 

Valutazione titoli:  
La Commissione prende visione dell’art. 6 del bando e stabilisce all’unanimità i seguenti criteri 
di valutazione: 

A. titolo di studio dichiarato ai fini dell’accesso al concorso fino a un max punti 3, così 
ripartiti:  

1. 110-110/lode = punti 3  
2. 100-109 = punti 2  
3. 90-99 = punti 1  
4. <90= punti 0  

B.  titoli di studio ulteriori rispetto alla Laurea triennale prevista per l’accesso al concorso: 
fino ad un massimo di punti 2 (1 punto per laurea magistrale; 2 punti dottorato);  

C. anzianità di servizio prestata presso pubbliche amministrazioni o enti privati ascrivibili 
alla professionalità richiesta nel bando: fino ad un massimo di punti 2 (1 punto da 1 
anno a 5 anni; 2 punti > 5 anni);  

D. pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali: fino ad un massimo di punti 5 (0,5 punti 
pubblicazioni su riviste nazionali; 1 punto pubblicazioni su riviste internazionali con IF)  

E. incarichi professionali diversi da quelli indicati nel punto c), ma dai quali sia comunque 
possibile dedurre attitudini specifiche in relazione alle mansioni da svolgere: fino ad 
un massimo di punti 3 (da 1 a 3 anni, 1 punto; da 3 a 5 anni 2 punti e > 5 anni 3 
punti). 

Prova orale 
La Commissione stabilisce di adottare per la valutazione i seguenti criteri:  
- criterio 1 - conoscenza e approfondimento della materia: max 15 punti; 
- criterio 2 - capacità argomentativa in relazione ai quesiti proposti: max 10 punti; 
- criterio 3 - proprietà di linguaggio e capacità espositiva: max 3 punti; 
- criterio 4 - capacità comunicative e facilità nelle relazioni interpersonali e nel rapportarsi 

con interlocutori diversi: max 2 punti; 
 

- verrà accertata anche la conoscenza della lingua inglese mediante lettura e traduzione 
di testo scientifico; 

- verrà accertata anche la conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse tramite 
l’utilizzo di un computer al fine di verificare la capacità di utilizzare il software Microsoft 
excel, comunemente utilizzato nella processazione del dato analitico. 

 
La prova orale si svolgerà il giorno 28 marzo 2024 alle ore 14:30 presso l’Aula Orrico, sezione 
Medicina Legale - piastra Odontoiatrica – Policlinico G.B. Rossi – Verona. 



  

3  

La Commissione chiude i propri lavori alle ore 14:00 e si riconvoca per le ore 14:30 del giorno 
28.03.24 per la prova orale, presso l’Aula Orrico, sezione Medicina Legale - piastra 
Odontoiatrica – Policlinico G.B. Rossi – Verona. 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Verona, 28 marzo 2024 
 
PRESIDENTE    Prof. ssa Federica BORTOLOTTI __________________________________ 
 
COMPONENTE Dott. Dario RANIERO ___________________________________________ 
 
COMPONENTE Dott.ssa Daniela SORIO _________________________________________ 
 
SEGRETARIO/A Dott. ssa Cristina GIRIMONDO ___________________________________ 




