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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore ordinario (! fascla) al sensi
dellart. 18 della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Neuroscienze Blomedicina e
Movimento del’Universita di Verona - Settore Concorsuale 05/H2 Istologla Settore Scientifico
Disclplinare BIO/7 Istologia - bandito con D.R. n. 3746/2018 prot. n. 146970 del 04/05/2018 e
pubblicato sulla G.U. IV serle speciale n. 38 del 15.05.2018

VERBALE N. 1
{Criteri di vatutazione)

Alle ore 11.30 del giorno 24 luglio 2018, in via telematica {conferenza Skype e e-mail) si &
riunita la Commissione giudicatrice per la procedura selettiva di n..1 posto di Professore ordinario cosl
composta:

- Prof. Daniele Bani

- Prof. Marina Bentivoglio

- Prof. Roberto Di Primio

- Prof. Gianpaolo Papaccio
- Prof. Silvia Parolini

La Commissione procede alla nomina del Presidents nella persona del Prof. Roberto Di
Primio e del Segretario nefla persona della Prof. Marina Bentivoglio, che provvedera alla
verbalizzazione delle sedute e alla stesura della relazione riassuntiva finate.

| commissari, presa vislone dellelenco nominativo dei candidati ammessi alla suddetta
procedura (vedi allegato 1) dichiarano, con la sottoscrizione de! presente verbale, che non esistono
situazioni di incompatibilita tra loro stessi ed | candidati, al sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile, al sensi deil'art. 2 comma 3 del Regolamento per la disciplina delle chiamate del
professori universitari e al sensi dell'art. 18 della Legge n.240/2010.

La Commisslone prende atto che nessuna Istanza di ricusazione del commissari, relativa alla
presente procedura, € pervenuta all’Ateneo.

L.a Commissione prende atto che risultano n. 3 candidati partecipanti alla procedura.

il Presidente ricorda preliminarmente che | riferimenti normaiivi in base ai quali si svolgera la
procedura andranno reperiti nelart.18 della Legge 240/2010, nelfart. 5 del Regolamento per la
disciplina delle chiamate dei professort universitari e nel bando concorsuale.

La Commissione prende atto che if termine per la conclusione dal lavori & fissato in 60 giorni
dalla data di designazione della commissione da parte del Dipartimento e precisamente entro il giorno
14 settembre 2018,

La Commissione prende atto, inoltre, che secondo quanto previsto dall'art. 8 del Regolamento
per la disciplina delle chlamate dei professori universitari, fa procedura prevede la valutazione delle
pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato, del curriculum e delf'attivita didattica.

| criteri generali di valutazione cul la Commissione dovra attenersi nel'espressione del proprio
giudizio refativamente a pubblicazioni scientifiche, curriculum @ attivitd didattica, come indicato nel
bando concorsuale all'art.1, sono | seguenti:

Pubblicazion! scientifiche
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- originalita, innovativita e rigore metodologico della produzione scientifica
- congruenza con il SSD BIO/17
- apporto individuale del candidato analiticamente determinato nel lavori in collaborazione. La
posizione di primo o ultimo nome sara ritenuta significativa
. rilevanza sclentifica della collocazlone editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione allinterno
della comunita scientifica desumibifi dai piti comuni indici bibliometrici e, in particolare
pubblicazioni /n extenso su riviste scientifiche a diffusione internazionale con peer review,
parametrate per livelli di qualita in relazione ai quartili dellimpact factor per anno 2016 delle riviste
della categoria Anatomy and Morphology della banca dati 1S1 Web of Knowledge — Journal Citation
Report, che ricomprende i contenuti del settore sclentifico disciplinare BIO/17 e dei settori affini
della morfologia umana normale. Secondo tale criterio, saranno considerate:
« di livello ottimo le pubblicazioni con impact factor parl o superiore a 2,80 (media dell’ impact
factor delle 5 riviste nel primo quartile),
o di livello buono le pubblicazioni con Impact factor compreso tra 2,79 e 1,55 (media
quest'ultimo dell' impact factor delle § riviste nel secondo quartile},
» di livello discreto le pubblicazioni con impact factor compreso tra 1,54 e 1,13 {media
questultimo dell impact factor delle 5 riviste nel terzo quartile),
« di livello sufficiente le pubblicazioni con fmpact factor inferiore a 1,13 0 prive di impact factor.

Altivita didattica:

- formale attribuzione di incarichi di insegnamento presso qualificati atenel e Istituti di ricerca
italiani e stranieri

- impegno nell'attivita didattica sla a fivelio locale che in atlivita di formazione a livello
internazionale, continuativa e documentata nel macrosettore 05/H

Curriculum vitae:

- Congruenza con it SSD BIO17

- Partecipazione in qualita di relatore a seminari efo convegni sclentificl hazionali e internazionali
- Partecipazione a gruppi di ricerca

- Sviluppo di competenze scientifiche specifiche

- Livello d'internalizzazione dell'attivita scientifica e dl ricerca con riferimento a collaboraziont
internazionali

- Conseguimento di finanziamenti di ricerca competitivi a fivello nazionale e internazionale

- Creazione di spin-off universitari e produzione di brevetti nazionali e Internazionali pertinenti al
macrosettore 05/H

- Partecipazione a Societa Sclentifiche di prestigio

L'accertamento delta conoscenza della lingua straniera (inglese) avverra secondo la seguents
modalita prevista dal bando: valutazione sulla base del currfculum.

La Commissione stabilisce che la valutazione delfe pubblicazioni scientifiche, del curriculum e
dell'attivita didaltica, per ciascun candidato, avverrd mediante Pespressione di un motivato giudizio
collegiale espresso dallintera Commissione. Successivamente fa Commissione attraverso la
valutazione comparativa del candidati, operata sulia base del giudizi collegiali espressi, formulerd una

rosa di candidati idonei.
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Il Consiglio di Dipartimento proporra la chiamata del candidato idoneo maggiormente
qualificato, anche in relazione alle specifiche tipologie di impegno didattico e sclentifico indicate nel
hando.

La seduta & tolta alle ore 12,45.

Il presente verbale, completo din. 1 allegato, viene letto, approvato e sottoscritto.
Per La Commissione:

Il Segretario 2
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Prof. Marina Bentivoglio



ALLEGATO N. 1 AL VERBALE 1
(Elenco del candidati)

N. COGNOME NOME
1 | FABENE Paolo

2 | MARIGO Valeria

3 { VOLINIA Stefano




