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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA ORALE, PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA UTILE ALLA COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO DI CATEGORIA 
D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, CON 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER L’AREA RICERCA (COD. 2021DTATD005) 
 

Bandita con D.D. n. 11608/2021 Prot. n. 475662 Tit. VII/1 del 14/12/2021 e pubblicata 
all’Albo Ufficiale il 15/12/2021 

 
VERBALE N. 1 

(Riunione preliminare - Criteri di valutazione) 
 

Il giorno 11/01/2022 alle ore 11:00 si riunisce in modalità telematica la Commissione 
giudicatrice del concorso pubblico in oggetto, nominata con D.D. n. 18/2022 Prot. n. 1065 Tit. 
VII/1 del 05/01/2022 e così composta: 
 
 
PRESIDENTE – prof. Denis Delfitto 
 
COMPONENTE – dott.ssa Maria Gabaldo 
 
COMPONENTE – dott. Alessio Lorenzi 
 
SEGRETARIA – sig.ra Valentina Malesani 
 
 
La Commissione prende visione del D.D. n. 11608/2021 Prot. n. 475662 Tit. VII/1 del 
14/12/2021 pubblicato all’albo ufficiale il 15/12/2021 con il quale è stato indetto il concorso in 
oggetto. 
 
La Commissione: 
 

 prende visione del D.P.R. N. 487 del 09/05/1994, così come modificato dal D.P.R. n. 
693 del 30/10/1996, che stabiliscono le norme generali per lo svolgimento dei concorsi 
pubblici e del Regolamento per l’accesso all’impiego del personale tecnico ed 
amministrativo emanato con D.R. n. 5-2002 Prot. N. 250 Tit. I/3 dell’11/01/2002, 
dall’Università di Verona; 

 
 prende atto della facoltà prevista per i candidati di esercitare il diritto di accesso agli 

atti del procedimento concorsuale, ai sensi e secondo le modalità di cui all’art. 12 del 
D.P.R. n. 487 del 09/05/1994; 

 
 accerta, dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati ammessi 

dall’Amministrazione, che non sussistono né tra i propri membri, né tra questi ed i 
candidati incompatibilità ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di procedura civile; 

 
 accerta, altresì, che non sussistano tra i propri membri nessuna delle incompatibilità 

previste dall’art. 9 comma 2 del D.P.R. n. 487 del 9/05/1994, così come modificato dal 
D.P.R. n. 693 del 30/10/1996; 

 
 prende atto degli artt. 6 e 7 del bando di concorso che prevedono che la selezione 

consisterà nella valutazione dei titoli e in una prova orale; 
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 prende atto che, come stabilito nel bando di concorso, la prova orale d’esame si 
intende superata da parte dei candidati che abbiano riportato una votazione di almeno 
21/30; 

 
 
Stabilisce inoltre di adottare per la valutazione dei titoli e della prova orale, i seguenti criteri: 
 
Valutazione titoli:  
 
Ai titoli sarà attribuito un punteggio complessivo non superiore a 15 punti così come di seguito 
specificato: 

a) Diploma di laurea ante riforma D.M. 509/99 o laurea magistrale di cui al D.M. 509/99 o 
al D.M. 270/04: Max 1 punti 

b) Dottorato di ricerca: Max 2 punti 

c) Master Universitario di I o II livello o altre esperienze di formazione documentate in 
progettazione: Max 2 punti 

d) Esperienze lavorative maturate nell’ambito delle attività descritte all’art. 3: max punti 10 
(2 punti per anno o frazione superiore ai 6 mesi) 

 
Valutazione prova orale: 
 
La prova consisterà in una scelta tra 15 buste contenente n. 3 domande ciascuna relativa agli 
argomenti indicati nel bando di selezione e di seguito elencati:  
 

 programmi di finanziamento per la ricerca 

 conoscenza di concetti chiavi per il finanziamento della ricerca 

 redazione di proposte nell’ambito della ricerca 

 
Verranno accertate le conoscenze: 

- della lingua inglese mediante la richiesta al candidato di fare una breve presentazione 
iniziale delle esperienze professionali maturate nell’ambito rilevante per il concorso; 

- delle applicazioni informatiche più diffuse mediante una breve prova pratica con excel. 
 
Alla prova orale sarà attribuito un punteggio complessivo non superiore a 30 punti, suddiviso 
secondo i seguenti criteri: 
 

- conoscenza degli argomenti oggetto del concorso max 20 punti 
- capacità argomentativa in relazione ai quesiti proposti max 10 punti 

 
La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato la votazione di almeno 21/30. 
 
La Commissione prende atto che la prova orale si svolgerà il giorno 14/01/2022 dalle ore 9:00 
presso l’Aula A dell’Ex Palazzo di Economia in Via dell’Artigliere, 19 Verona.  
 
Alle ore 11:42 la Commissione termina i propri lavori e si riconvoca per le ore 11:45 del giorno 
11/01/2022 per la valutazione dei titoli. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Verona, 11/01/2022 
 
 
PRESIDENTE – prof. Denis Delfitto   ……………………………………………… 
 
COMPONENTE – dott.ssa Maria Gabaldo  ………………………………………………. 
 
COMPONENTE – dott. Alessio Lorenzi  ……………………………………………..  
 
SEGRETARIA – sig.ra Valentina Malesani   ………………………………………………..  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA ORALE, PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA UTILE ALLA COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO DI CATEGORIA D, 
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DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA 
 

 
 

Il sottoscritto prof. ………Denis Delfitto………………..…, presidente/componente/segretario della 

commissione di valutazione della selezione pubblica per titoli e prova orale, per la formazione di una 

graduatoria utile alla costituzione di rapporti di lavoro di categoria d, posizione economica d1, area 

amministrativa-gestionale, con contratto a tempo determinato per l’Area Ricerca (cod. 2021dtatd005) 

dell’Università di Verona, dichiara di aver partecipato, in via telematica, alla seduta della 

commissione del 11/01/2022. 

 

Dichiara altresì di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto dei verbali n. 1 e 2 redatti in tale 

data. 

 

Si allega fotocopia del proprio documento di identità. 

 
 
 
 
 
Luogo, data  
 
Verona  11/1/2022          
 

                                                                               Firma 
 
 
 
 ………………………………….. 








