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VERBALE N. 1 
(Riunione preliminare - Criteri di valutazione) 

Il giorno 12/10/2022 alle ore 1 O: 15 si riunisce in modalità telematica la Commissione giudicatrice del concorso 
pubblico in oggetto, nominata con D.D. n. 9009/2022 Prot. n. 568112 del 10/10/2022 e così composta: 

Presidente: Prof.ssa Evelina TACCONELLI - Professoressa ordinaria 
Dipartimento di Diagnostica e Sanità Pubblica - Università di Verona 

Componente: Dott.ssa Michela CONTI - Ricercatrice Universitaria 
Dipartimento di Diagnostica e Sanità Pubblica - Università di Verona 

Componente: Dott. Romualdo MAZZI - Esperto 
Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona 

Segretaria: Dott.ssa Michela BELLINI - Cat. D 
Direzione Risorse Umane - Università di Verona 

La Commissione prende visione del D.D. n. 7996/2022 Prot. n. 515173 del 14/09/2022 pubblicato all'albo 
ufficiale il 14/09/2022 con il quale è stato indetto il concorso in oggetto. 

La Commissione: 

• prende visione del D.P.R. N. 487 del 09/05/1994, così come modificato dal D.P.R. n. 693 del
30/10/1996, che stabiliscono le norme generali per lo svolgimento dei concorsi pubblici e del
Regolamento per l'accesso all'impiego del personale tecnico ed amministrativo emanato con D.R. n.
5-2002 Prot. N. 250 Tit. 1/3 dell'11/01/2002, dall'Università di Verona;

• prende atto della facoltà prevista per i candidati di esercitare il diritto di accesso agli atti del
procedimento concorsuale, ai sensi e secondo le modalità di cui all'art. 12 del D.P.R. n. 487 del
09/05/1994;

• accerta, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati ammessi dall'Amministrazione, che non
sussistono né tra i propri membri, né tra questi ed i candidati incompatibilità ai sensi degli art. 51 e 52
del Codice di procedura civile;

• accerta, altresì, che non sussistano tra i propri membri nessuna delle incompatibilità previste dall'art.
9 comma 2 del D.P.R. n. 487 del 9/05/1994, così come modificato dal D.P.R. n. 693 del 30/10/1996;

• prende atto degli artt. 6 e 7 del bando di concorso che prevedono che la selezione consisterà nella
valutazione dei titoli e in una prova orale;

• prende atto che, come stabilito nel bando di concorso, la prova orale d'esame si intende superata da
parte dei candidati che abbiano riportato una votazione di almeno 21/30;
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Stabilisce inoltre di adottare per la valutazione dei titoli e della prova orale, i seguenti criteri: 

Valutazione titoli: 

Ai titoli sarà attribuito un punteggio complessivo non superiore a 15 punti così come di seguito specificato: 
a) Titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso al concorso inerenti alla posizione
ricercata (max punti 2)
b) Esperienza nella gestione amministrativa e finanziaria di progetti europei: 1 punto ogni anno o
frazione superiore a sei mesi (max punti 8)

c) Esperienza lavorativa inerente alla posizione ricercata con amministrazioni pubbliche e enti
finanziatori internazionali: 1 punto ogni anno o frazione superiore ai sei mesi (max punti 5)

Il risultato della valutazione dei titoli verrà comunicato ai candidati prima dell'inizio della prova 
orale. 

Valutazione prova orale: 

La prova consisterà in una scelta tra 6 buste contenente n. 4 domande ciascuna volte ad accertare la 
padronanza delle conoscenze, capacità e attitudini richieste all'art. 3. 
Parte della prova orale si terrà in lingua inglese. 

Verrà accertata la conoscenza della lingua inglese mediante la richiesta al/la candidato/a di fare una breve 
presentazione delle esperienze professionali maturate e di descrivere il proprio interesse nel ricoprire la 
posizione richiesta. 

Alla prova orale sarà attribuito un punteggio complessivo non superiore a 30 punti, suddiviso secondo i 
seguenti criteri: 

conoscenza degli argomenti oggetto del concorso max 20 punti 
capacità argomentativa in relazione ai quesiti proposti max 1 O punti 

La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato la votazione di almeno 21/30. 

La Commissione prende atto che la prova orale si svolgerà il giorno 12/10/2022 dalle ore 10:30 attraverso 
l'utilizzo della piattaforma ZOOM. 

Alle ore 10:20 la Commissione termina i propri lavori e si riconvoca per le ore 10:21 del giorno 12/10/2022 
per la valutazione dei titoli. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Verona, 12/10/2022 

PRESIDENTE- prof.ssa Evelina Tacconelli 

COMPONENTE - dott.ssa Michela Conti 

COMPONENTE - dott. Romualdo Mazzi 

SEGRETARIA - dott.ssa Michela Bellini 

(dichiarazione di concordanza) 

(dichiarazione di concordanza) 

(dichiarazione di concordanza) 
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