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ALLEGATO	N.	1	AL	VERBALE	2	

(Valutazione	preliminare	di	tutti	i	candidati	con	motivato	giudizio	analitico	sui	titoli,	sul	curriculum	e	sulla	
produzione	scientifica)	

	
Dott.ssa	Elisa	Ambrosi	
	
Valutazione	titoli	e	curriculum	vitae	
	

CRITERI	 DESCRIZIONE	E	VALUTAZIONE	
a. dottorato	di	ricerca	o	

equipollenti,	ovvero	per	i	settori	
interessati,	il	diploma	di	
specializzazione	medica	o	
equivalente,	conseguito	in	Italia	
e	all’estero	
fino	a	10	punti	
	

La	 candidata	 documenta	 il	 conseguimento	 del	 Dottorato	 in	 Scienze	
dell’Educazione	e	della	Formazione	Continua	presso	 l’Università	degli	Studi	di	
Verona	con	 la	 tesi	dal	 titolo	“Le	percezioni	di	caring	degli	studenti	 infermieri:	
uno	studio	longitudinale”.	
La	 linea	 dottorale	 della	 candidata	 è	 pertinente	 al	 SSD	 oggetto	 del	 bando	 di	
selezione	(SSD	Med/45).		
	
	

b. eventuale	attività	didattica	a	
livello	universitario	in	Italia	o	
all’estero		
fino	a	7	punti	

La	 candidata	 documenta	 i	 seguenti	 incarichi	 di	 insegnamento	 presso	
l’Università	degli	Studi	di	Bologna.:		
	
Ricerca	qualitativa	nel	CLMSIO	2018-19	“Clinical	Clerkship.	Basic	Nursing	Skills.”	
Medicine	and	Surgery	Degree	Programme)	dall’a.a.	2017-18	ad	oggi);	
Caring	 infermieristico	 applicato	 ai	 problemi	 prioritari	 di	 salute	 nel	 CdL	
Infermieristica	(a.a.	2018-19);	
Ricerca	 nel	Master	 I°	 L	 Funzioni	 di	 coordinamento	 nelle	 professioni	 sanitarie	
(a.a.	2018-19);	
La	 Ricerca	 Infermieristica	 nel	 Corso	 di	 Alta	 Formazione	 Case	Management	 in	
Infermieristica	ed	Ostetricia	(a.a.	2018-19).	
	
Presso	l’Università	degli	Studi	di	Verona	ha	svolto	insegnamenti	di:		
Infermieristica	clinica	1”	nel	CdL	Infermieristica	(a.a.	2015-16);	
Metodologia	 dell'Infermieristica	 basata	 sulle	 evidenze	 nel	 CdL	 Infermieristica	
(a.a.	2018/19);	
Laboratorio	Ricerca	bibliografica	su	database	nel	Master	I°	L	Management	per	
Funzioni	di	Coordinamento	delle	Professioni	Sanitarie	(a.a.	2018-19);	
Laboratorio	Ricerca	bibliografica	su	database	nel	Master	I°	L	Specializzazione	in	
Nursing	Chirurgico	Perioperatorio	(a.a.2018-19);	
Laboratori	professionali	nel	CdL	Infermieristica	(a.a.2014-15);	
L'utilizzo	delle	linee	guida	nella	pratica	clinica	nel	CdL	Infermieristica	(a.a.2014-
15.);		
Metodologia	dell'intervista	e	osservazione	nel	CLMSIO	(a.a.2014-15);	
I	 metodi	 qualitativi	 dell’Health	 Technology	 Assessment	 ed	 Evidence	 Based	
Practice	nel	Master	II°	L	Pratica	clinica	basata	sulle	prove	di	efficacia:	Evidence	
Based	 Practice	 e	 Health	 Technology	 Assessment	 e	 loro	 insegnamento	
(a.a.2014-15);	
Ha	 collaborato	 in	 qualità	 di	 esperto	 nell’insegnamento	 di	 Metodologia	 della	
Ricerca	nel	CLMSIO	(a.a.2008-09)	e	di	Metodologia	della	Ricerca	Qualitativa	nel		
CLMSIO	(dal	2010-11	ad	oggi).	
L’attività	didattica	documentata	dalla	candidata	è	continua,	pertinente	al	SSD	
Med/45	
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c. documentata	attività	di	
formazione	o	di	ricerca	presso	
qualificati	istituti	italiani	o	
stranieri	
fino	a	7	punti	

La	 candidata,	 da	 febbraio	 2019,	 è	 Ricercatore	 a	 tempo	 determinato	 tipo	 B	
presso	 il	 Dipartimento	 di	 Scienze	Mediche	 e	 Chirurgiche	 dell’Università	 degli	
Studi	di	Bologna.	
E’	 stata	 Ricercatore	 a	 tempo	 determinato	 tipo	 A	 presso	 il	 Dipartimento	 di	
Scienze	 Mediche	 e	 Chirurgiche	 dell’Università	 degli	 Studi	 di	 Bologna	 da	
settembre	2017.	
Da	gennaio	2008	a	dicembre	2010	è	stata	Assegnista	di	ricerca	presso	l’Unità	di	
Ricerca	 Infermieristica	 del	 Dipartimento	 di	 Sanità	 Pubblica	 e	 Medicina	 di	
Comunità	dell’Università	degli	Studi	di	Verona.	
Le	attività	documentate	sono	rilevanti	e	del	tutto	pertinenti	al	SSD	Med/45.	
	

d. documentata	attività	in	campo	
clinico	relativamente	ai	settori	
concorsuali	nei	quali	sono	
richieste	tali	specifiche	
competenze		
fino	a	6	punti	

La	 candidata	 dichiara	 di	 aver	 svolto	 il	 ruolo	 di	 infermiere	 da	 gennaio	 2006	 a	
dicembre	 2007	 presso	 l’Unità	 Operativa	 di	 Oncologia	 Medica	 dell’Ospedale	
Santa	 Chiara	 di	 Trento.	 Nel	 suddetto	 periodo	 ha	 collaborato	 con	 il	 Corso	 di	
Laurea	 in	 Scienze	 Infermieristiche,	 polo	 didattico	 di	 Trento,	 per	 le	 attività	
didattiche	di	laboratorio	per	l’apprendimento	di	skill	pratiche	e	relazionali,	per	
gli	 esami	 annuali	 di	 tirocinio	 e	 in	 qualità	 di	 infermiere	 supervisore	 degli	
studenti	in	tirocinio.	
Tali	attività	sono	specifiche	del	settore	del	SSD	Med/45.	
	

e. organizzazione,	direzione	e	
coordinamento	di	gruppi	di	
ricerca,	nazionali	e	
internazionali	o	partecipazione	
agli	stessi	
fino	a	7	punti	

La	 candidata	 dichiara	 di	 essere	 stata	 Principal	 investigator	 dello	 studio	
qualitativo	 fenomenologico	 Le	 percezioni	 di	 caring	 degli	 studenti	 infermieri:	
uno	 studio	 longitudinale,	 condotto	 dal	 Dipartimento	 di	 Scienze	 Umane	 e	 dal	
Dipartimento	 di	 Diagnostica	 e	 Sanità	 Pubblica	 dell’Università	 degli	 Studi	 di	
Verona	in	collaborazione	con	il	Corso	di	Laurea	in	Infermieristica	di	Trento.	La	
candidata	 ha	 inoltre	 assunto	 il	 ruolo	 di	 componente	 di	 team	 di	 progetto	 in	
numerose	 linee	 di	 ricerca	 pertinenti	 al	 SSD	 Med/45	 e	 riguardanti,	
prevalentemente,		i	determinanti	che	influenzano	gli	outcome	nursing-sensibili	
all’assistenza	 infermieristica,	 i	modelli	 innovativi	dell’assistenza	 infermieristica	
in	 ambito	 ospedaliero,	 Teoria	 e	 pratica	 delle	 azioni	 di	 cura	 infermieristica,	 i	
Processi	 di	 conoscenza	 dei	 professionisti	 e	 cambiamenti	 culturali	 nell'ambito	
dell'Evidence-	Based	Practice	e	dello	sviluppo	della	ricerca	infermieristica.			
Documenta	 inoltre	 due	 	 progetti	 finanziati	 nell’ambito	 del	 programma	 di	
internalizzazione	di	Ateneo	 “Cooper-Int”	dell’Università	degli	 Studi	di	Verona,	
tipologia	Junior	Researcher	Program,	il	primo	per	attività	di	ricerca	e	studio	sul	
caring	infermieristico	presso	la	University	of	California	Los	Angeles	(UCLA),	Los	
Angeles,	 Californiae;	 il	 secondo	 per	 l’approfondimento	 delle	 strategie	 di	
implementazione	 delle	 linee	 guida	 presso	 la	 Mc	 Master	 University,	 Ontario,	
Canada,	dal	29/01/2010	al	30/04/2010.	
Le	pubblicazioni	derivate	da	tali	linee	sono	rilevanti	per	l’avanzamento	
disciplinare	delle	Scienze	Infermieristiche.	
	
	

f. relatore	a	congressi	e	convegni	
nazionali	e	internazionali	
fino	a	6	punti	

Documenta	 una	 rilevante	 attività	 convegnistica	 e	 congressuale	 sia	 nazionale	
che	internazionale	su	argomenti	pertinenti	al	SSD	Med/45.	
	
	

g. premi	e	riconoscimenti	nazionali	
e	internazionali	per	attività	di	
ricerca	
fino	a	5	punti	

Documenta	il	premio	“Mixed	Methods	Research	in	Person	Centered	Healthcare	
for	the	article	“Ambrosi	E,	Canzan	F,	Zenere	A,	Grassi	M,	Tardivo	S,	Mortari	L,	
Saiani	L,	Zanolin	E.	Developing	a	new	questionnaire	to	measure	nurse	caring	
behaviours:	a	mixed	method	study.	European	Journal	for	Person	Centered	
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Healthcare	2018;	6(3):	405-412.	doi:	10.5750/ejpch.	v6i3.”,	By	European	
Society	for	Person	Centered	Healthcare	(England)	

	
Valutazione	delle	pubblicazioni	scientifiche:	
	

CRITERI	 DESCRIZIONE	E	VALUTAZIONE	
a. originalità,	innovatività,	rigore	metodologico	e	

rilevanza	di	ciascuna	pubblicazione;	
							fino	a	1.5	punti	

Tutte	le	pubblicazioni	presentate	dalla	Candidata	risultano	
originali,	innovative	e	rilevanti	per	il	SSD	Med/45	oggetto	della	
procedura	di	selezione.	Inoltre	tutte	sono	caratterizzate	da	un	
buon	rigore	metodologico	

b. congruenza	di	ciascuna	pubblicazione	con	il	
settore	concorsuale	per	il	quale	è	bandita	la	
procedura	e	con	l’eventuale	settore	scientifico	
disciplinare	indicato	nel	bando;	
fino	a	1	punto	

Tutte	le	pubblicazioni	presentate	dalla	Candidata	risultano	
congruenti	con	il	SSD	Med/45	oggetto	della	procedura	di	
selezione.		

	

c. rilevanza	scientifica	della	collocazione	editoriale	
di	ciascuna	pubblicazione	e	sua	diffusione	
all'interno	della	comunità	scientifica;	
0.5	punti	

Tutte	le	pubblicazioni	hanno	una	collocazione	editoriale	molto	
rilevante	per	il	SSD	Med/45	oggetto	della	procedura	di	
selezione.	

d. determinazione	analitica,	anche	sulla	base	di	
criteri	riconosciuti	nella	comunità	scientifica	
internazionale	di	riferimento,	dell'apporto	
individuale	del	candidato	nel	caso	di	
partecipazione	del	medesimo	a	lavori	in	
collaborazione;	
fino	a	1	punto	

La	collocazione	della	candidata	è:	
Pubblicazione	n.1:		bassa		
Pubblicazione	n.	2:	alta	
Pubblicazione	n.	3:	alta	
Pubblicazione	n.	4:	alta	
Pubblicazione	n.	5:	alta	
Pubblicazione	n.	6:	alta	
Pubblicazione	n.	7:	alta	
Pubblicazione	n.	8:	alta	
Pubblicazione	n.	9:	alta	
Pubblicazione	n.	10:	intermedia	
Pubblicazione	n.	11:	intermedia	
Pubblicazione	n.	12:	intermedia	

	
Valutazione	della	consistenza	complessiva	della	produzione	scientifica	del	 candidato,	 l’intensità	e	 la	continuità	
temporale	 della	 stessa	 (fatti	 salvi	 i	 periodi	 adeguatamente	 documentati,	 di	 allontanamento	 non	 volontario	
dall’attività	di	ricerca,	con	particolare	riferimento	alle	funzioni	genitoriali):	
	
L’insieme	della	produzione	scientifica	della	candidata	dimostra	congruità	con	il	SSD	Med/45	oggetto	della	presente	
procedura	di	selezione,	è	intensa	e	continuativa	nel	tempo,		ed		evidenzia	un	incremento	costante	della	qualità	e	
della	quantità	dei	lavori	tutti	pubblicati	in	riviste	internazionali	di	prestigio.	Tutte	le	pubblicazioni	dimostrano	rigore	
di	metodo	e	offrono	un	contributo	rilevante	e	originale	allo	sviluppo	delle	Scienze	Infermieristiche.	
	
Giudizio	analitico	complessivo:		
La	valutazione	del	curriculum	dei	titoli	e	delle	pubblicazioni	motiva	un	giudizio	molto	positivo	sulla	maturità	
complessiva	della	candidata	e	la	piena	coerenza	con	il	SSD	Med/45	oggetto	della	presente	procedura	di	selezione		










