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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 per il settore concorsuale 06/M1 Igiene Generale e Applicata,
Scienze Infermieristiche e Statistica Medica — settore scientifico disciplinare MED/45 presso il Dipartimento di
Diagnostica e Sanita Pubblica dell’Universita di Verona — Bando D.R. 6561/2019 Prot. N. 246317 del 04.07.2019
awviso pubblicato su G.U. IV serie speciale n. 53 del 05.07.2019

RELAZIONE RIASSUNTIVA

La Commissione di valutazione della procedura di selezione per la copertura di 1 posto di ricercatore a tempo
determinato si riunisce il giorno 03/10/2019 alle ore 12.00 presso I'aula 1 della Piastra Odontoiatrica, piano terra,
Piazzale L. Scuro, 10, 37134 Verona ed & cosi composta:

o Prof.ssa Maria Grazia De Marinis: Professore di 1° fascia per il settore concorsuale 06/M1 Igiene Generale e
Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica — settore scientifico disciplinare MED/45 - Universita
Campus Biomedico di Roma

o Prof.ssa Rosaria Alvaro: Professore di 1a fascia per il settore concorsuale 06/M1 Igiene Generale e Applicata,
Scienze Infermieristiche e Statistica Medica — settore scientifico disciplinare MED/45 - Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata”

o Prof. Loreto Lancia: Professore di 2a fascia per il settore concorsuale 06/M1 Igiene Generale e Applicata, Scienze
Infermieristiche e Statistica Medica — settore scientifico disciplinare MED/45 - Universita degli Studi dell’Aquila.

| commissari procedono alla stesura della relazione riassuntiva.
La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita per via telematica nei giorni 27/09/2019, 30/09/2019 e
in presenza il giorno 03/10/2019 presso I'aula 1 della Piastra Odontoiatrica, piano terra, Piazzale L. Scuro, 10, 37134

Verona.

Nella prima riunione (Verbale 1) la Commissione ha provveduto ad eleggere Presidente e Segretario attribuendo
tali funzioni rispettivamente alla Prof.ssa Maria Grazia De Marinis e al Prof. Loreto Lancia, ha preso atto che il
termine di conclusione del procedimento & stato fissato per il giorno 30/11/2019 e ha provveduto a definire i criteri
per la valutazione delle pubblicazioni.

Successivamente ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 del c.p.c e dell'art. 5, comma 2 del D.lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri membri della
Commissione. Dichiarano, inoltre, di non essere stati relatori ovvero di nhon aver ricoperto un ruolo formalmente
riconosciuto relativo alle tesi di laurea o di dottorato dei candidati e di non essere coautori con i candidati stessi.

Nella seconda riunione (Verbale 2) la Commissione ha preso visione della documentazione concorsuale fornita
dall’Amministrazione ed ha proweduto alla valutazione preliminare, con motivato giudizio analitico, dei titoli, del
curriculum e della produzione scientifica (Allegato 1 al verbale 2).

La Commissione, terminata la fase di valutazione preliminare, ha valutato la candidata Dott.ssa Elisa Ambrosi
meritevole di essere ammessa al colloquio durante il quale saranno discussi i titoli e la produzione scientifica e sara
dimostrata I'adeguata conoscenza della lingua straniera.

I giorno 03/10/2019 si & svolta la discussione dei titoli, della produzione scientifica e 'accertamento della
conoscenza della lingua straniera (Verbale 3).

Alla discussione era presente la candidata Dott.ssa Elisa Ambrosi.
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Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto all’attribuzione di un punteggio a ciascun titolo e a
ciascuna delle pubblicazioni scientifiche presentate dalla candidata, nonché alla valutazione della conoscenza della
lingua straniera in base ai criteri stabiliti nella seduta preliminare (Allegato 2 al Verbale 3).

Sulla base della valutazione effettuata, la Commissione ha individuato idonea:

N. Cognome e Nome Punteggio Punteggio Totale Valutazione
Titoli Pubblicazioni Lingua Straniera
1 Ambrosi Elisa 43 46.9 89.9 Ottimo

La relazione riassuntiva e tutti i giudizi espressi dalla commissione saranno resi pubblici nel sito web dell’ Universita

di Verona al seguente indirizzo: http://www.univr.it/it/concorsi

La seduta & tolta alle ore 12.45.
La presente relazione viene letta, approvata e sottoscritta.

La Commissione

Prof.ssa Maria Grazia De Marinis Presidente " fr——————
Prof.ssa Rosaria Alvaro

Prof. Loreto Lancia Componente Segretario
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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore con contratto a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b} della L. 240/2010 per il settore concorsuale 06/M1
Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica -~ settore scientifico
disciplinare MED/45 presso .il Dipartimento di Diagnostica e Sanitd Pubblica dell’Universitad di
Veroha — Bando D.R. 6561/2019 Prot. N. 246317 del 04.07.2012 avviso pubblicato su G.U. IV serie
speciale n. 53 del 05.07.2019

VERBALE N. 1

(Riunione preliminare e individuazione dei critert)

Alle ore 13.00 del giorno 27.09.2019 in via telematica si & riunita la Commissione giudicatrice della

procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario, cosi composta:

»  Prof.ssa Maria Grazie De Marinis: Professore di 1° fascia per il settore concorsuale 06/M1 lgiene
Generale & Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica — settore scientifico disciplinare
MED/45 - Universita Campus Biomedico di Roma

= Prof.ssa Rosaria Alvaro: Professore di 1° fascia per il settore concorsuale 06/M1 Igiene Generale
e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica — settore scientifico disciplinare MED/45 -
Universita degli Studi di Roma *“Tor Vergata”

»  Prof. lLoreto Lancia: Professore di 2° fascia per il settore concorsuale 06/M1 Ilgiene Generale e
Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica — settore scientifico disciplinare MED/45 -
Universita degli Studi dell’Aquila.

La suddetta Commissione procede alla nomina della Presidente nella persona della Prof.ssa Maria Grazia
De Marinis e a quella del Segretario nella persona del Prof. Loreto Lancia.

| commissari, presa visione dell'slenco nominativo {allegato n. 1 al presente verbale) dei candidati della
suddetta procedura dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non ssistono rapporti di
parentela o affinita fino al IV grado incluso tra loro stessi e con i candidati @ che non sussistono le cause
di astensione di cui agli artt. 51 & 52 del Codice di procedura civile. Dichiarano, inoltre, di non essere stati
relatori ovvaro di non avar ricoperto un ruolo formalmente riconoscittto relativo alle tesi di laurea o di
dottorato dei candidati e di non essere coauteri con i candidati stessi.

La Commissione, inoltre, presa visione del bando con il quale & stata indetta la presente seleziane per
ricercatore universitario a tempo determinato, prende atto che i riferimenti normativi in base ai quali si
svolgera la procedura si identificano essenzialmente nella Legge n. 240/2010, recante “Norme in materia
di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualith e I'efficienza del sistema universitario”, nel DM 243/2011 e nel Testo novellato
del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 della L.
240/2010"-dell’ Universitd di Verona, emanato con D.R. n. 1011-2016 del 06/07/2016.

Si prende atto, inoltre, che naon sono pervenute rinunce da parte dei candidati.
Il termine per la conclusione dei lavori & fissato entro il 30 novembre 2019, tempo utile per la presa di
servizio.

La Commissione effettuera la valutazione preliminare dei candidati con motivato giudizio anafitico sui titoli,
sul curticulum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, al fine di selezionare i
candidati comparativamente pil meritevoli, In misura compresa tra il 10 e if 20 per cento degli stessi e
comunque non inferiore a sei unitd, che verranno ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della
produzione scientifica. Tale discussione pofrd assumere anche la forma di un seminario aperio al
pubblico. | candidati sono tutti ammessi alla discussione qualora il loro humero sia pari o inferiore a sei.
Nell'ambito della valutazione la Commissione potra tener conto anche di eventuali lettere di referenza
prodotte dai candidati.
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La valutazione comparaliva dei titoli e dei curricula dei candidati, verra effeltuata analilicamente in
conformita alle disposizioni vigenti (art. 2 del D.M. n. 243 del 25.5.2011) sulia base dei seguenti titoli
debitamente documentati;

1. doftorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, it diploma di specializzazione
medica o equivalente, conseguito in ltalia e all'estero;

2. eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all’'estero;

3. documentata attlvita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o straniert;

4, documentata attivitd in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste
tali specifiche competenze,

5. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, naziohali e internazionali o

partecipazione agli stessi;
6. relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;
7. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

La valutazione di ciascun titolo & effettuata considerando specificarnente la significativita che esso
assume in ordine alla qualitd e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

La commissione giudicatrice nel valutare le pubblicazioni, si avvale dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsusle per il quale & bandita la procedura e
con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pit settoti scientifico-
disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno
dalla comunita scientifica;

d} determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dellapporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione., Per la rilevazions dell’apporto individuale del candidato la Commissione valutera la
posizione del nome deil’'autore.,

Nell'effettuare la valutazione comparativa dei candidati, saranno prese in considerazione aesclusivamente
le pubblicazioni e i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in
opere collettanes e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale, con esclusione di note interne o
rapporti dipartimentali. | testi o gli articoli accettati per la pubblicazione verranno valutati se presentati
insieme al documento di accattazione dell'editore. La tesi di dottorato o di titoli equipollenti viene presa in
considerazione anche in assenza delle condizioni sopra indicate.

La commissione giudicatrice valuterd la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, lintensita e la continuitd temporale della stessa, fatti salvi | periodi adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle
funzioni genitoriali.

La commissione, nel valutare le pubblicazioni, decide di non ricorrere all’'utilizzo di altri indicatori (numero
totale delle citazioni; numero medio di citazioni per pubblicazione; "impact factor” totale; “impact factor”
medic per pubblicazione; combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare limpatto della
produzione scientifica del candidato - indice Hirsch o simili).

Dopo la valutazione preliminare dei candidati seguird una discussione pubblica, ai sensi dell'art. 24
camma 2 lelt. ¢) della Legge 240/2010, durante la quale la candidata discutera e illustrera davanti alla
Commissione giudicatrice stessa i litoli e le pubblicazioni presentatl. Se prevista dal bando, verra
accertata I'adeguata conoscenza della lingua straniera.

La discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica avverra con un colloquio.




L'accertamento del livelto di conoscenza della lingua straniera avverra mediante la traduzione orale di un
brano.

La Commissione atfribuird un punteggio ai singoli titoli e a clascuna delle pubblicazioni presentate dai
candidati, sulla base dei criteri come di seguito stabilili:

Il punteggio massimo da attribuire ai titoll &: 48 punti cosi ripartito:

= dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione
medica o equivalente, conseguito in Italia e ali’estero — fino a 10 punti;

*  pventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero — fino a 7 punti;

¢ documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri — fino a 7
punti;

< documentata attivitd in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste
tali specifiche competenze — fino a 6 punti;

« organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi - fino a 7 punti;

* relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali — fino a 6 punti;

» premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca - fine a 5 punti;

Il punteggio massimo da attribuire alle pubblicazioni & 48 punti medianfe valutazione analifica di ciascuna
pubblicazione come di seguite indicato:

+ originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza — fino a 1.5 punti;

* congruenza con il settore concorsuale per il quale & bandita la procedura e con 'eventuale profilo,
definito esclusivamente tramite indicazione di une o pil settori scientifico-disciplinari, ovvero con
tematiche interdisciplinari ad essi correlate — fino a 1 punto;

« rilevanza scientifica della collocazione editoriale e sua diffusione allinterno della comunita
scientifica — fino a 0.5 punti;

+ determinazione analitica dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione — fino a 1 punto.

j
La Commissione valutera il livello di conoscenza dslla lingua straniera mediante I'espressione di un i
giudizio sintetico (ad esempio: insufficiente - sufficiente — buono ~ distinto — ottimo). i

t

L.a commissione decide quindi di riunirsi il giorno 30 settembre 2019 alle ore 13.00 in via telematica per la
valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica.

La seduta é tolta alle ore 14

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Maria Grazia De Marinis




ALLEGATO N. 1 AL VERBALE'1

(Elenco dei candidati)

N. COGNCME

NOME

AMBROSI

ELISA

o —
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ALLEGATO N. 1 AL VERBALE 2

(Valutazione preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla

Dott.ssa Elisa Ambrosi

Valutazione titoli e curriculum vitae

produzione scientifica)

CRITERI

DESCRIZIONE E VALUTAZIONE

dottorato di ricerca o
equipollenti, ovvero per i settori
interessati, il diploma di
specializzazione medica o
equivalente, conseguito in Italia
e all’'estero

fino a 10 punti

La candidata documenta il conseguimento del Dottorato in Scienze
dell’Educazione e della Formazione Continua presso I'Universita degli Studi di
Verona con la tesi dal titolo “Le percezioni di caring degli studenti infermieri:
uno studio longitudinale”.

La linea dottorale della candidata & pertinente al SSD oggetto del bando di
selezione (SSD Med/45).

eventuale attivita didattica a
livello universitario in Italia o
all’estero

fino a 7 punti

La candidata documenta i seguenti incarichi di

I’'Universita degli Studi di Bologna.:

insegnamento presso

Ricerca qualitativa nel CLMSIO 2018-19 “Clinical Clerkship. Basic Nursing Skills.”
Medicine and Surgery Degree Programme) dall’a.a. 2017-18 ad oggi);

Caring infermieristico applicato ai problemi prioritari di salute nel CdL
Infermieristica (a.a. 2018-19);

Ricerca nel Master I° L Funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie
(a.a. 2018-19);

La Ricerca Infermieristica nel Corso di Alta Formazione Case Management in
Infermieristica ed Ostetricia (a.a. 2018-19).

Presso I'Universita degli Studi di Verona ha svolto insegnamenti di:
Infermieristica clinica 1” nel CdL Infermieristica (a.a. 2015-16);

Metodologia dell'Infermieristica basata sulle evidenze nel CdL Infermieristica
(a.a. 2018/19);

Laboratorio Ricerca bibliografica su database nel Master I° L Management per
Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie (a.a. 2018-19);
Laboratorio Ricerca bibliografica su database nel Master I° L Specializzazione in
Nursing Chirurgico Perioperatorio (a.a.2018-19);

Laboratori professionali nel CdL Infermieristica (a.a.2014-15);

L'utilizzo delle linee guida nella pratica clinica nel CdL Infermieristica (a.a.2014-
15.);

Metodologia dell'intervista e osservazione nel CLMSIO (a.a.2014-15);

I metodi qualitativi dell’Health Technology Assessment ed Evidence Based
Practice nel Master II° L Pratica clinica basata sulle prove di efficacia: Evidence
Based Practice e Health Technology Assessment e loro insegnamento
(a.a.2014-15);

Ha collaborato in qualita di esperto nell'insegnamento di Metodologia della
Ricerca nel CLMSIO (a.a.2008-09) e di Metodologia della Ricerca Qualitativa nel
CLMSIO (dal 2010-11 ad oggi).

L’attivita didattica documentata dalla candidata e continua, pertinente al SSD
Med/45
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documentata attivita di
formazione o di ricerca presso
qualificati istituti italiani o
stranieri

fino a 7 punti

La candidata, da febbraio 2019, & Ricercatore a tempo determinato tipo B
presso il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Universita degli
Studi di Bologna.

E’ stata Ricercatore a tempo determinato tipo A presso il Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Universita degli Studi di Bologna da
settembre 2017.

Da gennaio 2008 a dicembre 2010 ¢ stata Assegnista di ricerca presso I'Unita di
Ricerca Infermieristica del Dipartimento di Sanita Pubblica e Medicina di
Comunita dell’Universita degli Studi di Verona.

Le attivita documentate sono rilevanti e del tutto pertinenti al SSD Med/45.

documentata attivita in campo
clinico relativamente ai settori
concorsuali nei quali sono
richieste tali specifiche
competenze

fino a 6 punti

La candidata dichiara di aver svolto il ruolo di infermiere da gennaio 2006 a
dicembre 2007 presso I'Unita Operativa di Oncologia Medica dell’Ospedale
Santa Chiara di Trento. Nel suddetto periodo ha collaborato con il Corso di
Laurea in Scienze Infermieristiche, polo didattico di Trento, per le attivita
didattiche di laboratorio per I'apprendimento di skill pratiche e relazionali, per
gli esami annuali di tirocinio e in qualita di infermiere supervisore degli
studenti in tirocinio.

Tali attivita sono specifiche del settore del SSD Med/45.

organizzazione, direzione e
coordinamento di gruppi di
ricerca, nazionali e
internazionali o partecipazione
agli stessi

fino a 7 punti

La candidata dichiara di essere stata Principal investigator dello studio
qualitativo fenomenologico Le percezioni di caring degli studenti infermieri:
uno studio longitudinale, condotto dal Dipartimento di Scienze Umane e dal
Dipartimento di Diagnostica e Sanita Pubblica dell’Universita degli Studi di
Verona in collaborazione con il Corso di Laurea in Infermieristica di Trento. La
candidata ha inoltre assunto il ruolo di componente di team di progetto in
numerose linee di ricerca pertinenti al SSD Med/45 e riguardanti,
prevalentemente, i determinanti che influenzano gli outcome nursing-sensibili
all’assistenza infermieristica, i modelli innovativi dell’assistenza infermieristica
in ambito ospedaliero, Teoria e pratica delle azioni di cura infermieristica, i
Processi di conoscenza dei professionisti e cambiamenti culturali nell'ambito
dell'Evidence- Based Practice e dello sviluppo della ricerca infermieristica.
Documenta inoltre due progetti finanziati nell’ambito del programma di
internalizzazione di Ateneo “Cooper-int” dell’Universita degli Studi di Verona,
tipologia Junior Researcher Program, il primo per attivita di ricerca e studio sul
caring infermieristico presso la University of California Los Angeles (UCLA), Los
Angeles, Californiae; il secondo per I'approfondimento delle strategie di
implementazione delle linee guida presso la Mc Master University, Ontario,
Canada, dal 29/01/2010 al 30/04/2010.

Le pubblicazioni derivate da tali linee sono rilevanti per I'avanzamento
disciplinare delle Scienze Infermieristiche.

relatore a congressi e convegni
nazionali e internazionali
fino a 6 punti

Documenta una rilevante attivita convegnistica e congressuale sia nazionale
che internazionale su argomenti pertinenti al SSD Med/45.

premi e riconoscimenti nazionali
e internazionali per attivita di
ricerca

fino a 5 punti

Documenta il premio “Mixed Methods Research in Person Centered Healthcare
for the article “Ambrosi E, Canzan F, Zenere A, Grassi M, Tardivo S, Mortari L,
Saiani L, Zanolin E. Developing a new questionnaire to measure nurse caring
behaviours: a mixed method study. European Journal for Person Centered




UNIVERSITA
di VERONA

Healthcare 2018; 6(3): 405-412. doi: 10.5750/ejpch. v6i3.”, By European
Society for Person Centered Healthcare (England)

Valutazione delle pubblicazioni scientifiche:

CRITERI DESCRIZIONE E VALUTAZIONE
a. originalita, innovativita, rigore metodologico e Tutte le pubblicazioni presentate dalla Candidata risultano
rilevanza di ciascuna pubblicazione; originali, innovative e rilevanti per il SSD Med/45 oggetto della
fino a 1.5 punti procedura di selezione. Inoltre tutte sono caratterizzate da un
buon rigore metodologico
b. congruenza di ciascuna pubblicazione con il Tutte le pubblicazioni presentate dalla Candidata risultano
settore concorsuale per il quale & bandita la congruenti con il SSD Med/45 oggetto della procedura di
procedura e con I'eventuale settore scientifico selezione.
disciplinare indicato nel bando;
fino a 1 punto
c. rilevanza scientifica della collocazione editoriale | Tutte le pubblicazioni hanno una collocazione editoriale molto
di ciascuna pubblicazione e sua diffusione rilevante per il SSD Med/45 oggetto della procedura di
all'interno della comunita scientifica; selezione.
0.5 punti
d. determinazione analitica, anche sulla base di La collocazione della candidata é:
criteri riconosciuti nella comunita scientifica Pubblicazione n.1: bassa
internazionale di riferimento, dell'apporto Pubblicazione n. 2: alta
individuale del candidato nel caso di Pubblicazione n. 3: alta
partecipazione del medesimo a lavori in Pubblicazione n. 4: alta
collaborazione; Pubblicazione n. 5: alta
fino a 1 punto Pubblicazione n. 6: alta
Pubblicazione n. 7: alta
Pubblicazione n. 8: alta
Pubblicazione n. 9: alta

Pubblicazione n. 10: intermedia
Pubblicazione n. 11: intermedia
Pubblicazione n. 12: intermedia

Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, I'intensita e la continuita
temporale della stessa (fatti salvi i periodi adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario
dall’attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali):

L'insieme della produzione scientifica della candidata dimostra congruita con il SSD Med/45 oggetto della presente
procedura di selezione, & intensa e continuativa nel tempo, ed evidenzia un incremento costante della qualita e
della quantita dei lavori tutti pubblicati in riviste internazionali di prestigio. Tutte le pubblicazioni dimostrano rigore
di metodo e offrono un contributo rilevante e originale allo sviluppo delle Scienze Infermieristiche.

Giudizio analitico complessivo:
La valutazione del curriculum dei titoli e delle pubblicazioni motiva un giudizio molto positivo sulla maturita
complessiva della candidata e la piena coerenza con il SSD Med/45 oggetto della presente procedura di selezione
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ALLEGATO N. 2 AL VERBALE 3

(Valutazione preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla

Dott.ssa Elisa Ambrosi

produzione scientifica)

Punteggio dei titoli e pubblicazioni

CRITERI

DESCRIZIONE E VALUTAZIONE _‘

dottorato di ricerca o
equipollenti, ovvero
per i settori
interessati, il diploma
di specializzazione
medica o equivalente,
conseguito in ltaliae
all’estero

fino a 10 punti

La candidata documenta il conseguimento del Dottorato in Scienze dell’Educazione e
della Formazione Continua presso I'Universita degli Studi di Verona con la tesi dal titolo
“Le percezioni di caring degli studenti infermieri: uno studio longitudinale”.

La linea dottorale della candidata & pertinente al SSD oggetto del bando di selezione (SSD
Med/45).

Sono pertanto attribuiti 10 punti complessivi

eventuale attivita
didattica a livello
universitario in Italia
o all'estero

fino a 7 punti

La candidata documenta i seguenti incarichi di insegnamento presso I'Universita degli
Studi di Bologna.:

Ricerca qualitativa nel CLMSIO 2018-19 “Clinical Clerkship. Basic Nursing Skills.” Medicine
and Surgery Degree Programme) dall’a.a. 2017-18 ad oggi);
Caring infermieristico applicato ai problemi prioritari di salute nel CdL Infermieristica (a.a.

2018-19);

Ricerca nel Master I° L Funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie (a.a. 2018-
19);

la Ricerca Infermieristica nel Corso di Alta Formazione Case Management in

Infermieristica ed Ostetricia (a.a. 2018-19).

Presso I'Universita degli Studi di Verona ha svolto insegnamenti di:

Infermieristica clinica 17 nel CdL Infermieristica (a.a. 2015-16);

Metodologia dell'lnfermieristica basata sulle evidenze nel CdL Infermieristica (a.a.
2018/19);

Laboratorio Ricerca bibliografica su database nel Master I” L Management per Funzioni di
Coordinamento delle Professioni Sanitarie (a.a. 2018-19);

Laboratorio Ricerca bibliografica su database nel Master I° L Specializzazione in Nursing
Chirurgico Perioperatorio (a.a.2018-19);

Laboratori professionali nel CdL Infermieristica (a.a.2014-15);

L'utilizzo delle linee guida nella pratica clinica nel CdL Infermieristica (a.a.2014-15.);
Metodologia dell'intervista e osservazione nel CLMSIO (a.2.2014-15);

| metodi qualitativi dell’Health Technology Assessment ed Evidence Based Practice nel
Master |I° L Pratica clinica basata sulle prove di efficacia: Evidence Based Practice e Health
Technology Assessment e loro insegnamento (a.a.2014-15);

Ha collaborato in qualita di esperto nell'insegnamento di Metodologia della Ricerca nel
CLMSIO (a.a.2008-09) e di Metodologia della Ricerca Qualitativa nel CLMSIO (dal 2010-11
ad oggi).

L’attivita didattica documentata dalla candidata & continua, pertinente al 55D med/45

Pertanto sono attribuiti 6 punti complessivi.
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documentata attivita
di formazione o di
ricerca presso
qualificati istituti
italiani o stranieri
fino a 7 punti

La candidata, da febbraio 2019, e Ricercatore a tempo determinato tipo B presso il
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Universita degli Studi di Bologna.

E' stata Ricercatore a tempo determinato tipo A presso il Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche dell’Universita degli Studi di Bologna da settembre 2017.

Da gennaio 2008 a dicembre 2010 & stata Assegnista di ricerca presso I'Unita di Ricerca
Infermieristica del Dipartimento di Sanitd Pubblica e Medicina di Comunita dell’Universita
degli Studi di Verona.

Le attivitd documentate sono rilevanti e del tutto pertinenti al SSD Med/45

Pertanto sono attribuiti 6 punti complessivi

documentata attivita
in campo clinico
relativamente ai
settori concorsuali nei
quali sono richieste
tali specifiche
competenze

fino a 6 punti

La candidata dichiara di aver svolto il ruolo di infermiere da gennaio 2006 a dicembre
2007 presso I'Unita Operativa di Oncologia Medica dell’Ospedale Santa Chiara di Trento.
In suddetto periodo ha collaborato con il Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche, polo
didattico di Trento, per le attivita didattiche di laboratorio per I'apprendimento di skill
pratiche e relazionali, per gli esami annuali di tirocinio e in qualita di infermiere
supervisore degli studenti in tirocinio. Tali attivita sono specifiche del settore del SSD
Med/45

Pertanto sono attribuiti 5 punti complessivi

organizzazione,
direzione e
coordinamento di
gruppi di ricerca,
nazionali e
internazionali o
partecipazione agli
stessi

fino a 7 punti

la candidata dichiara di essere stata Principal investigator dello studio qualitativo
fenomenologico Le percezioni di caring degli studenti infermieri: uno studio longitudinale,
condotto dal Dipartimento di Scienze Umane e dal Dipartimento di Diagnostica e Sanita
Pubblica dell’Universita degli Studi di Verona in collaborazione con il Corso di Laurea in
Infermieristica di Trento. La candidata ha inoltre assunto il ruolo di componente di team
di progetto in numerose linee di ricerca pertinenti al SSD Med/45 e al bando di selezione
e riguardanti, prevalentemente, i determinanti che influenzano gli outcome nursing-
censibili all’assistenza infermieristica, i modelli innovativi dell’assistenza infermieristica in
ambito ospedaliero, Teoria e pratica delle azioni di cura infermieristica, i Processi di
conoscenza dei professionisti e cambiamenti culturali nell'ambito dell'Evidence- Based
Practice e dello sviluppo della ricerca infermieristica. Documenta inoltre due progetti
finanziati nell’ambito del programma di internalizzazione di Ateneo “Cooper-Int”
dell’ Universitd degli Studi di Verona, tipologia Junior Researcher Program, il primo per
attivita di ricerca e studio sul caring infermieristico presso la University of California Los
Angeles (UCLA), Los Angeles, Californiae; il secondo per I'approfondimento delle strategie
di implementazione delle linee guida presso la Mc Master University, Ontario, Canada,
dal 29/01/2010 al 30/04/2010. Le pubblicazioni derivate da tali linee sono rilevanti
per I'avanzamento disciplinare delle Scienze Infermieristiche.

Pertanto sono attribuiti 6 punti complessivi

relatore a congressi e
convegni nazionali e
internazionali

fino a 6 punti

Documenta una rilevante attivita convegnistica e congressuale sia nazionale che
internazionale su argomenti pertinenti al SSD Med/45

Pertanto sono attribuiti 6 punti complessivi

premie
riconoscimenti
nazionali e
internazionali per
attivita di ricerca
finoa 5 punti

Documenta il premio “Mixed Methods Research in Person Centered Healthcare for the
article “Ambrosi E, Canzan F, Zenere A, Grassi M, Tardivo S, Mortari L, Saiani L, Zanolin E.
Developing a new questionnaire to measure nurse caring behaviours:; a mixed method
study. European Journal for Person Centered Healthcare 2018; 6(3): 405-412. doi:
10.5750/ejpch. v6i3.”, By European Society for Person Centered Healthcare (England)

Pertanto sono attribuiti 4 punti complessivi

Punteggio titoli: 43
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Valutazione delle pubblicazioni scientifiche:

CRITERI DESCRIZIONE E VALUTAZIONE

a. originalita, innovativita, rigore Pubblicazionen. 1: 1,5
metodologico e rilevanza di ciascuna Pubblicazione n. 2: 1,5
pubblicazione; Pubblicazionen. 3: 1,5
fino a 1.5 punti Pubblicazione n. 4: 1,5
Pubblicazionen. 5: 1,5

Pubblicazione n. 6: 1,5

Pubblicazionen. 7: 1,5

Pubblicazione n. 8: 1,5

Pubblicazione n. 9: 1,5

Pubblicazione n. 10: 1,5

Pubblicazione n. 11: 1,5

Pubblicazionen. 12: 1,5
Tot. 18

b. congruenza di ciascuna pubblicazione
con il settore concorsuale per il quale
& bandita la procedura e con
I'eventuale settore scientifico
disciplinare indicato nel bando;
fino a 1 punto

Pubblicazionen.1: 1
Pubblicazionen. 2: 1
Pubblicazione n.
Pubblicazione n.
Pubblicazione n.
Pubblicazione n.
Pubhlicazione n.
Pubblicazione n.
Pubblicazione n.
Pubblicazione n.
Pubblicazione n. 11:
Pubblicazione n. 12:

Tot. 12
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c. rilevanza scientifica della collocazione Pubblicazione n.1: 0,5

editoriale di ciascuna pubblicazione e Pubblicazione n. 2: 0,5
sua diffusione all'interno della Pubblicazione n. 3: 0,5
comunita scientifica; Pubblicazione n. 4: 0,5
0.5 punti Pubblicazione n. 5: 0,5
Pubblicazione n. 6: 0,5
Pubblicazionen. 7: 0,5
Pubblicazionen. 8: 0,5
Pubblicazione n. 9: 0,5

Pubblicazione n. 10: 0,5
Pubblicazione n. 11: 0,5
Pubblicazione n. 12: 0,5

Tot: 6

determinazione analitica, anche sulla

base di criteri riconosciuti nella Pubblicazionen. 2: 1
comunita scientifica internazionale di Pubblicazionen. 3: 1
riferimento, dell'apporto individuale Pubblicazione n. 4: 1
del candidato nel caso di Pubblicazionen.5: 1
partecipazione del medesimo a lavori Pubblicazionen. 6: 1
in collaborazione; Pubblicazionen. 7: 1
finoa 1 punto Pubblicazionen. 8: 1

Pubblicazione n. 9: 1

Pubblicazione n.1: 0.5
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Pubblicazione n. 10: 0.8

Pubblicazione n. 11: 0.8

Pubblicazione n. 12: 0.8
Tot. 10,9

Punteggio totale pubblicazioni: 46.9
Valutazione lingua straniera: Ottimo

PUNTEGGIO TOTALE: 89.9
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