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PEV U.O. Personale docente

Traccia 1: AUTORIZZAZIONI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

Dopo avere esposto il contenuto delle fonti normative e regolamentari applicabili al personale docente
dell’Universita di Verona, la candidata esamini la richiesta di autorizzazione di un professore ordinario a
tempo pieno inserito in assistenza presso ’AOUI di Verona con responsabilita di struttura compl'essa per
svolgere un insegnamento presso un corso di laurea dell’Universita di Bologna di 36 ore di lezione frontale e
un compenso di 1.000,00 euro nell’A.A. 2022/23.

Tenendo presente che il professore nel medesimo anno accademico satura il proprio potenziale per 80 ore,
descriva il procedimento amministrativo applicabile e imposti gli elementi essenziali di un provvedimento di
autorizzazione o diniego.
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PEV U.O. Personale docente

Traccia 2: PROCEDURA ATTRIBUZIONE CLASSI STIPENDIALI PROFESSORI E RICERCATORI DI RUOLO

Dopo aver esposto il contenuto delle fonti normative e regolamentari applicabili all’Universita di Verona, la
candidata descriva il procedimento amministrativo per I'attribuzione delle classi stipendiali ai professori e
ricercatori di ruolo che hanno maturato il requisito dell’anzianita entro il 31 dicembre 2022, comprensivo
delle operazioni di caricamento dati nei gestionali in uso presso la Direzione Risorse Umane.

Esponga i requisiti necessari per I'attribuzione della classe stipendiale a un professore associato a tempo
pieno del Dipartimento di Medicina assunto in data 1/10/2020 e contestualmente inserito in assistenza
presso I’A.0.U.I. di Verona, che ha saturato il proprio potenziale didattico per 120 ore nell’A.A. 2020/21 e 140
ore neil’A.A. 2021/22 e ha pubblicato 2 prodotti scientifici nel 2021.

Imposti infine gli elementi essenziali dell’eventuale provvedimento di attribuzione della classe stipendiale.




