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CONCORSO PER ESAMI, PER 2 POSTI DI CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1-
AREA AMMINISTRATIVA RISERVATO AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE
PROTETTE Al SENSI DELL’ART. 18, COMMA 2 DELLA LEGGE 68/99 (COD. 2022CTA004)

Bandito con D.D. n. 5353/2022 Prot n. 200079 del 13/06/2022 il cui avviso é stato pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale — |V serie speciale — “Concorsi ed Esami” n. ° 47 del 14-giu-2022

VERBALE N. 1
(Criteri di valutazione)

Il giorno 1° dicembre 2022 alle ore 10 si riunisce presso la Sala Riunioni della Direzione
Risorse Umane, la Commissione giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, nominata
con D.D. n. 10679/2022 Prot n. 621140 del 18/11/2022, e cosi composta:

Presidente: Dott.ssa Elisa Silvestri — Dirigente
Direzione Affari Istituzionali-Universita di Verona

Componente: Dott.ssa Susanna MONTALTO -Cat. EP - Area Amministrativa Gestionale
Direzione Risorse Finanziarie-Universita di Verona

Componente: Dott. Alberto Maria ARENA AGOSTINO - Cat. D - Area Amministrativa
Gestionale
Direzione Affari Istituzionali — Universita di Verona

Segretario: Dott.ssa Elisabetta FANTIN - Cat. D - Area Amministrativa Gestionale
Direzione risorse umane - Universita di Verona

La Commissione, dopo aver accertato che non sussistono tra i propri membri le incompatibilita
previste dall'art. 9 comma 2 del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e successive modificazioni e che
non esistono né tra i propri componenti, né tra questi ed i candidati di cui all’allegato elenco
(allegato n. 1) incompatibilita ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di procedura civile, prende
visione:

- del bando con il quale & stata indetta la selezione;

- dell'Ordinanza del Ministero della Salute del 25/05/2022 relativa al “nuovo protocollo
per lo svolgimento dei concorsi pubblici” e del “Piano operativo prova scritta” pubblicato
all’Albo ufficiale e sul sito web all'indirizzo https://www.univr.it/it/concorsi/personale-
ta/tempo-indeterminato/0/10593

Dalla lettura del bando la Commissione prende atto che:

e l|a selezione consiste in una prova scritta ed una prova orale;

e la prova scritta consistera in 3 domande a risposta aperta volte a valutare la
conoscenza degli argomenti indicati all’art. 3 del bando e si intendera superata se il/la
candidato/a avra riportato una valutazione di almeno 21/30;

¢ la prova orale vertera sugli argomenti della prova scritta e sara volta ad accertare la
padronanza delle conoscenze, capacita e attitudini richieste ivi comprese la
conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse, in
relazione alla posizione da ricoprire e si intendera superata se il candidato avra
riportato una valutazione di almeno 21/30;

¢ il punteggio massimo da attribuire alla prova scritta e a quella orale & rispettivamente
di 30 punti per ogni prova,

La Commissione prende inoltre visione del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 recante norme per
I'accesso all'impiego nelle pubbliche amministrazioni in particolare per le parti relative alla
possibilita per i/le candidati/e di accesso agli atti del procedimento concorsuale, agli
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adempimenti della commissione e deillle candidati/e prima e durante lo svolgimento delle
prove.

Relativamente alla prova scritta:
La Commissione prende atto che, cosi come previsto dall’art. 3 del Decreto Legge 30 aprile

2022 n. 36 modificato e convertito nella Legge 29 giugno 2022 n. 79, la prova scritta prevede
l'utilizzo di strumenti informatici e digitali.

La Commissione stabilisce:
» che la durata massima della prova scritta sara di 90 minuti e i candidati potranno
consegnare o ritirarsi solo dopo che siano trascorsi 30 minuti;
= che consistera in 3 domande a risposta aperta
= di adottare per la valutazione della prova scritta i seguenti criteri:

a) conoscenza della materia e completezza dei contenuti (max 10 punti)
b) - proprieta di linguaggio e capacita espositiva (max 10 punti)
c) - capacita di sintesi (max 10 punti)

Relativamente alla prova orale, la Commissione stabilisce:

= che la prova consistera in un colloquio finalizzato a valutare la conoscenza delle
materie proposte;
» di adottare per la valutazione della prova orale i seguenti criteri:
a) proprieta di linguaggio e capacita espositiva (max 10 punti)
b) conoscenza e approfondimento della materia (max 10 punti)
c) capacita argomentativa in relazione ai quesiti proposti (max 10 punti)

» Verra accertata la conoscenza della lingua inglese mediante la lettura e traduzione di
un brano e delle applicazioni informatiche piu diffuse in particolare word ed excel

mediante una prova pratica su PC volta ad accertare la conoscenza delle funzioni e
formule piu utilizzate.

La Commissione prende atto che la prova scritta si svolgera come indicato nel “Calendario
prova scritta” pubblicato sul sito web di Ateneo:

lunedi 5 dicembre 2022 negli orari e nelle sedi indicate sul sito web.

La Commissione chiude i propri lavori alle ore 11.15 e si riconvoca per le ore 9.30 del giorno
5 dicembre per la definizione della prova scritta, presso I'aula WIN - Polo Zanotto

Letto, confermato e sottoscritto.
Verona, 1° dicembre 2022
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