Procedura di selezione per la copertura din. 1 posto di Professore assomato (I fascia) ai sensi

dellart._ 18 della_lenoe 24 nresso il Diparilme Nouroscienze, Biomedicina e

Movimento dell’ Unlversnta di Verona Settore Concorsua!e 06/05 Psmhlatrla Settore Sclentifico
Disciplinare MED/26 Psichiatria — Dipartimento di Eccellenza - bandito con D.R. n. 2934/2018
del’ 11/04/2018 e pubblicato sulla G.U, IV serie speciale n. 35 del 4/05/2018

VERBALE N.1
(Criter! di valutaziona)

Alle ore 10:00 del giorno 28 Agosto 2018, in via telematica, si e riunita la Commissione giudicatrice
per la procedura seletiva di n 1 posto di Professore associato, cosl composta:

- Prof. Maric Amore

- Prof. ssa Silvana Galderisi

- Prof, Pierluigi Politi

- Prof, ssa Silvia Ferrari

- Prof. ssa Maria Giulia Nanni

La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa Silvana
Galderisi e del Segretario nella persona del Prof. Mario Amore, che provvedera alia verbalizzazione
delle sedute e alla stesura della relazione riassuntiva finale.

| commissari, presa visione dellelenco nominativo dei candidati ammessi alla suddetta
procedura (vedi allegato 1) dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non esistono
situazioni di Incompatibilita tra loro stessi ed i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile, ai sensi dell'art. 2 comma 3 del Regolamento per la disciplina delle chiamate dei
professori universitari e ai sensi dell'art. 18 della Legge n.240/2010.

La Commissione prende atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari, relativa alla
presente procedura, & pervenuta all'Ateneo.

La Comimissione prende atto che risuliano n. 3 candidati partecipanti alla procedura.

Il Presidente ricorda preliminarmente che i riferimenti normativi in base ai quali si svolgera la
progedura andranno reperiti neffart. 18 della Legge 240/2010, nell'ari. 5 del Regolamento per la
disciplina delle chiamate dei professori universitari e nel bando concorsuale.

La Commissione prende atto che il termine per la conclusione dai lavori & fissato in 60 giorni
dalla data di designazione della commissione da parte del Dipartimento e precisamente entro it giorno
8/9/2018.

La Commissione prende atto, inoltre, che secondo quanto previsto dallart. 8 del Regolamento
per la disciplina delle chiamate dei professori universitari, la procedura prevede la valutazione delle
pubblicazioni scientifiche presentate dal candidati, dei curricula e dell'altivita didattica.

| criteri generall di valutazione cui la Gommissione dovra attenersi nell'espressione del proprio
giudizio refativamente a pubblicazioni scientifiche, curriculum e attivita didattica, come indicato nel
bando concorsuale allart.4, sono qui di seguito riportati.

Nella valutazione della produzione scientifica presentata dai candidati, la Commissione s
atterra al seguenti criteri:

- congruenza col SSD MED/25

- originalita, innovativita, rigore metodologico

- distribuzione temporale tale da dimostrare continuita di ricerca nelluitimo quinguennio
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- determinazione analitica deEl‘appono lndnwduale del candidato nel caso di partecipazione

dei madesimo a puh . posizione del nome del candidato {nrimo

o ultimo nome, oppure "corfespondmg author”} e coerenza del temi nelle varie
pubblicazioni

- rllevanza della collocazione editoriale e della diffusione all'inferno della comunita
scientifica delle pubblicazioni presentate, siabilita sulla base dellimpact factor medio,
relativo agli ultimi 5 anni, e del numero di citazion) su Scopus.

Nella valulazione dell'attiviid didattica dei candidall la Commissione terra conto della

congruenza e continuita dell'attivita didattica svolta nel SSD MED/25.

Nella valutazione del Curriculum dei Candidali la Commissione considerera i sequenti aspetti;

- congruenza del curriculum con il SSD MED/25

- partecipazione in qualitd di relatore a seminari e/o convegni scientifici nazionali efo
internazionali

- premi scientifici

- partecipazione a gruppi di ricerca scientifica ed assistenza medica ospedaliera
multidisciplinari

- altivita assistenziale relativamente al settore scientifico disciplinare MED/25 Psichiatria

- conoscenza della Lingua inglese.

L.a Commissione stabilisce che la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e
dell'attivitd didattica, per clascun candidato, avverra mediante I'espressione di un motivato giudizio
collegiale espresso dalfintera Commissione. Successivamente la Commissione attraverse ia
valutazione comparativa del candidati, operata sulla hase dei giudizl collegiall espressi, formulera una

rosa di candidali idonei.

Al finl della proposta di chlamata | candidati idonei terranne presso if Dipartimento un
seminario relativo alfattivita di ricerca svolta e alle prospettive di sviluppo.

Il Consiglio di Dipartimento proporra la chiamata del Candidato maggiormente qualificato,
anche In relaziohe alle specifiche tipologie di impegno didattico e scienlifico Indicate nel bando.

La seduta e tolta alle ore 11,30,
La Commissione si rficonvoca per if 29-08-20118 alle ore 14:00,

It presente verbale, complelo di n. 1 allegato, viene letto, approvato e softoscritto, trarnite
apposita dichiarazione di concordanza inviata da ciascuno dei Componenti deffa Commissione alla
Direzione Risorse Umane - U.Q, Concorsi, Universita di Verona, all'atlenzione della Doll.ssa Barbara
Danijele, unitamente ad un documento di identita in corso di validita,
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Prof. Mario Amore
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