Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi dell’art.
18 della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Medicina dell’Universita di Verona - Settore
Concorsuale 06/D3 Settore Scientifico Disciplinare MED/15 — Malattie del Sangue - bandito con D.R. n.
8923/2018 del 29/10/2018 e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 86 del 30/10/2018

RELAZIONE RIASSUNTIVA

La Commissione Giudicatrice per la procedura di selezione di n. 1 posto di Professore associato si riunisce in
via telematica il giorno 13/12/2018 alle ore 16:00, ed & cosi composta:

- Prof.ssa Cristina Mecucci  Presidente

- Prof. Mauro Krampera Componente Segretario
- Prof. Antonio Cuneo Componente
- Prof.ssa Sara Galimberti Componente

- Prof.ssa Maria Teresa Voso Componente

| commissari procedono alla stesura della relazione riassuntiva.

La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita in via telematica nei giorni 12/12/2018 e
13/12/2018.

Nella prima riunione (verbale 1) la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente e il Segretario,
attribuendo tali funzioni rispettivamente alla Prof.ssa Cristina Mecucci e al Prof. Mauro Krampera. Ha preso
visione del Decreto Rettorale di indizione della procedura selettiva, del Regolamento per la disciplina delle chiamate
dei professori universitari, nonché dei criteri valutativi relativi alle pubblicazioni scientifiche, al curriculum e all'attivita
didattica dei candidati.

La Commissione ha preso atto che risultava n. 1 candidato partecipante alla procedura, ha constatato che
tale candidato non ha presentato istanza di ricusazione dei commissari ed ha accertato 'assenza di situazioni di
incompatibilita tra i commissari e il candidato, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Nella seconda riunione (Verbale 2) la Commissione, appurato che non sono pervenute rinunce da parte del
candidato, si & collegata alla Piattaforma informatica “PICA” nella sezione riservata alla Commissione e ha esaminato
la documentazione prodotta dal candidato. Ha proceduto alla valutazione del curriculum, delle pubblicazioni

scientifiche e dell'attivita didattica e alla formulazione del relativo motivato giudizio collegiale (allegato 1 al verbale 2).

La Commissione giudicatrice, infine, sulla base di tali giudizi, ha dichiarato idoneo il seguente candidato:

VISCO CARLO
Il Consiglio di Dipartimento proporra la chiamata del candidato, se ritenuto qualificato, anche in relazione alle

specifiche tipologie di impegno didattico e scientifico indicate nel bando.

La seduta & tolta alle ore 16:20.

La presente relazione viene letta, approvata e sottoscritta.
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La Commissione:

Prof.ssa Cristina Mecucci, Presidente

Prof. Mauro Krampera, Componente Segretario
Prof. Antonio Cuneo, Componente

Prof.ssa Sara Galimberti, Componente

Prof.ssa Maria Teresa Voso, Componente
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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi dell’art.
18 della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Medicina dell’'Universitda di Verona - Settore
Concorsuale 06/D3 Settore Scientifico Disciplinare MED/15 — Malattie del Sangue - bandito con D.R. n.
8923/2018 del 29/10/2018 e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 86 del 30/10/2018

VERBALE N. 1

(Criteri di valutazione)

Alle ore 10 del giorno 12/12/2018 si e riunita in via telematica la Commissione giudicatrice per la procedura selettiva
di n. 1 posto di Professore associato, cosi composta:

- Prof.ssa Cristina Mecucci

- Prof. Mauro Krampera

- Prof. Antonio Cuneo

- Prof.ssa Sara Galimberti

- Prof.ssa Maria Teresa Voso

La Commissione procede alla nomina del Presidente (scelto per maggiore anzianita, ai fini giuridici, nel ruoclo)
nella persona della Prof.ssa Cristina Mecucci e del Segretario (scelto per minore anzianita, ai fini giuridici, nel
ruolo) nella persona del Prof. Mauro Krampera, che provvedera alla verbalizzazione delle sedute e alla stesura della
relazione riassuntiva finale.

| commissari, presa visione dell'elenco nominativo dei candidati ammessi alla suddetta procedura (vedi
allegato 1) dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non esistono situazioni di incompatibilita tra
loro stessi ed i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, ai sensi dell'art. 2 comma 3 del
Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari e ai sensi dell'art. 18 della Legge n. 240/2010.

La Commissione prende atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari, relativa alla presente
procedura, & pervenuta all'Ateneo.

La Commissione prende atto che risulta n. 1 candidato partecipante alla procedura.

Il Presidente ricorda preliminarmente che i riferimenti normativi in base ai quali si svolgera la procedura
andranno reperiti nell'art.18 della Legge 240/2010, nell'art. 5 del Regolamento per la disciplina delle chiamate dei
Professori universitari e nel bando concorsuale.

La Commissione prende atto che il termine per la conclusione dai lavori & fissato in 60 giorni dalla data di
designazione della commissione da parte del Dipartimento e precisamente entro il giorno 01/02/2019.

La Commissione prende atto, inoltre, che secondo quanto previsto dall'art. 8 del Regolamento per la
disciplina delle chiamate dei Professori universitari, la procedura prevede la valutazione delle pubblicazioni
scientifiche presentate dal candidato, del curriculum e dell’attivita didattica.

| criteri generali di valutazione cui la Commissione dovra attenersi nell'espressione del proprio giudizio
relativamente a pubblicazioni scientifiche, curriculum e attivita didattica, come indicato nel bando concorsuale all'art.1,
sono i seguenti:

1. Pubblicazioni scientifiche:
- Congruenza con il SSD MED/15;
- Originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza editoriale e della diffusione all'interno della comunita
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scientifica con i pitl comuni indici bibliometrici internazionali (I.F., Citation index, H-index)
- Distribuzione temporale tale da dimostrare continuita nellattivita di ricerca

- Determinazione dell'apporto individuale (primo autore, ultimo autore)

2. Curriculum:
- Congruenza del curriculum con il SSD MED/15

- Titolo di Dottore di Ricerca efo Borse di Ricerca, congruenti con il SSD MED/15; periodi di soggiorno
all'estero per attivita di ricerca/stage presso strutture qualificate

- Board Editoriali di riviste con I.F.
- Incarichi di revisore per riviste con |. F.

- Direzione e/o Responsabilita di progetti di Ricerca Nazionali e/o internazionali e coinvolgimento attivo, come
collaboratore o Investigatore Principale

- documentate collaborazioni in essere con altri qualificati Centri di Ricerca e formazione su progettualita
formative avanzate

- Incarichi in Societa Scientifiche nazionali o internazionali
- Partecipazione come relatore di lavori scientifici a seminari e/o convegni nazionali e/o internazionali
- Attivita assistenziale congruente con SSD MED/15.

3. Attivita didattica:

- Congruenza dell'attivita didattica svolta con il SSD MED/15
- Distribuzione temporale tale da dimostrare continuita dell’attivita didattica.

La Commissione prende atto che 'accertamento della conoscenza della lingua straniera avverra secondo la
seguente modalita indicata nel bando, vale a dire mediante esame del curriculum.

La Commissione stabilisce che la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell'attivita

didattica del candidato avverra mediante la stesura di un motivato giudizio collegiale espresso dall’intera
Commissione, che ne stabilira I'idoneita.

Il Consiglio di Dipartimento proporra la chiamata del candidato, se qualificato, anche in relazione alle
specifiche tipologie di impegno didattico e scientifico indicate nel bando.

La seduta é tolta alle ore 10:50.

Il presente verbale, completo di n. 1 allegato, viene letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione:

Prof.ssa Cristina Mecucci A=

Prof. Mauro Krampera Wﬁé/\—’

Prof. Antonio Cuneo

Prof.ssa Sara Galimberti

Prof.ssa Maria Teresa Voso




ALLEGATO N. 1 AL VERBALE 1

(Elenco dei candidati)

COGNOME NOME
VISCO CARLO




ALLEGATO N. 1 AL VERBALE 2
(valutazione curriculum, pubblicazioni scientifiche e attivita didattica)

Candidato: VISCO CARLO

giudizio collegiale relativamente a:

1. Pubblicazioni scientifiche:
Il Dr. Visco & autore di numerose pubblicazioni in riviste internazionali, la maggior parte delle quali ad alto impact
factor e tutte censite in PubMed. In particolare:
- 91 lavori scientifici sottoposti a “peer review” in riviste internazionali;
- 80 presentazioni a congressi scientifici di rilevanza internazionale e nazionale (ASH, ICML, EHA, SIE), di cui 12

presentate personalmente in sessioni plenarie o orali.

Tutte le pubblicazioni scientifiche si caratterizzano per significativa originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza editoriale e ampia diffusione all'interno della comunita scientifica. Gli indici bibliometrici principali sono i
seguenti:
- H-index 27
- numero di citazioni totali: 3180
Il contributo individuale del candidato nei 30 lavori pubblicati degli ultimi 10 anni selezionati & preminente in 16
lavori in cui risulta primo autore (14 Full Papers, 1 Short Communication, 1 Letter), € molto ben delineato in 1
pubblicazioni in cui compare come ultimo autore (1 Letter) ed & documentabile in 13 lavori in cui & coautore, che
trattano argomenti di ricerca congrui con i suoi interessi scientifici e con le sue competenze. Tutte le pubblicazioni
sono congruenti con il SSD 06/D3 e mantengono un'ottima continuita temporale.

2. Curriculum:

- Il Dr. Visco presenta un curriculum ampiamente congruente con il SSD MED/15, con periodi di internato presso
varie strutture ospedaliere ed universitarie italiane, quali Ferrara, Legnago (VR) e Vicenza (dove & attualmente
Consultant - Dirigente Medico), ed estere, quali Salamanca (Spagna), Houston (USA), e Madison (USA). Non & in
possesso del titolo di Dottore di Ricerca. Ha ricevuto un travel award per partecipare all’ 8th Congress of EHA (12-
15 giugno 2003, Lione, Francia), un premio per giovani ricercatori per la pubblicazione a migliore impact factor
(Milano, 19-11-2013, Fondazione Calabresi) & un premio Gilead (Fellowship Progam, Milano, 13-10-2016).

- Il Dr. Visco fa parte dell’Editorial Board di due riviste con I.F. (Case Reports in Immunology e Advances in
Medicine) e ha ricevuto numerosi incarichi di revisore per riviste ad alto |.F. (tra cui Blood, Haematologica, British
Journal of Haematology) e per Societa scientifiche ematologiche italiane (SIE e SIES)

- 11 Dr. Visco risulta avere Responsabilita diretta come Investigatore Principale di 3 progetti di Ricerca internazionali
(con budget tra 100.000 e 513.900 Euro) e coinvolgimento attivo in 35 protocolli terapeutici nazionali ed
internazionali, la maggior parte dei quali sui linfomi e le malattie linfoproliferative croniche.

- 1l Dr. Visco ha documentate collaborazioni in essere con altri qualificati Centri di Ricerca e formazione su
progettualita formative avanzate in numerosi network, quali la Rete Ematologica Veneta (REV), la Fondazione
Italiana Linfomi (FIL), la European Mantle Cell Lymphoma Network ed il Diffuse Large B-cell Lymphoma
Consortium Study Group, di cui & co-fondatore.

- 11 Dr. Visco ricopre Incarichi in Societa Scientifiche nazionali o internazionali, quali la Fondazione Italiana Linfomi
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(FIL), in cui fa parte della Steering Committe e della Commissione Linfomi Aggressivi.

Il Dr. Visco risulta aver partecipato come relatore di lavori scientifici a numerosi seminari, convegni nazionali e
internazionali

Il Dr. Visco ha sempre svolto e svolge attualmente attivita assistenziale congruente con SSD MED/15 e stabile
dal 2003 come Dirigente Medico presso I'UOC di Ematologia, Ospedale San Bortolo di Vicenza, anche con ruoli di
coordinamento di modelli assistenziali specifici e Alta Specializzazione in "Patologie linfoproliferative”" (dal 18-12-
2015).

3. Attivita didattica:

Il Dr. Visco svolge dal 22-4-2016 attivita didattica continuativa e congruente con il SSD MED/15, con incarico di
Professore a contratto, a titolo gratuito, presso la Scuola di Specializzazione in Ematologia del'Universita degli
Studi di Verona.

4. Conoscenza della lingua straniera:
In base al curriculum si evince una conoscenza della lingua inglese molto buona.

Giudizio collegiale complessivo: in base alle pubblicazioni scientifiche, al curriculum, all'attivita didattica e alla
conoscenza della lingua straniera, il Dr. Visco dimostra un profilo pienamente adeguato al ruolo di Professore
Associato di Ematologia.
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