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Avviso per la ricognizione di personale dipendente a svolgere attività aggiuntiva specialistica 
di “Energy Manager” per la Direzione Tecnica Gare-Acquisti e Logistica (cod. 
2025coenergy_int) 

(Indagine preventiva rivolta al personale interno ai sensi dell’art. 7 – comma 1, lett. a) del 
Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Ateneo 
Decreto Rettorale, rep. n. 13345/2023 prot. n. 505977 del 22 dicembre 2023) 

 

In applicazione dell’articolo 7, comma 1, lett. a) del Regolamento per il conferimento di incarichi di 
lavoro autonomo a personale esterno all’Ateneo,  

si rende noto che 

la Direzione Tecnica Gare-Acquisti e Logistica intende conferire un incarico di “Energy Manager” con 
il ruolo di supervisione, coordinamento e gestione dell’uso razionale dell’energia.  

 

Descrizione delle attività da svolgere: 

L’Energy Manager è chiamato/a a svolgere le mansioni di “tecnico/a per la conservazione e l’uso 

razionale dell’energia” e precisamente: 

• raccolta e analisi periodica dei dati sui consumi energetici di tutti gli edifici tramite supporto 

di specifico software per l’elaborazione dei valori rilevati; 

• individuazione di azioni, interventi, procedure e quant’altro necessario per promuovere l’uso 

razionale dell’energia; 

• predisposizione di bilanci energetici in funzione anche dei parametri economici e degli usi 

energetici finali; 

• monitoraggio e ottimizzazione dei consumi energetici; 

• gestione dei fornitori di energia elettrica e gas metano; 

• supporto nella conformità degli impianti alle normative vigenti. 

 

Requisiti necessari ai fini dell’ammissione: 

1. Titolo di studio richiesto: 

Laurea ex DM n. 509/1999: 4 Scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile; 8 Ingegneria 
civile e ambientale; 10 Ingegneria industriale; 

oppure Laurea ex DM n. 270/2004: L-7 Ingegneria civile e ambientale; L-9 Ingegneria 
industriale; L-17 Scienze dell'architettura; L-23 Scienze e tecniche dell'edilizia; 

oppure Laurea “vecchio ordinamento” ante DM n. 509/1999: Ingegneria Meccanica; 
Ingegneria Elettrica; Ingegneria Civile; Ingegneria Edile; Ingegneria per l’Ambiente e il 
Territorio; Ingegneria Nucleare; Architettura; 

oppure Laurea specialistica ex DM n. 509/1999: 3/S Architettura del paesaggio; 4/S 
Architettura e ingegneria edile; 28/S Ingegneria civile; 31/S Ingegneria elettrica; 33/S 
Ingegneria energetica e nucleare; 36/S Ingegneria meccanica; 38/S Ingegneria per 
l'ambiente e il territorio;  

oppure Laurea magistrale ex DM n. 270/2004: LM-3 Architettura del paesaggio; LM-4 
Architettura e ingegneria edile-architettura; LM-23 Ingegneria civile; LM-28 Ingegneria 
elettrica; LM-30 Ingegneria energetica e nucleare; LM-33 Ingegneria meccanica; LM-35 
Ingegneria per l'ambiente e il territorio; 
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oppure titolo di studio equivalente o equiparato alle classi di laurea sopra elencate secondo 
la normativa vigente. 

Nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero la Commissione valuterà la coerenza con i titoli 
di studio richiesti. 

2. iscrizione all'Albo Professionale di riferimento. 

 

Conoscenze, capacità e attitudini richieste: 

• conoscenza della normativa vigente in materia di contrattualistica pubblica relativa a lavori 
pubblici, forniture e servizi (D. Lgs. 36/2023) con particolare riferimento ai lavori; 

• conoscenza delle materie tecniche e delle norme edilizie territoriali relative ad interventi 
architettonici ed interventi impiantistici (Testo unico in materia edilizia 2023 – DPR 6 giugno 
2001, n. 380 aggiornato al D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, D.M. 37/2008); 

• conoscenza norme di prevenzione incendi, protezione delle scariche atmosferiche; 

• conoscenza delle norme sui criteri ambientali minimi (C.A.M.); 

• conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche (pacchetto Autodesk, pacchetto Office, 
browser e motori di ricerca per la visualizzazione di informazioni sul Web, posta elettronica, 
etc.) e dei software più diffusi e utilizzati in materia di appalti pubblici con riferimento al 
Building Information Modeling (B.I.M.); 

• capacità di lavorare in team e motivazione al ruolo. 

 

Criteri di valutazione 

La selezione è per titoli e colloquio e verrà effettuata da una Commissione nominata con le modalità 
previste dall’art. 11 del citato Regolamento. 

Alla valutazione dei titoli vengono riservati 40 punti e 60 punti sono riservati al colloquio, come di 
seguito specificato: 

a) valutazione dei titoli: 

• Laurea Specialistica, Magistrale o ante riforma 509/99: max 2 punti; 

• Dottorato di Ricerca/Specializzazione/Master di II livello nell’ambito attinente all’incarico 
da svolgere e/o affini: max punti 3; 

• Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento negli ambiti attinenti all’incarico negli 
ultimi 10 anni: max punti 5; 

• Esperienze professionali attinenti all’incarico da svolgere: max punti 25; 

• Pubblicazioni, partecipazione a convegni in ambiti attinenti all’incarico: max punti 2; 

• Altri titoli: max punti 3. 

b) Colloquio: è diretto a verificare le competenze del/lla candidato/a attraverso l’analisi di un caso 
e dei relativi riferimenti normativi. 

Il colloquio si riterrà valido ai fini della selezione se la valutazione ottenuta sarà pari o superiore a 
42 punti, in caso contrario il/la candidato/a non verrà ritenuto/a idonea/o. 

 

Durata 

L’incarico avrà una durata di n. 12 mesi a decorrere dal mese di maggio 2025. 
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Compenso aggiuntivo 

Non previsto. 

Ai sensi dell’art. 8 del citato Regolamento, il personale individuato svolgerà l’attività richiesta durante 
l’orario di lavoro e senza compensi aggiuntivi, al di fuori di quelli previsti dai vigenti istituti contrattuali 
(ad es. straordinario o accumulo di monte ore). 

 

Modalità di adesione 

Gli/Le interessati/e dovranno far pervenire la propria adesione, secondo lo schema allegato al 
presente avviso (allegato A).  

Domanda e documentazione dovranno essere inoltrate in formato pdf, all’indirizzo e-mail 
ufficio.protocollo@pec.univr.it, dal proprio indirizzo e-mail istituzionale: nome.cognome@univr.it  
indicando nell’oggetto della e-mail: “Energy Manager Cod. 2025coenergy_int”.  

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande. 

La domanda dovrà essere corredata da: 

a) curriculum vitae, datato e firmato, relativo agli studi compiuti e alle esperienze professionali 
acquisite con l’indicazione degli enti o aziende e dei periodi di riferimento delle esperienze 
descritte, con l’esplicita dichiarazione che tutto quanto in esso affermato corrisponde a verità 
e che le dichiarazioni in esso contenute vengono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o sostitutive dell’atto di notorietà). Si 
informa che, in base agli artt.15 e 18 D.Lgs. 33/20139, il CV del/lla candidato/a che 
risulterà vincitore/ice verrà pubblicato sul web di Ateneo nella pagina Incarichi al 
Personale; 

b) Autorizzazione del Responsabile della Struttura di appartenenza, se diversa da quella che 
chiede la prestazione. 

La domanda e la relativa documentazione dovranno essere inviate entro il settimo giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso all’Albo Ufficiale dell’Ateneo. Qualora il termine cada 
in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 

Pubblicazione: 

Questo avviso sarà pubblicato all’ Albo Ufficiale e nel sito web dell’Università di Verona nella sezione 
concorsi -  incarichi di collaborazione.  

Nei medesimi siti sarà pubblicato anche l’esito.  

 
Trattamento dati 

L’Università di Verona è titolare del trattamento dei dati personali dei partecipanti alle selezioni, ai 
sensi del Regolamento UE 2016/679; un’informativa di dettaglio su finalità del trattamento, 
destinatari dei dati e esercizio dei diritti dell’interessato è disponibile sul sito istituzionale dell’Ateneo 
nella sezione privacy. 

 

Disposizioni finali 

Per tutto ciò che non è espressamente previsto nel presente avviso, valgono, sempre se applicabili, 
le disposizioni vigenti in materia. 

Responsabile del procedimento: dott.ssa Barbara Daniele - U.O. Reclutamento Personale 

mailto:ufficio.protocollo@pec.univr.it
mailto:nome.cognome@univr.it
https://www.univr.it/it/albo-ufficiale
https://www.univr.it/it/concorsi/incarichi-di-collaborazione
https://www.univr.it/it/concorsi/incarichi-di-collaborazione
https://www.univr.it/it/privacy
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Dirigente, Tecnico-Amministrativo e CEL - Area Personale Tecnico Amministrativo e Reclutamento 
dell’Università di Verona - Via dell’Artigliere 19 – 37129 Verona. 

Per eventuali informazioni scrivere al seguente indirizzo e-mail istituzionale 
concorsi.pta@ateneo.univr.it o contattare i seguenti numeri: 045/8028552 - 8474 - 8396. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Federico Gallo 

  

mailto:concorsi.pta@ateneo.univr.it


 

5 

 

ALLEGATO A 
Domanda di partecipazione per i/le dipendenti dell’Ateneo  
 

Al Direttore Generale 

Oggetto: Manifestazione di interesse a svolgere attività aggiuntiva specialistica di “Energy 
Manager” per la Direzione Tecnica Gare-Acquisti e Logistica (Cod. 2025coenergy_int) 

Il/La sottoscritto/a…......................................................................................................................... 

Nato/a….……………………………………… il ………………………………………………………..... 

Residente…………………Via…………………………………………………………………………….. 

Codice fiscale………………………………………………………………………………………………. 

In servizio presso…………………………………………………………………………………………… 

Inquadrat_ nell’ Area.______________ - Settore  ……………………………………………………… 

DICHIARA 

A) di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso senza compensi aggiuntivi; 

B) di essere in possesso del seguente titolo di studio 
…………………………………………………………………………………….. rilasciato 
da……............................................................................. in data..................... voto……………. 

Per i titoli di studio stranieri: l’equivalenza al seguente titolo di studio italiano: 
…………………………………………………………………………………………………. 

C) di essere iscritto/a all’Albo professionale dei/lle…………………………………… della 
regione/provincia/città …………………………a decorrere dal…………………………….. 

D) di svolgere la seguente attività lavorativa: 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

E) di allegare un dettagliato curriculum vitae datato e sottoscritto, ed eventuali ulteriori titoli ai fini 
della valutazione; 

F) che tutti i fatti e gli stati indicati nel curriculum allegato sono da ritenersi dichiarati ai sensi e per 
gli effetti degli artt. 46 e/o 47 del DPR 445/2000, con consapevolezza delle sanzioni penali nel 
caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000; 

G) che l'eventuale ulteriore documentazione allegata alla domanda è conforme all'originale; 

H) Recapito per le comunicazioni: 

Telefono ………….………………………………………………………………………………………… 

e-mail istituzionale…………………………………………………………………………….…………… 

Il/la sottoscritto/a è consapevole che i dati personali forniti saranno trattati nel rispetto del 
Regolamento UE 2016/679 per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Data,__________       Firma____________________ 

FIRMA E TIMBRO PER AUTORIZZAZIONE DEL/LA RESPONSABILE DELLA STRUTTURA DI 
AFFERENZA (solo per personale afferente a strutture diverse dalla Direzione Tecnica Gare-
Acquisti e Logistica) 

______________________________________________________________________________ 
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