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Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore/rice a tempo determinato
in Tenure Track (RTT) ai sensi dell’art. 24 L. 240/2010 modificato dalla L. 79/2022,
riservato ai sensi dell'art. 14 comma 6-septiesdecies del D.L. n. 36 del 30/04/2022 per il
gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-06 Economia aziendale, settore scientifico

disciplinare ECON-06/A Economia aziendale per il Dipartimento di Management (Cod.
2025rtt008)
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La discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica e I'accertamento della
conoscenza della lingua straniera (lettura e traduzione di una parte di un articolo scientifico in

lingua inglese) si svolgera in_presenza, presso la Sala Riunioni, quarto piano dell’Ex
Palazzo di Economia, via dell’Artigliere 19 - 37129 Verona, il giorno:

MERCOLEDI 7 GENNAIO 2026 ALLE ORE 12:00
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