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LAURA CHIARAMONTE 

Dipartimento di Management    

Università degli Studi di Verona 

Via Cantarane, 24 - 37129 Verona (Italia) 

E-mail: laura.chiaramonte@univr.it 

 

POSIZIONE ACCADEMICA 

Professore Ordinario di Economia degli intermediari finanziari 
incardinato nel Dipartimento di Management dell’Università degli Studi di 
Verona con il seguente inquadramento: gruppo scientifico disciplinare 
13/ECON-09 – Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale; 
settore scientifico disciplinare ECON-09/B – Economia degli intermediari 
finanziari.  
 

PERCORSO ACCADEMICO 

 07.07.2003: laurea in Economia e Commercio - indirizzo Economia 
Aziendale (ante riforma D.M. 509/1999) rilasciata dalla Facoltà di 
Economia dell’Università degli Studi di Verona discutendo una tesi dal 
titolo «I fondi comuni di investimento speculativi» (relatore della tesi di laurea: 
prof. Michele Rutigliano – correlatore: prof. Roberto Bottiglia).  

 
 1.01.2004 - 31.12.2006: ammissione, a seguito dell’espletamento di un 

concorso pubblico, e successiva frequenza del corso di dottorato di 
ricerca in «Economia e Direzione Aziendale» (ciclo XIX) con sede 
amministrativa presso il Dipartimento di Economia Aziendale 
dell’Università degli Studi di Verona.  
 

 01.01.2004 - 31.03.2005: responsabile – in qualità di titolare di assegno 
ex art. 51 l. n. 449/1997 con sede amministrativa presso il Dipartimento 
di Economia Aziendale dell’Università degli Studi di Verona – della 
ricerca su tematica di rilevanza nazionale «I servizi di investimento: analisi 
comparata del quadro normativo e delle implicazioni gestionali». 
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 08.05.2007: discussione della tesi di dottorato (tutor: prof. Roberto 
Bottiglia) e conseguimento del titolo di dottore di ricerca in «Economia e 
Direzione Aziendale». 

 
 1.09.2006 - 15.05.2011: responsabile – in qualità di titolare di assegno 

ex art. 51 l. n. 449/1997 con sede amministrativa presso il Dipartimento 
di Economia Aziendale dell’Università degli Studi di Verona – della 
ricerca su tematica di rilevanza nazionale «Il ruolo delle banche italiane nei 
processi di concentrazione bancaria a livello europeo» (l’assegno di ricerca è stato 
rinnovato, di anno in anno, a seguito del giudizio positivo della 
commissione all’uopo nominata dal Consiglio di Dipartimento di 
Economia Aziendale).   

 
 16.05.2011 - 15.05.2012: responsabile – in qualità di titolare di borsa di 

ricerca con sede amministrativa presso il Dipartimento di Economia 
Aziendale dell’Università degli Studi di Verona – dello studio su 
tematica di rilevanza nazionale «La crisi economica e le implicazioni per le PMI 
del Veneto» (la borsa è stata finanziata dalla Regione Veneto sulle risorse 
del Fondo Sociale Europeo 2007-2013). 

 
 01.06.2012 - 31.01.2013: responsabile – in qualità di titolare di assegno 

ex art. 22 l. n. 240/2010 con sede amministrativa presso il Dipartimento 
di Economia Aziendale dell’Università degli Studi di Verona – della 
ricerca su «Il finanziamento delle società di servizi a partecipazione pubblica 
locale».  

 
 01.02.2013 - 30.04.2017: ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 

comma 3, lettera a), l. n. 240/2010 incardinato nel Dipartimento di 
Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale dell’Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Milano ed afferente al settore scientifico 
disciplinare SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari. 

 
 30.12.2014: abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di 

professore di II fascia per il settore concorsuale 13/B4 - Economia 
degli intermediari finanziari e finanza aziendale nella sessione 2013. 

 
 01.05.2017 - 29.02.2020: professore associato incardinato nel 

Dipartimento di Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale 
dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano ed afferente al 
settore scientifico disciplinare SECS-P/11 - Economia degli intermediari 
finanziari. 
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 07.09.2018: abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di 

professore di I fascia per il settore concorsuale 13/B4 - Economia 
degli intermediari finanziari e finanza aziendale nella V sessione 2018. 

 
 16.12.2019: chiamata – a seguito di concorso pubblico ex art. 18 l. n. 

240/2010 – nel ruolo di professore ordinario dal Consiglio di 
Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università degli Studi di 
Verona. 

 
 01.03.2020: nomina nel ruolo di professore ordinario incardinato nel 

Dipartimento di Management dell’Università degli Studi di Verona ed 
afferente al settore scientifico disciplinare SECS-P/11 - Economia degli 
intermediari finanziari. 

 

ATTIVITÁ DI RICERCA 

DOCUMENTATA ATTIVITÀ DI RICERCA ALL’ESTERO 
 
 2010 e 2015: periodi di ricerca presso Cass Business School [of] City 

University of London e conseguente instaurazione di una consolidata 
collaborazione scientifica con la Prof.ssa Barbara Casu Lukac 
documentata da pubblicazioni scientifiche fra cui si segnalano: L. 
Chiaramonte e B. Casu, The Determinants of Bank CDS spreads: Evidence 
from the financial crisis, in The European Journal of Finance, vol. 19, issue 9, 
2013, pp. 861-887, ISSN: 1351-847X (Print), 1466-4364 (Online); L. 
Chiaramonte, B. Casu e R. Bottiglia, The assessment of the Net Stable 
Funding Ratio (NSFR) value. Evidence from the financial crisis, in J.M. Pastor 
Monsalvez e J.F. de Guevara Radoselovics (a cura di), Modern Bank 
Behaviour, Palgrave Macmillan Studies in Banking and Financial 
Institutions Series, Londra, 2013, pp. 83-94, ISBN: 9781137001856; L. 
Chiaramonte e B. Casu, Capital and liquidity ratios and financial distress. 
Evidence from the European banking industry, in The British Accounting Review, 
vol. 49, issue 2, 2017, pp. 138-161, ISSN: 0890-8389.  
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COORDINAMENTO E/O PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI 
RICERCA I CUI PROGETTI SONO FINANZIATI E/O 

VALUTATI POSITIVAMENTE SULLA BASE DI BANDI 
COMPETITIVI  

 
 2024: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Climate 

change risk-related awareness and credit risk in the South African banking system», 
è finanziato sulla base di bando emanato da South African Reserve Bank 
(Principal Investigator: prof.ssa Barbara Casu). 
 

 2022: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «The impact of 
liquidity regulation on bank lending in South Africa», è finanziato sulla base di 
bando emanato da South African Reserve Bank (Principal Investigator: 
prof.ssa Barbara Casu). 
 

 2022: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Commodity 
price volatility and supply chain risk», è finanziato sulla base di bando 
emanato da China’s Ministry of Science and Technology for the 
Overseas Visiting Fellow Funding Program (coordinatore scientifico: 
prof. Si Zhou). 
 

 2022: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Commodities 
prices, supply chain’ disruption, and firms’ financing frictions», è finanziato sulla 
base del bando P.R.I.N. 2022 (coordinatore scientifico nazionale: 
prof.ssa Marta degl’Innocenti).  

 2021: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Socially 
responsible banking: Weathering the COVID-19 storm», è finanziato sulla base 
di bando emanato da The British Academy (United Kingdom of Great 
Britain and of Northern Ireland). 
 

 2020: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Intermediari 
finanziari e gestione finanziaria delle PMI. Criticità attuali, opportunità di 
miglioramento e possibili prospettive», è valutato positivamente sulla base del 
bando P.R.I.N. 2020 (coordinatore scientifico nazionale: prof. Stefano 
Miani). 

 2019: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «La fine del 
«Too Big to Fail?», è finanziato sulla base di bando emanato 
dall’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 
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 2018: coordinamento del gruppo di ricerca, il cui progetto su «Gli effetti 
delle operazioni di politica monetaria non convenzionali VLTROs sul lending 
bancario dell’Eurozona: un’analisi empirica», è finanziato sulla base di bando 
emanato dall’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 
 

 2017: coordinamento del gruppo di ricerca, il cui progetto su «L’impatto 
della regolamentazione in materia di liquidità introdotta da Basilea 3 sul lending 
delle banche in Europa: un’analisi empirica», è finanziato sulla base di bando 
emanato dall’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
 2017: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Determinants 

of network and intra-network resilience and profitability in cooperative banking», è 
valutato positivamente sulla base del bando P.R.I.N. 2017 (coordinatore 
scientifico nazionale: prof. Federica Poli).  

 
 2016: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Gli schemi di 

assicurazione dei depositi e il moral hazard delle banche in Europa: un’analisi 
empirica», è finanziato sulla base di bando emanato dall’Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
 2015: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Are rating 

actions timely? An analysis of the determinants of the timing of rating from an 
international perspective», è valutato positivamente sulla base del bando 
P.R.I.N. 2015 (coordinatore scientifico nazionale: prof. Giuliano 
Orlando Iannotta). 

 
 2015: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «La struttura 

commissionale dei prestiti sindacati: l’impatto sulla posizione di liquidità delle 
banche», è finanziato sulla base di bando emanato dall’Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
 2014: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Market 

discipline e assicurazione dei depositi in Europa. Gli effetti della revisione della 
disciplina sul funding bancario e sulla rischiosità delle banche», è finanziato sulla 
base di bando emanato dall’Università Cattolica del Sacro Cuore di 
Milano. 
 

 2013: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «La 
valutazione delle performances del private banking in Europa: un’analisi per modelli 
di business», è finanziato sulla base di bando emanato dall’Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Milano.  
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 2008-2009: coordinamento del gruppo di ricerca, il cui progetto avente 
ad oggetto le cause della crisi dei mutui subprime e i conseguenti 
problemi di liquidità, è valutato positivamente sulla base del Bando 
FIRB – Programma Futuro in ricerca. 

 
 2008: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Strategie e 

politiche di financial education/literacy adottate dagli intermediari finanziari nei 
confronti della clientela», è valutato positivamente sulla base del bando 
P.R.I.N. 2008 (coordinatore scientifico nazionale: prof. Stefano Miani). 

 
 2006: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Processi di 

concentrazione cross-border e intersettoriali degli intermediari finanziari in Europa: 
aspetti di regolamentazione, profili strategico-organizzativi e creazione di valore», è 
finanziato sulla base del bando P.R.I.N. 2006 (coordinatore scientifico 
nazionale: prof. Roberto Bottiglia).  

 
RESPONSABILITA’ DI STUDI E RICERCHE SCIENTIFICHE 

AFFIDATI DA QUALIFICATE ISTITUZIONI 
PUBBLICHE O PRIVATE 

 
2023: Responsabile scientifico (assieme alle proff.sse B. Casu e D. Cucinelli) 
del progetto su «L’Impatto del rialzo dei tassi sulle banche di credito cooperativo 
italiane»  affidato e finanziato da Federcasse. 

 
CENTRI DI RICERCA 

 
 Visiting Researcher at Centre for Banking Research at Cass Business 

School [of] City University of London (Director: Prof.ssa B. Casu).  
 
 

CONVEGNI INTERNAZIONALI 
 
 2025: Essex Finance Centre (EFiC) conference, The Rimini Centre for 

Economic Analysis (26-27 June) – paper: «Climate Change Risk Related 
Awareness and Credit Risk in the South African Banking System» (con B. Casu, 
P. Bongini, D. Cucinelli, I. Russo). 
 

 2025: Chair di una sessione della 3rd Conference on Sustainable Banking 
& Finance (CSBF), Università Parthenope (Napoli, 1-2 luglio 2025).  
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 2024: 2nd Conference on Sustainable Banking & Finance (CSBF), 

Università Parthenope (Napoli, 21 giugno 2024) – paper: «Does geopolitical 
risk affect bank lending behaviour? Evidence from Europe» (con F. Mecchia, A. 
Paltrinieri e S. Piserà). 
 

 2024: Chair di una sessione della 2nd Conference on Sustainable Banking 
& Finance (CSBF), Università Parthenope (Napoli, 21 giugno 2024).  

 
 2023: 5th Conference on Contemporary Issues in Banking (St. Andrews, 

7-8 December 2023) – paper: «Bank lending, liquidity regulation and 
unconventional monetary policies in the Eurozone» (con B. Casu e D. Cucinelli). 
 

 2023: International Conference in Banking and Financial Studies, 
Università della Campania “Luigi Vanvitelli”, 28-29 settembre 2023 – 
paper: «Socially responsible banking: Weathering the Covid-19 storm» (con A. 
Dreassi, C. Girardone e S. Piserà). 
 

 2023: Convegno estivo ADEIMF 2023, Università degli Studi di Firenze 
(22-23 settembre 2023) – paper: «Digitalization and bank efficiency in Europe: 
the role of internal and exogenous drivers» (con R. Ayadi, D. Cucinelli e M. 
Migliavacca). 

 
 2023: Convegno estivo ADEIMF 2023, Università degli Studi di Firenze 

(22-23 settembre 2023) – paper: «Bank environmental policies and financial 
stability» (con J.W. Goodell, A. Dreassi, A. Paltrinieri e S. Piserà). 
 

 2023: Chair di una sessione della 1st Conference on Sustainable Banking 
& Finance (CSBF), Università Parthenope (Napoli, 23 giugno 2023).  
 

 2022: Chair di una sessione del Convegno estivo ADEIMF 2022 
(Università degli Studi di Bari, 23-24 settembre 2023).  
 

 2022: Sustainability, Climate Change and Financial Innovation 
Conference, University of Birmingham, 25-26 novembre – paper: 
«Socially responsible banking: Weathering the Covid-19 storm» (con A. Dreassi, 
C. Girardone e S. Piserà). 

 
 2022: 6th Essex Finance Centre (EFiC) conference, Essex Business 

School (Essex, 7 July 2022) – paper: «Bank environmental policies and 
financial stability» (con A. Dreassi, J.W. Goodell, A. Paltrinieri e S. Piserà). 
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 2022: Chair di una sessione del 6th Essex Finance Centre (EFiC) 

conference, Essex Business School (Essex, 7 July 2022). 
 

 2022: Workshop on Social responsibility, banks and markets during the 
Covid-19 crisis and beyond, Essex Business School (Essex, 6 July 2022) 
– paper: «Socially responsible banking: Weathering the Covid-19 storm» (con A. 
Dreassi, C. Girardone e S. Piserà). 

 
 2022: Chair di una sessione del Workshop on Social responsibility, 

banks and markets during the Covid-19 crisis and beyond, Essex 
Business School (Essex, 6 July 2022). 

 
 2021: 4th Social Impact Investments International Conference, 

University of Rome “La Sapienza” (Roma, 2-3 dicembre 2021) – paper: 
«Socially responsible banking: weathering the Covid-19 storm»  (con A. Dreassi, 
C. Girardone e S. Piserà). 
 

 2021: 3rd International Conference Corporate Governance & Risk 
Management in Financial Institutions (CGRM) on «Climate risk and 
sustainability: the emerging impacts and future perspectives for the 
financial intermediaries» (Rome, 24 September 2021) – paper: 
«Environmental and social engagement of insurers, firm value and resilience to 
exogenous shocks» (con H. Chiappini, A. Dreassi, S. Piserà). 

 
 2021: Cryptocurrency Research Conference (Online, 16 September 

2021) – paper: «Risk substitution in cryptocurrencies: Evidence from BRICS 
announcement» (con I. Alon, A. Dreassi, J. Goodell, A. Paltrinieri, S. 
Piserà). 

 
 2021: Convegno ADEIMF su Nuovi modelli di intermediazione per il 

finanziamento delle imprese: tendenze evolutive fra innovazione 
tecnologica e dinamiche competitive (Palermo, 10-11 settembre 2021) – 
paper: «The religious fringe of Corporate Social Responsibility» (con M.K. 
Hassan, A. Dreassi, A. Paltrinieri, S. Piserà). 
 

 2021: Essex Finance Centre (EFiC) Conference in Banking and Finance, 
(Online, 8-9 July 2021) – paper: «Access to credit in a market downturn» (con 
B. Casu, E. Croci, S. Filomeni). 
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 2021: Essex Finance Centre (EFiC) Conference in Banking and Finance, 
(Online, 8-9 July 2021) – paper discussed: «The dark side of liquidity 
regulation: bank opacity and liquidity risk» (authors: A. Fariza Raz, D. 
MacGowan, T. Zhao). 
 

 2021: Sustainable Finance Innovation Center (SFIC) Annual conference 
(Online, 21-22 January 2021) – paper: «Equity Cost and Risks in Emerging 
Markets: Are ESG and Sharia principles complementary?» (con M.K. Hassan, 
A. Dreassi, A. Paltrinieri, S. Piserà). 

 
 2020: Boca Corporate Finance and Governance Conference (Online, 

14-15 November 2020) – papers: «Do ESG strategies enhance bank stability 
during financial turmoil? Evidence from Europe» (con C. Girardone, A. 
Dreassi, S. Piserà); «The cross-roads of ESG and Religious Screening on Firm 
Risk» (con M.K. Hassan, A. Dreassi, A. Paltrinieri, S. Piserà). 

 
 2020: Academy of International Business – US Southeast Chapter, 

AIBSE (Online, 22-23 October 2020) – paper: «The cross-roads of ESG 
and Religious Screening on Firm Risk» (con M.K. Hassan, A. Dreassi, A. 
Paltrinieri, S. Piserà). 
 

 2020: Sustainable Financial Innovation Centre (SFIC) – research 
seminar series (online event) of University of Birmingham – paper: «Do 
ESG strategies enhance bank stability during financial turmoil? Evidence from 
Europe» (con C. Girardone, A. Dreassi, S. Piserà). 
 

 2020: International Workshop on Financial System Architecture & 
Stability (IWFSAS) Conference on «Climate-related Financial Risks and 
Green Finance: Challenges and Opportunities» (London, 10-11 September 
2020) – paper: «Do ESG strategies enhance bank stability during financial 
turmoil? Evidence from Europe» (con A. Dreassi, C. Girardone, S. Piserà). 
 

 2020: Convegno ADEIMF su Intermediazione finanziaria, finanza 
d’impresa e Covid-19. Quali riflessioni per la ricerca, la didattica e la 
terza missione? (11 Settembre 2020) – papers: «Do ESG strategies enhance 
bank stability during financial turmoil? Evidence from Europe» (con A. Dreassi, 
C. Girardone, S. Piserà) e «The Crossroads of ESG and Religious Screening on 
Firm Risk» (con M.K. Hassan, A. Dreassi, A. Paltrinieri, S. Piserà). 

 
 2020: 12th International Conference on Islamic Economics and Finance 

– ICIEF (Online, 14-16 June) – paper: «The cross-roads of ESG and 
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Religious Screening on Firm Risk» (con M.K. Hassan, A. Dreassi, A. 
Paltrinieri, S. Piserà). 
 

 2019: 3rd Conference on Contemporary Issues in Banking (St. Andrews, 
11-12 December 2019) – paper: «Do ESG strategies enhance bank stability 
during financial turmoil? Evidence from Europe» (con A. Dreassi, C. 
Girardone e S. Piserà). 

 
 2019: 3rd Social Impact Investments International Conference (Rome, 5-

6 December 2019) – paper: «Do ESG strategies enhance bank stability during 
financial turmoil? Evidence from Europe» (con A. Dreassi, C. Girardone e S. 
Piserà). 

 
 2018: Financial Management Association (FMA) International 

Conference (San Diego, 9-13 October 2018) – paper: «Does Excess Cash 
Affect Bank Behavior?» (con E. Beccalli e E. Croci). 

 
 2018: International Workshop on Financial System Architecture & 

Stability (IWFSAS) Conference on «Financial Stability Implications of Fintech 
& Financial Innovation» (London, 10-11 September 2018) – paper: «On the 
relationship between regulatory liquidity and bank lending» (con B. Casu). 

 
 2018: Financial Management Association (FMA) European Conference 

(Norway, 13-15 June 2018) – paper: «Use it or lose it. Credit Lines and 
Liquidity Risk Management» (con B. Casu, E. Croci e S. Filomeni). 

 
 2018: Financial Engineering and Banking Society (FEBS) Conference 

on «Financal Intermediaries, Markets, Instruments, and Regulation one Decade 
After the Crisis: new threats, new opportunities» (Rome, 4-6 June 2018) – 
paper: «Deposit Guarantee Schemes and Bank Stability in Europe: How Much 
Does Design Matter?» (con C. Girardone, M. Migliavacca e F. Poli). 

 
 2018: 21st Annual Conference of the Swiss Society for Financial Market 

Research – SGF Conference (Zurich, 6 April 2018) – paper: «Does Excess 
Cash Affect Bank Behavior?» (con E. Beccalli e E. Croci). 

 
 2017: 2nd Conference on Contemporary Issues in Banking (St. Andrews, 

12-13 December 2017) – papers: «Use it or lose it. Credit Lines and Liquidity 
Risk Management» (con B. Casu, E. Croci e S. Filomeni); «Does Excess 
Cash Affect Bank Behavior?» (con E. Beccalli e E. Croci). 
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 2017: Wolpertinger Conference (Santander, 30 August - 2 September 
2017) – paper: «Use it or lose it. Credit lines and liquidity risk management» 
(con B. Casu, E. Croci e S. Filomeni).  

 
 2017: Financial Intermediation Network of European Studies (FINEST) 

Summer Workshop on «Complexity, Uncertainty and Challenges in the 
Financial Sector» (Essex, 6 July 2017) – paper: «Use it or lose it. Credit Lines 
and Liquidity Risk Management» (con B. Casu, E. Croci e S. Filomeni). 

 
 2017: European Financial Management Association (EFMA) 

Conference (Athens, 28 June - 1 July 2017) – paper: «Does Excess Cash 
Affect Bank Behavior?» (con E. Beccalli e E. Croci). 

 
 2017: Financial Management Association (FMA) European (Lisbon, 21-

23 June 2017) – paper: «Does Excess Cash Affect Bank Behavior?» (con E. 
Beccalli e E. Croci). 

 
 2016: Financial Intermediation Network of European Studies (FINEST) 

Winter Workshop (Rome, 30 November 2016) – paper: «Bank Moral 
Hazard and Deposit Insurance in Europe» (con C. Girardone, M. Migliavacca 
e F. Poli). 

 
 2016: Conference on Banking & Finance (Portsmouth, 24-25 September 

2016) – paper: «Why Do Banks Hold Excess Cash?» (con E. Beccalli e E. 
Croci). 

 
 2016: Wolpertinger Conference (Verona, 31 August - 3 September 

2016) – papers: «On the relationship between regulatory liquidity and bank 
lending» (con B. Casu); «Design features of deposit insurance and banks’ risks: A 
European study» (con M. Migliavacca e F. Poli); «Why Do Banks Hold 
Excess Cash?» (con E. Beccalli e E. Croci). 

 
 2016: Essex Finance Centre (EFiC) Conference in Banking and Finance, 

(Essex, 7-8 July 2016) – paper: «On the relationship between regulatory liquidity 
and bank lending» (con B. Casu). 

 
 2016: Financial Intermediation Network of European Studies (FINEST) 

Summer Workshop on «After the crisis and re-regulation: rethinking banking 
business models» (Durham, 23 June 2016) – papers: «Why Do Banks Hold 
Excess Cash?» (con E. Beccalli e E. Croci); «On the Relationship between 
Regulatory Liquidity and Bank Lending in the Euro Area» (con B. Casu). 
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 2016: British Accounting and Finance Association (BAFA) Conference 
(Bath, 21-23 March 2016) – paper: «Capital and Liquidity Ratios and 
Financial Distress: Evidence from the European Banking Industry» (con B. 
Casu). 

 
 2015: Contemporary Issues in Banking Conference (St. Andrews, 8-9 

December 2015) – paper: «Capital and Liquidity Ratios and Financial 
Distress: Evidence from the European Banking Industry» (con B. Casu). 

 
 2015: Wolpertinger Conference (Granada, 3-5 September 2015) – 

papers: «Capital and Liquidity Ratios and Financial Distress: Evidence from the 
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 Titolare dell’insegnamento Economia del mercato mobiliare (S.S.D. SECS-

P/11), corso di laurea magistrale in Banca e Finanza Università degli 
Studi di Verona. 

 
a.a. 2019/2020 

 
 Titolare dell’insegnamento Economia delle Aziende di Credito (LE-PO) 

(S.S.D. SECS-P/11) corsi di laurea in Economia e Gestione Aziendale, 
Economia e Legislazione d’Impresa, Economia delle Imprese e dei 
Mercati, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
 Titolare dell’insegnamento Financial Markets, Credit and Banking (L-Z) 

(S.S.D. SECS-P/11) corso di laurea in Economics and Management, 
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
a.a. 2018/2019 

 
 Titolare dell’insegnamento Economia delle Aziende di Credito (LE-PO) 

(S.S.D. SECS-P/11) corsi di laurea in Economia e Gestione Aziendale, 
Economia e Legislazione d’Impresa, Economia delle Imprese e dei 
Mercati, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
 Titolare dell’insegnamento Financial Markets, Credit and Banking (L-Z) 

(S.S.D. SECS-P/11) corso di laurea in Economics and Management, 
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
a.a. 2017/2018 

 
 Titolare dell’insegnamento Economia delle Aziende di Credito (LE-PO) 

(S.S.D. SECS-P/11) corsi di laurea in Economia e Gestione Aziendale, 
Economia e Legislazione d’Impresa, Economia delle Imprese e dei 
Mercati, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 
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 Titolare dell’insegnamento Financial Markets, Credit and Banking (L-Z) 

(S.S.D. SECS-P/11) corso di laurea in Economics and Management, 
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
 Docente incaricato del modulo «Mercati e intermediari finanziari» (S.S.D. 

SECS-P/11), Master di II livello in Finanza: strumenti, mercati e 
sostenibilità, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
 Docente incaricato della lezione «Strumenti finanziari: dalle azioni ai contratti 

derivati» (S.S.D. SECS-P/11), Master di II livello in Diritto Penale 
dell’Impresa, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
a.a. 2016/2017 

 
 Titolare dell’insegnamento Economia delle Aziende di Credito (LE-PO) 

(S.S.D. SECS-P/11) corsi di laurea in Economia e Gestione Aziendale, 
Economia e Legislazione d’Impresa, Economia delle Imprese e dei 
Mercati, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
 Titolare dell’insegnamento Economia delle Aziende di Credito (S.S.D. SECS-

P/11) corso di laurea in Service Management, Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Milano. 

 
 Docente incaricato della lezione «Strumenti finanziari: dalle azioni ai contratti 

derivati» (S.S.D. SECS-P/11), Master di II livello in Diritto Penale 
dell’Impresa, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
a.a. 2015/2016 

 
 Titolare dell’insegnamento Economia delle Aziende di Credito (LE-PO) 

(S.S.D. SECS-P/11) corsi di laurea in Economia e Gestione Aziendale, 
Economia e Legislazione d’Impresa, Economia delle Imprese e dei 
Mercati, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
 Titolare dell’insegnamento Economia delle Aziende di Credito (S.S.D. SECS-

P/11) corso di laurea in Service Management, Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Milano. 

 
 Docente incaricato della lezione «Strumenti finanziari: dalle azioni ai contratti 

derivati» (S.S.D. SECS-P/11), Master di II livello in Diritto Penale 
dell’Impresa, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 
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a.a. 2014/2015 

 
 Titolare dell’insegnamento Economia delle Aziende di Credito (LE-PO) 

(S.S.D. SECS-P/11) corsi di laurea in Economia e Gestione Aziendale, 
Economia e Legislazione d’Impresa, Economia delle Imprese e dei 
Mercati, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
 Titolare dell’insegnamento Economia delle Aziende di Credito (S.S.D. SECS-

P/11) corso di laurea in Service Management, Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Milano. 

 
 Docente incaricato della lezione «Strumenti finanziari: dalle azioni ai contratti 

derivati» (S.S.D. SECS-P/11), Master di II livello in Diritto Penale 
dell’Impresa, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
a.a. 2013/2014 

 
 Titolare dell’insegnamento Economia delle Aziende di Credito (LE-PO) 

(S.S.D. SECS-P/11) corsi di laurea in Economia e Gestione Aziendale, 
Economia e Legislazione d’Impresa, Economia delle Imprese e dei 
Mercati, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
 Titolare dell’insegnamento Economia delle Aziende di Credito (S.S.D. SECS-

P/11) corso di laurea in Service Management, Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Milano. 

 
 Docente incaricato della lezione «Strumenti finanziari: dalle azioni ai contratti 

derivati» (S.S.D. SECS-P/11), Master di II livello in Diritto Penale 
dell’Impresa, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
a.a. 2012/2013 

 
 Titolare dell’insegnamento Economia delle Aziende di Credito (LE-PO) 

(S.S.D. SECS-P/11) corsi di laurea in Economia e Gestione Aziendale, 
Economia e Legislazione d’Impresa, Economia delle Imprese e dei 
Mercati, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

 
a.a. 2011/2012 
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 Professore a contratto dell’insegnamento Business Plan & Fund Raising 
(S.S.D. SECS-P/11) corso di laurea magistrale in Lingue per la 
comunicazione turistica e commerciale, Università degli Studi di Verona. 

a.a. 2010/2011 
 
 Professore a contratto dell’insegnamento Economia degli Intermediari 

Finanziari (M-Z) (S.S.D. SECS-P/11) corso di laurea in Economia 
aziendale, Università degli Studi di Udine. 

 
a.a. 2008/2009 

 
 Docente incaricato di lezioni su tematiche inerenti S.S.D. SECS-P/11, 

Corso di formazione per promotori finanziari di Banca Mediolanum, 
SDA Bocconi School of Management. 

 
a.a. 2007/2008 

 
 Docente incaricato di lezioni su tematiche inerenti il S.S.D. SECS-P/11, 

Corso di formazione per promotori finanziari di Banca Mediolanum, 
SDA Bocconi School of Management. 

 
a.a. 2005/2006 

 
 Docente incaricato di lezioni su tematiche inerenti il S.S.D. SECS-P/11, 

Master II Livello in «Marketing dei servizi bancari e finanziari», Università 
degli Studi di Verona. 

 
a.a. 2004/2005 

 
 Docente incaricato di lezioni su tematiche inerenti il S.S.D. SECS-P/11, 

Master II Livello in «Private Banking», Università degli Studi di Verona. 
 

 

ATTIVITÀ ISTITUZIONALE 

COMPONENTE DI ORGANI PERMANENTI DELL’UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI VERONA 

 
 Presidente Commissione AQ Ricerca del Dipartimento di Management 

(dall’a.a. 2022). 
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 Componente del Consiglio di Dipartimento di Management (dall’a.a. 
2019/2020). 

 
COMPONENTE DI ORGANI PERMANENTI DELL’UNIVERSITÀ 

CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO 
 
 Componente del Consiglio di Dipartimento di Scienze dell’Economia e 

della gestione aziendale (a.a. 2012/2013; a.a. 2013/2014; a.a. 2014/2015; 
a.a. 2015/2016; a.a. 2016/2017; a.a. 2017/2018; a.a. 2018/2019; a.a. 
2019/2020). 
 

 Componente del Consiglio di Facoltà di Economia (a.a. 2012/2013; a.a. 
2013/2014; a.a. 2014/2015; a.a. 2015/2016; a.a. 2016/2017; a.a. 
2017/2018; a.a. 2018/2019; a.a. 2019/2020). 

 
COMPONENTE DI ORGANI TEMPORANEI DELL’UNIVERSITÀ 
CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO IN QUALITÀ DI 

ESPERTO DEL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE DI 
AFFERENZA 

 
 Componente della commissione per l’attribuzione di assegno per lo 

svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 della l. n. 240/2010 ed, in 
particolare, del seguente programma di ricerca «Educazione finanziaria: 
lo status-quo, i possibili antecedenti e l’influenza dei consulenti 
finanziari» afferente al SECS-P11 - Economia degli intermediari 
finanziari (anno 2018). 

 
 Componente della commissione di valutazione dei contenuti del 

«percorso di certificazione consulente patrimoniale» nell’ambito della 
collaborazione fra FIDEURAM – Intesa Sanpaolo Private Banking 
S.p.A. ed Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano (a.a. 
2017/2018; a.a. 2018/2019; a.a. 2019/2020). 

 
 Componente della commissione «stage di progetto» con funzione di 

supervisione e valutazione dei progetti formativi nella Facoltà di 
Economia (a.a. 2017/2018; a.a. 2018/2019; a.a. 2019/2020). 

 
 Componente della commissione Exchange della Facoltà di Economia 

con funzione di autorizzazione alla conversione di esami sostenuti 
presso Università estere (a.a. 2017/2018; a.a. 2018/2019; a.a. 
2019/2020). 



29 
 

 Tutor accademico per l’apprendistato di alta formazione e di ricerca di 
cui all’art. 5 del d.lgs. 167/2011 organizzato da Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Milano e da Deutsche Bank nel quadro del programma 
sperimentale «Lauree in apprendistato» della Regione Lombardia (Luglio 
2016 - Aprile 2017).  
 

 Componente della commissione per l’attribuzione di borse di studio 
nell’ambito della convenzione fra Università Cattolica del Sacro Cuore 
di Milano ed Assoreti (a.a. 2015/2016; a.a. 2016/2017; a.a. 2017/2018; 
a.a. 2018/2019; a.a. 2019/2020). 
 

 Componente del gruppo di riesame del Corso di laurea in Economia e 
gestione aziendale – Profilo Service Management istituito dall’Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Milano (a.a. 2014/2015). 

 
 Referente accademico per il test di accesso ai corsi di laurea con numero 

programmato – Facoltà di Economia (a.a. 2013/2014; a.a. 2015/2016).  
 
 

COMPONENTE DI COMMISSIONI DI CONCORSO E DI 
IDONEITÀ IN QUALITÀ DI ESPERTO NEL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE DI AFFERENZA 
 
 Componente della lista dei commissari sorteggiabili ai fini della 

formazione della commissione nazionale di abilitazione scientifica 
nazionale sessione 2021-2023 settore concorsuale 13/B4. 
 

 Componente della commissione giudicatrice per un posto da ricercatore 
a tempo determinato RTT (gruppo scientifico disciplinare ECON-09 – 
settore scientifico disciplinare ECON-09/A) presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Milano (anno 2025). 

 
 Componente della commissione giudicatrice per una Promotion 

Evaluation Review per il ruolo di Senior Lecturer (area Banking and 
Finance) presso l’University of St Andrews, UK (anno 2025).  

 
 Componente della commissione giudicatrice per un posto da assegnista 

di ricerca (settore concorsuale 13/B4 - settore scientifico disciplinare 
SECS-P/09) presso l’Università degli Studi di Verona (anno 2023). 
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 Componente della commissione giudicatrice per una Promotion 
Evaluation Review per il ruolo di Senior Lecturer (area Banking and 
Finance) presso l’University of St Andrews, UK (anno 2023).  

 
 Componente della commissione giudicatrice per un posto da ricercatore 

a tempo determinato (settore concorsuale 13/B4 - settore scientifico 
disciplinare SECS-P/11) ex art. 24, comma 3, lettera a), l. n. 240/2010 
presso l’Università degli Studi di Catania (anno 2023). 

 
 Presidente della commissione giudicatrice per l’ammissione al dottorato 

di ricerca in «Accounting and Management» accreditato dal M.I.U.R con 
sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Udine (ciclo 
XXXVIII - ciclo 2022/2023) (anno 2022). 
 

 Componente della Commissione per l’Abilitazione Scientifica Nazionale 
(ASN) 2021-2023 per il settore concorsuale 13/B4, Economia degli 
Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale, in esecuzione di 
provvedimenti giurisdizionali (Decreto Ministero dell’Università e della 
Ricerca, n. 862, 21 giugno 2024. 

 
 Componente della commissione giudicatrice di una Promotion 

Evaluation Review per il ruolo di Associate Professor (area Banking and 
Finance) presso la Faculty of Business Administration, Institute of 
Business Administration (IBA), Karachi, Pakistan (anno 2021).  
 

 Componente della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione di un ricercatore a tempo determinato (settore concorsuale 
13/B4 - settore scientifico disciplinare SECS-P/11) ex art. 24, comma 3, 
lettera a), l. n. 240/2010 presso l’Università Cà Foscari Venezia (anno 
2021). 

 
 Componente della commissione giudicatrice della procedura valutativa 

per professore associato (settore concorsuale 13/B4 - settore scientifico 
disciplinare SECS-P/11) presso l’Università degli Studi di Verona (anno 
2021). 
 

 Componente della commissione giudicatrice per un posto di professore 
universitario di ruolo di prima fascia (settore concorsuale 13/B4 - 
settore scientifico disciplinare SECS-P/11) ex art. 24, co. 6, della Legge 
del 30.12.2020, n. 240 bandito dall’Università di Foggia (anno 2021). 
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 Componente (supplente) della commissione giudicatrice per un posto di 
professore universitario di professore di seconda fascia ex art. 24, 
comma 5, l. n. 240/2010 (settore concorsuale 13/B4 - settore scientifico 
disciplinare SECS-P/11) bandito dall’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro (anno 2021). 
 

 Componente della commissione giudicatrice per gli esami di stato 
all’abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista 
ed esperto contabile (sessione 2019 – sede: Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Milano). 
 

 Componente, su nomina del comitato direttivo dell’«Organismo di 
vigilanza e tenuta dell’albo unico dei Consulenti Finanziari», della commissione 
esaminatrice per l’espletamento della prova valutativa per l’iscrizione 
nelle sezioni dell’albo unico dei consulenti finanziari di cui all’articolo 
31, comma 4, del Testo Unico delle disposizioni in materia di 
intermediazione finanziaria, approvato con decreto legislativo 24 
febbraio 1998, n. 58 e successive modificazioni e integrazioni (anno 
2019).  

 
 Componente della commissione per il conseguimento del titolo di 

dottore di ricerca in «Scienze Manageriali e Attuariali» (ciclo XXX - anno 
2018) con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Udine.  

 

ALTRI INCARICHI  

 Consigliere indipendente di Banca Finint (da aprile 2024).  
 Presidente del Comitato Nomine e Remunerazioni di Banca Finint 

(da aprile 2024). 
 Componente del Comitato Rischi e Sostenibilità di Banca Finint (da 

aprile 2024). 
 Componente del Comitato Parti Correlate e Soggetti Collegati di 

Banca Finint (da aprile 2024). 

Verona, 15 ottobre 2025                                                  

                                                                                       Laura Chiaramonte 
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PROGRAMMA PER LA CANDIDATURA ALLA DIREZIONE DEL
DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT

(Triennio accademico 2025-2028)

l. PREMESSA
Il programma per la dirczione del Dipartimento di Management (DIMA) per il triennio
accademico 2025-2028 che qui si propone, tiene conto delle specificità e dei bisogni del
Dipartimento, in coerenza con la programmazione e le politiche di Ateneo e in piena
continuità con le attività messe in atto daUa precedente Direzione, valorizzando le
esperienze consolidate e garantendo la prosecuzione dei progetd già avviati, con l'obiettivo
di rafforzare ulteriormente la qualità della ricerca, della didattica e della terza missione.
Si tratta di obiettivi che hanno acquisito negli ultimi anni una rilevanza ancora maggiore
in considerazione deUe complessità del contesto in cui operiamo, quali il calo demografico,
la crescita degli atenei telematici, le opportunità e i rischi legati alla digitalizzazione e
all'inteUigenza artificiale, fattori che richiedono un contìnuo lavoro di squadra, fondato
sulla collaborazione, sulla condivisione e sul contributo di tutti i componenti del DIMA -
docenti, ricercatori, dottorandi, collaboratori e collaboratrici aUa ricerca e personale
tecnico-amministrativo - in un quadro armonico teso al bene del nostro Dipartimento,
delle nostre studentesse e dei nostri studenti.
Consapevole deUe sfide che ci attendono e deUe relative responsabilità, mi candido alla
Ditezioae del Dipartimento di Management per il triennio accademico 2025-2028
delincando qui di seguito i principali punti programmatici che ritengo più rilevanti.
Ringrazio, sin d'ora, chi vorrà ulteriormente stimolarmi con la propria visione, le proprie
idee e la propria esperienza, tramite occasioni di confronto e momenti di dialogo.

2. RICERCA

L'attività di ricerca è funzione centrale del DIMA e ogni sforzo dovrà essere fatto per
sostenerla e incendvarla, m continuità con il lavoro già svolto finora daUa precedente
Direzione. In questo senso è necessario garantire le condizioni affmché tutti, secondo le
proprie specificità e competenze, si sentano chiamati a contdbuire al miglioramento della
produttività scientifica del Dipartimento al fìne di cogliere le diverse sfide scientifiche,
formative e manageriali in una prospettiva di sostenibilità, innovazione, impfenditorialità
e internazionalità.
In coerenza con gli obiettivi strategici per l'Area della Ricerca indicati nel Piano Operativo
del Dipartimento (POD) di Management 2023-2025, si ritiene importante che U DIMA si
concentd sui seguenti ambiti strategici, in costante dialogo tra loro essendo strettamente
interconnessi.

Laura Chiaramente, Ordinario di Economia degli Intermediari Finanziari
Via Cantarane 24, 37129, Verona - email: laura.chiaramonte@univr.it
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A. PRODOTTI DELLA RICERCA
Al fine di continuare a sostenere la qualità della ricerca, sarà importante aumentare il
numero dei prodotti della ricerca che si coUocano su riviste internazionali di
posizionamento elevato, al fìne di conseguire risultati significativi sul piano reputazionale,
per essere competitivi nelle procedure di concorso e in prospettiva VQR.
A tal proposito, è fondamentale condnuare ad adottare meccanismi di incentivazione della
ricerca di qualità tramite criteri di distribuzione del FUR che premino ed incentivino le
pubblicazioni su riviste internazionali di qualità.
E importante sottolineare che, in un contesto sempre più caratterizzato da fenomeni di
overproduction, di co-autoraggio spinto e tempi medi di pubblicazione anomali, il DIMA
ci tiene che l'incremento delle pubblicazioni da parte dei ricercatori del nostro
Dipartimento avvenga con equilibrio.

B. PROGETTI DI RICERCA
Ulteriore importante obiettivo strategico del DIMA relativo aU'attività di ricerca, consiste
neU'aumentare la partecipazione a bandi competitivi per progetti di ricerca con colleghi di
altri dipartimenti e università, anche sttaniere, al fme di incrementare la possibilità di
ottenere finanziamenti necessari per la crescita dei team di ricerca e per raffoi-2are la
visibilità del DIMA. Tale impegno risulta ancora più rilevante neUa consapevolezza di
trovarsi ormai neUa fase successiva al PNRR per quanto riguarda le opportunità di
finanziamento alla ricerca.
A tal proposito, è fondamentale continuare ad adottare criteri di distribuzione del FUR
che premine i ricercatori che partecipano a bandi competitivi internazionali, tenendo
conto del molo svolto, della dimensione intemazionale della proposta e dell'ammissione
al finanziamento.
E importante sottolineare come, al fine di favorire tale partecipazione, risulti fondamentale
il ruolo del personale tecnico-amministrativo al fine di supportare e semplificare, dal punto
di vista amministrativo, la gestione di tali progetd.

C. NETWORK INTERNAZIONALI DELLA RICERCA
L'internazionalizzazione rimane un ulteriore obiettivo strategico del nostro Dipartimento.
Al fine di implementare il numero di network internazionali della ricerca, sarà importante
che il DIMA promuova e rafforzi ulteriormente programmi di visiting (incoming e
outgoing) e crei nuove interazioni e partnership con università e centri di ricerca
internazionali di eccellenza, anche al fine di atttarre visiting professar di prestigio.

D. KNOWLEDGE SHARING INTERNO
Al fine di facilitare il confronto di idee e metodi di ricerca, il DIMA proseguirà neUa
continua e costante attività di organizzazione di seminari di ricerca riservati alla
presentazione e discussione di lavori di ricerca e nuove idee da parte dei visidng, di colleghi
di altre università e dei componenti del Dipartimento (con particolare attenzione ai nuovi
reclutati).

Laura Chiaramente, Ordinario di Economia degli Intennediari Finanziari
Via Cantarane 24, 37129, Verona - email: laura.chiaramonte@univr.it
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Sarà pertanto importante partecipare, compatibilmente con i propri impegni e interessi, ai
seminari di ricerca del DIMA, contdbuendo anche con la proposta o l'invito di relatori
esterni. Questi momenti, oltre a favorire la crescita scientìfica, rappresentano
un opportunità di networking interno e prevedono un momento conviviale conclusivo
presso la nostra common room, per il quale si auspica la disponibilità di tutti a contdbuire
a rotazione.

Non solo, al fine di migliorare la condivisione interna tra colleghi del DIMA delle attività
di ricerca svolte, si ritiene utile introdurre la prassi di segnalare periadicamente alla
Commissione Ricerca, informazioni legate all'attività di ricerca nel suo complesso, anche
premi a conferenze, progetti finanziati, moli di editor di riviste, eec., affinchè il Direttore
possa poi darne comunicazione in consigUo di Dipartimento e sui canali di comunicazione
usati dal DIMA, al fine di facilitarne la condivisione e al tempo stesso valorizzare l'attività
di ricerca di tutti. Resta coerente e di grande rilevanza la pratica di pubblicare suUa bacheca
del Dipartimento le nuove pubblicazioni e i premi ricevuti.

E. TRASFERIMENTO E DIFFUSIONE DEI RISULTATI DELLA RICERCA
Al fine di accrescere la visibilità e la fruibilità dei prodotti della ricerca verso gli stakeholder
territorial!, sarà importante che ogni componente del DIMA si faccia carico di disseminare
i risultati deUe proprie ricerche e pubblicazioni tcamite il profdo Linkedln del DIMA, ma
anche tramite la partecipazione e l'organizzazione di workshop presso le imprese e il
mondo delle professioni al fine di permettere la fmizione diretta agli attori interessati sia
nel territorio veronese sia in quello vicentino. In quest'ultimo caso si ricorda che dal 2020
daUa convenzione tea il DIMA e la Fondazione Studi Universitari è nato il Vicenza Univr
Hub (VUH) che raccoglie l'eredità decennale del Polo scientifico didattico Vicenza.
NeU'ottica deUa ricerca e del trasferimento dei risultati, il VUH costituisce una continua
opportunità da cogliere per le attività del DIMA per indirizzare percorsi di ricerca del
Dipartimento anche verso tematiche su cui il territorio vicentino, ma non solo, esprime
forte attenzione e sensibilità.
Inoltre, occorre ricordare come un ruolo fondamentale nel trasferimento all'esterno dei
risultati delle ricerche, lo svolgono anche i centri di ricerca. Con riferimento al DIMA, un
ruolo importante è svolto dal Centco dipartimentale per la ricerca e l'innovazione sui temi
dell'Economia Circolare (il cosiddetto LOOP Research Center, finanziato e supportato dalla
Regione Veneto, attraverso il quale dal 2024 si è attivato lo sviluppo di specifiche linee di
ricerca sperimentali con lo scopo di disseminare, diffondere e trasferire, tramite workshop
e research talk, pratiche innovative dell'economia circolare con l'obiettivo di trasferire e
valorizzare le conoscenze ad imprese e amministrazioni pubbliche.

F. DOTTORATO DI RICERCA
Nell'a.a. 2021/2022 è stato istituito il dottorato interateneo in 'Accounting e management'
e daU'a.a. 2024/2025 la sede amministrativa è stata spostata presso il DIMA (in precedenza
era presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche deU'Università di Udine).
Il DIMA si impegna a continuare a sostenere il dottorato interateneo in 'Accounting e
management' con l'obietùvo di attrarre un sempre maggior interesse di giovani dottorandi
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sia attraverso l'intensificazione degli accordi collaborativi con il sistema produttivo e
territoriale (per potenziare le borse finanziate, co-finanziate e di dottorato industriale), sia
destinando come dipartimento risorse specifiche. Il tutto in una logica, non solo di
potenziamento deUa capacità di ricerca, ma anche di valorizzazione dei rapporti con le
imprese e il mondo produttivo a supporto deUe atdvità di trasferimento deU'innovazione
e deUa conoscenza sul territorio. In tal senso, un momento di presentazione importante
delle attività del dottorato rimane il Ph.D Day annuale.
Affinchè tutti i colleghi del DIMA, e non solo quelli impegnati neU'attività didattica di tale
dottorato e/o nel relativo collegio di dottorato, abbiano una maggior consapevolezza dei
giovani reclutati ogni anno come dottorandi afferenti al nostro Dipartimento, si ritiene
utile prevedere una loro breve presentazione da parte del Coordinatore del Dottorato, con
anche la presenza dei dottorandi stessi, al fine di farli sentire ancora più integrati nella vita
del DIMA.

A completamento delle linee programmatiche sopra descritte, si ritiene importante
evidenziare come, anche per il nostro Dipartimento, il perseguimento di un'attività di
ricerca che tende sempre a una miglior qualità - accompagnato da un'altrettanta ricerca
della qualità nell'attività di didattica e da un costante impegno istituzionale e di servizio
svolto con modalità differente a seconda del ruolo accademico in corso - giochi un ruolo
fondamentale sui criteri di selezione del personale e sugli avanzamenti di camera.
A tal proposito, in linea con la precedente Dirczione e aUa luce del fatto che il DIMA
risulta composto da (solo) 9 ricercatori versus 51 professori (di cui 19 di prima fascia e 32
di seconda fascia), la priorità è proseguire con particolare attenzione: (i) ad attrarre e
incrementare il reclutamento di giovani ricercatori (RTT) impegnad a svolgere una ricerca
di elevato livello scientifico e con rilevante outstanding internazionale; (ii) a supportare i
percorsi di ricercata post-dottorato per sostenere la filiera deUa ricerca in coeren2a con i
criteri di qualità deUa ricerca. Per garantire tale filiera deUa ricerca (quali per esempio, borse
di ricerca, incarichi post-doc o incarichi di ricerca, RTT), si richiede la necessaria capacità
dei gruppi di ricerca di attrarre risorse dall'esterno.
Oltte a ciò, il DIMA è pienamente consapevole di dover garantire le aspirazioni aUa
progressione di carriera. Alla luce del fatto che diversi colleghi del DIMA sono stati abilitati
a professore di prima fascia e hanno deUe aspettative legittime, in coerenza con il piano
strategico di dipartimento occorre mantenere criteri chiari e condivisi sugli avanzamenti
di carriera che premine il merito scientifico (al fine di essere competitivi anche neUe
procedure di bando selettive), affinchè i componenti del DIMA siano coscienti deUe
tempistiche e al tempo stesso rassicurati sulle proprie prospettive.
Infine, ove possibile, si ritiene fondamentale ricorrere aUe chiamate dicette dall'estero per
potenziare alcuni ambiti di sviluppo del dipartimento e arricchire ulteriormente la rete di
i-elazioni internazionali presente nel DIMA.
La crescita in termini di dimensione del personale docente richiederà di proseguire anche
nell'importante impegno realizzato dalla precedente Dirczione di creazione e sfruttamento
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efficiente degli spa^i del nostro edificio con focus su quelli che ancora necessitano di
interventi in una logica di fanzionalità, ma anche di rispetto ed equilibrio del senso estetico.

3. DIDATTICA
L'attività didattica è il volto con cui il nostro Dipartimento si presenta aUe smdentesse, agli
studenti e alla società in generale. Il DIMA intende promuovere una didattica di qualità,
innovativa e sempre aggiornata, capace di coltivare relazioni autentiche con le studentesse
e gli studenti in grado di cogliere le loro esigenze, fornirgli gli stcumenti per comprendere
la realtà esterna (incluse le esigenze del territorio) e creare occasioni di coUegamento e
confronto con il mondo professionale. A tal fine e in coerenza con gli obiettivi strategici
per l'Area della Didattica indicati nel Piano Operativo del Dipartimento (POD) di
Management 2023-2025, è importante che il DIMA si concento sui seguenti ambiti
stcategici.

A. OFFERTA FORMATIVA
Negh ultimi anni il DIMA ha attivato i due seguenti nuovi corsi di laurea magistrale: il
corso di Management deUe atdvità spordve innovative e sostenibili (assieme al
Diparttbtnento di Neuroscienze) e il corso in Supply Chain Management, con l'obiettivo di
soddisfare le crescenti esigen2e del mondo aziendale che richiede nuove figure
professionali. Nei prossimi anni, l'impegno del DIMA sarà quello di monitorare la qualità
e il gradimento di tali nuovi corsi di laurea magistrale al fme di perfezionarli e migliorare
eventuali cridcità anche tramite il reclutamento di personale docente (nello specifico, nuovi
RTT) competente sugli ambiti tematici di insegnamento.
Il DIMA svolge un ruolo di primaria importanza e molto oneroso anche nell'offerta deUa
didattica trasversale, fondamentale per creare figure professionali con competenze
innovative o per completare la formazione in ambito linguistico, infonnatico, giuridico,
delle biotecnologie e deUe scienze agrarie, deUe professioni sanitarie. La trasversalità se da
una parte rimane un elemento strategico da coltivare, alimentare e valorizzare attraverso
le rela2Ìoni interdipardmentali e interateneo, dato che nessuna formazione universitaria,
oggi, può rinunciare a dare anche competenze di carattere gestionale ai laureandi, il che fa
assumere al dipartimento un ruolo rilevante di cerniera all'intefno dell'Ateneo, dall'altra
parte deve essere sostenibile rispetto aUo sviluppo dei corsi di laurea magistrale intrapreso
dal DIMA. In tal senso sarà necessario monitorare il nostto impegno e valorizzarlo al
meglio, a beneficio di tutd i colleghi e le colleghe.

B. PERCORSI POST-LAUREAM
Non solo, l'intensificazione dei feedback e deUe collaborazioni con il mondo delle imprese
e deUe professioni diventa l'elemento discriminante per accrescere ulteriormente
l'attrattività dell'offerta foi-mativa che potrà avvalersi m tal senso anche dell'ampliamento
quali-quantitativo dei percorsi post-lauream, quali master e corsi di perfezionamento, che
cosdtuiscono un fondamentale collante tra corsi di studio e mondo del lavoro oltre che
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uno strumento straordinario di consolidamento dell'autorevolezza in ambito formativo
del dipartimento.

4. TERZA MISSIONE E VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE
La capacità di un dialogo costante con il territorio è un ulteriore elemento strategico per il
nostto Dipartimento affinchè venga considerato daUe imprese, dai policy maker e dalla
società come l'interlocutore privilegiato sui temi del management delle organizzazioni e
dei sistemi produttivi. Questo richiede una politica della qualità di terza missione in cui il
DIMA risulta essere parte attiva di partnership con imprese e istituzioni affinchè i risultati
deUa ricerca siano discussi, disseminati, valorizzati e funzionali a dare risposte a reali
bisogni. Per migliorarne la qualità, in coerenza con gli obiettivi strategici per FArea della
Terza Missione indicati nel Piano Operativo del Dipartimento (POD) di Management
2023-2025, è importante che il DIMA si impegni a sostenere le tré seguenti anime della
terza missione del DIMA.

A. TRASFERIMENTO DI CONOSCENZE
NeUo specifico, al fine di valorizzare e diffondere i risultati della ricerca universitaria presso
imprese ed end, sarà importante che il DIMA continui a garantire: (i) la partecipazione a
network aventi come finalità il trasferimento della conoscenza, il sostegno
all'imprenditorialità o la gestione di attività di formazione e/o networking legate aUa
valorizzazione deUa ricerca, neUa foirma di consorzi (si pensi a iNest), reti innovative, centri
di ricerca e laboratori, anche di carattere interunivefsitario che consentono l'accesso a
finanziamend pubblici coerenti con le attività di ricerca e formazione del dipartimento; (ii)
il trasferimento dei risultati deUa ricerca di impatto sulla società attraverso la reali22a2Ìone
di summary dei contenuti degli articoli scientifici con un linguaggio facilmente
comprensibile a stakeholders e cittadinanza in modo da affennare, oltre al rigore del
metodo scientifico, anche la rilevanza in termini di contributo sui processi di sviluppo deUa
conoscenza del sistema economico e sociale; (iti) l'iinplementazione di un programma di
disseminazione dei risultati detla ricerca, principaknente a imprese e professionisti, ma
anche alla cittadinanza, finalizzato a far acquisire autorevolezza al DIMA nel proprio
territorio di riferimento.
Si è inserito in tal senso ravviamento del Centro dipartimentale per la ricerca e
l'innova2Ìone sui temi dell'Economia Circolare finanziato daUa Regione Veneto,
strumento di supporto scientifico, per il triennio 2024-2026, aUe imprese e agli enti
territorial!, ma anche di divulgazione dei risultati attraverso report periodici, diffusione dei
risultati deUa ricerca e un workshop annuale.

B. PUBLIC ENGAGEMENT
Il DIMA dovrà anche continuare ad impegnarsi neU'atùvità di Public Engagement, ovvero
rafforzare e valorizzare il molo pubblico e civico deU'Università attraverso attività con
valore educativo, culturale e di sviluppo deUa società rivolte ad un pubblico non
accademico. Si inserisce in tal senso l'awio da settembre 2023 del Centro "Cultura
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d'Impresa" che mira a progettare e organizzare progetti educativi, ricerche, eventi,
consulen2e e attività di terza missione focaliz2ate sulla cultura d'impresa. L'obiettivo è
valorizzare storie, percorsi e realtà imprenditoriali di eccellenza, contdbuendo alla
costituzione di archivi e musei d'impresa, nonché alla tutela e promozione del patrimonio
culturale, storico e contemporaneo di attori economici, sociali e isdtuzionali.
Al fine di garantire un rafforzamento deUa cultura del Public Engagement e della terza
missione presso tutto il personale docente, il DIMA dovrà continuare a promuovere azioni
di sensibilizzazione da parte deUa Commissione Terza Missione attraverso mirati
interventi in consiglio di dipartimento, sollecitazioni via email e condivisione di
documentazione di supporto (slides, schemi di sintesi, eec).

C. FORMAZIONE CONTINUA
Il nostro Dipartimento dovrà continuare ad impegnarsi a sostenere l'attività di formazione
continua tramite la presenza in convegni divulgativi e territoriali. Questo implica che il
DIMA deve proseguire nell'investire in una costante presenza nel dibattito con gli
stakeholders e in una comunicazione costante tramite i media tocadizionali e social (i.e.
Linkedln). A tal proposito U DIMA, tramite la Commissione Terza Missione dovrà
sensibilizzare la rendicontazione di tale attività sulla piattaforma Iris-Terza da parte di tutti
gli afferenti al dipartimento. Inoltre, per agevolare tale processo è stato formato il
personale amministrativo che ora è in grado di coadiuvare il personale docente che
incontra difficoltà nell'inserimento dei dati relativi alle iniziative. La comunicazione di tali
attività tramite il sito internet e il profilo Linkedln del DIMA risultano imprescindibili per
raggiungere un pubblico vasto di manager, professionisti e in generale di stakeholders e
determinare l'identità forte del DIMA.

5. PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO
Si ritiene che il raggiungimento di importanti risultati nelle tré dimensioni sopra descritte
(ricerca, didattica e terza missione) possa essere possibile grazie anche aUa collaborazione
e alla cooperazione del personale tecnico-amministrativo che da sempre svolge un ruolo
chiave e decisivo nella gestione e crescita di un dipartimento.
La precedente Dirczione ha fatto importanti passi avanti sia incrementando il numero
degli amministrativi di cui si compone oggi la segreteria del nostro Dipartimento, sia
delineando con maggior chiarezza i rispettivi ruoli e competenze delle mansioni e delle
responsabilità di ciascun membro dell'amministrazione al fine di garantire una miglior
efficienza ed efficacia della struttura amministrativa stessa. Si intende quindi proseguire in
tale dirczione affinchè si prosegua in un clitna di continua collaborazione ove il personale
tecmco-ammimstt-ativo dovrà mettere a servizio dei docenti le proprie competenze al fine
di semplificare le complessità dei vari processi, sempre nel massimo rispetto deUe regole
di Ateneo. Inoltre, nel prossimo tdennio si ritiene fondamentale l'investimento in
formazione del personale tecnico-amministrativo, tenuto conto deUe attitudini e deUe
responsabilità di processo di ciascuno di loro.
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6. CONCLUSIONI
In conclusione, l'identità e la riconoscibilità del DIMA si fondano su elementi sostanziali:
l'ecceUenza nella ricerca, la qualità deUa didattica, l'apei-mra al territorio e la proiezione
internazionale. Preservare e rafforzare questa identità significa curare non solo gli aspetti
sostanziali, ma anche quelli formali e visivi, garantendo coerenza e continuità nei segni,
nei linguaggi e negli strumend di comunicazione. Tale coerenza contribuisce a consolidare
il senso di appartenenza e di comunità all'interno del nostro Dipartimento, rendendo il
DIMA un luogo riconoscibile, autorevole e capace di generare valore condiviso.
In linea con quanto delineato nel presente programma, metto a disposizione la mia
capacità di ascolto e il mio spirito di servizio per dirigere il nostro Dipartimento con uno
stile aperto e partecipadvo al fine di valorizzare il lavoro di tutti, atttarre e sostenere i
giovani ricercatori e offrire opportunità di crescita all'interno del DIMA, in un ambiente
accogliente e stimolante e orientato a garantite un benessere lavorativo.
Risulta quindi fondamentale la collabora2Ìone attiva e Ubera di tutd al fine di far crescere
ulteriormente - ognuno a proprio modo e con le relative specificità - la qualità del nostro
Dipartimento nelle tee dimensioni (ricerca, didattica e terza missione).

Verona, 15 ottobre 2025 QjlouL«ykAÀS->

Laura Chiaramonte
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