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Il Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Verona è così composto: 

 

 Prof. Antonio Schizzerotto (Coordinatore): Professore Emerito di Sociologia, Università di Trento 
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 Studente: Andreina Stratu 

 

Per la sua attività, il Nucleo di Valutazione si avvale della collaborazione dell’Unità Operativa “Valutazione e qualità” con 

sede presso via dell’Artigliere, 8 - 37129 Verona, tel. 045 802 8550 – 8738 – 8229 – 8087, nelle persone di: 

− Laura Mion 
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− Laura Silva 

 

L’Ufficio fa parte della Direzione Affari istituzionali, programmazione strategica e qualità. 
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1. Premessa 

 
Il Nucleo di Valutazione è chiamato dalla normativa vigente (Art. 8 c.4, D.Lgs. 19/2012; Art. 7, c. 

1 lett. a) e Allegato A; D.M. 1154/2021) ad esprimere un parere vincolante sulla sussistenza dei 
requisiti per l’accreditamento iniziale dei Corsi di Studio di nuova istituzione. 

I requisiti in questione si configurano come segue: 

a) Requisito della trasparenza: prevede l’inserimento di una serie di informazioni nella scheda 
SUA-CdS, secondo la tempistica prevista annualmente dal MUR. 

b) Requisiti di docenza: in base al tipo di CdS (L, LM e LMCU), è previsto un numero minimo 
di “docenti di riferimento” (docenti che effettivamente svolgono didattica nel CdS, tra i quali è 
prevista la presenza di un numero minimo professori ordinari e associati). 

c) Limiti alla parcellizzazione delle attività didattiche e alla diversificazione dei corsi di 
studio: tale requisito prevede che gli insegnamenti nelle attività di base e caratterizzanti, 
ovvero ciascun modulo coordinato, non possano essere inferiori a 6 CFU (ovvero a 5, e in 
questo secondo caso  previa delibera dell’organo competente a livello di Ateneo); e 
che  gli  insegnamenti nelle attività affini e integrative possano invece prevedere un numero 
di CFU inferiore a 6, ovvero a 5, previa delibera motivata delle strutture didattiche competenti. 
La possibilità di avere insegnamenti inferiori a 5-6 CFU è invece concessa nelle classi di 
Laurea di Medicina e chirurgia, Odontoiatria e protesi dentaria e nelle classi relative alle 
professioni sanitarie1. 

d) Risorse strutturali: le strutture messe a disposizione dei singoli Corsi di Studio (aule, 
laboratori, ecc.) devono essere elencate nel momento in cui si presenta il CdS nella scheda 
SUA; pertanto, in sede di accreditamento iniziale tale requisito è verificabile solamente 
tramite la dichiarazione dei soggetti proponenti. L’effettiva disponibilità di tali requisiti 
strutturali e la loro funzionalità verranno verificate durante le visite in loco svolte dalle 
Commissioni di Esperti per la Valutazione (CEV) dell’ANVUR.  

e) Requisiti per l’Assicurazione di Qualità (AQ): riguardano la presenza documentata delle 
attività di AQ per il CdS, l’attivazione della rilevazione dell’opinione degli/delle 
studenti/studentesse, dei/delle laureandi/e e dei/delle laureati/e, la compilazione della SUA-
CdS e la redazione del rapporto di riesame. 

 

Per l’a.a. 2026/2027, l’Ateneo di Verona, a seguito della riforma introdotta dal DM 159/2026, 
intende proporre l’istituzione della Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche Specialistiche nelle 
Cure primarie e Infermieristica di famiglia e comunità (classe LM/SNT1-B) – Interateneo con Trento. 

 
Il NdV, in base alla nota ministeriale del 28 aprile u.s., è chiamato a manifestare il proprio parere 

sul possesso dei requisiti di accreditamento iniziale del nuovo CdS, entro il 21 maggio p.v. 

 
1 Ai sensi di quanto previsto dall’art. 12, comma 2-bis del D.M. n. 270/2004, come modificato dal D.M. n. 96/2023 (“La determinazione dei 
crediti assegnati a ciascuna attività formativa è effettuata tenendo conto degli obiettivi formativi specifici dell’attività, in coerenza con gli 
obiettivi formativi specifici del corso di studio”), i limiti di cui al D.M. n. 1154/2021 devono ritenersi superati, tenuto conto delle disposizioni 
di cui all’articolo 3, comma 5, e all’articolo 4, comma 2, del D.M. n. 1648/2023 e di cui all’articolo 3, commi 5 e 6, e all’articolo 4, comma 
2, del D.M. n. 1649/2023. Resta ferma, comunque, la necessità di garantire un efficace coordinamento dei contenuti formativi dei moduli 
di eventuali insegnamenti integrati. 
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2. Verifica della sussistenza dei requisiti di accreditamento iniziale  

Il NdV, seguendo la procedura delineata nel precedente paragrafo, effettua la verifica della 
sussistenza, presso il nuovo CdS, dei requisiti di accreditamento iniziale previsti dal D.M. 1154/2021. 

Inoltre, a seguito dell’aggiornamento di ANVUR delle procedure e dei protocolli di valutazione per 
l’accreditamento iniziale dei corsi di studio a partire dall’a.a. 2026/2027 il NdV in questa relazione 
ha esaminato anche i seguenti punti di attenzione: 

– Documento di progettazione 
– Regolamento didattico 
– Analisi del contesto e qualità del progetto formativo 
– Schede insegnamenti e apprendimenti 
– Requisiti di accesso 
– Organizzazione e svolgimento esami 
– Attività e tirocini clinico assistenziali 
– Dotazione di personale docente e figure specialistiche 
– Tutor 
– Dotazione infrastrutturale 
– Infrastrutture per insegnamento a distanza. 
 
2.1 Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche Specialistiche nelle Cure primarie e 
Infermieristica di famiglia e comunità (classe LM/SNT1-B)  

Il Decreto Ministeriale n. 159 del 6 febbraio 2026, emanato dal Ministero dell'Università e della 
Ricerca (MUR), riforma le lauree magistrali infermieristiche in Italia, istituendo percorsi a indirizzo 
clinico specialistico. La norma introduce tre principali aree di specializzazione: cure primarie, area 
critica e pediatria, con avvio previsto per l'anno accademico 2026/2027. 

Il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche Specialistiche (LM/SNT1-B) in Cure 
primarie e Infermieristica di famiglia e comunità è uno di questi 3 percorsi ed è attivato in interateneo 
con le Università di Verona – quale sede amministrativa – e di Trento quale sede didattica. 

Il CdLM si propone di formare laureati specializzati per progettare e intervenire operativamente 
in ordine a problemi assistenziali complessi, in percorsi di prevenzione e presa in carico delle 
persone con malattie croniche e di lunga durata, per la gestione delle cure palliative, per sostenere 
relazioni di alleanza con le famiglie, progettare interventi educativi, mappare risorse territoriali, 
promuovere modelli assistenziali e organizzativi innovativi nell’ambito dei servizi territoriali di cure 
primarie. 
Per ciò che attiene la progettazione del corso, l’analisi documentale permette di affermare che: 

- Documento di progettazione: è stato predisposto un documento di progettazione coerente con 

le linee guida ANVUR per la progettazione in qualità dei CdS (aggiornate al 3 dicembre 2025). Il 

documento risulta complessivamente ben strutturato e coerente con il quadro normativo di 

riferimento introdotto dal DM 159/2026.  

- Analisi del contesto e qualità del progetto formativo: emergono con chiarezza le motivazioni 

culturali, professionali e organizzative alla base dell’attivazione del CdS, con particolare riferimento 

all’evoluzione dei bisogni di salute, al potenziamento dell’assistenza territoriale previsto dal DM 

77/2022 e dal PNRR e allo sviluppo della figura dell’infermiere di famiglia e comunità. Il progetto 

formativo appare coerente con il profilo professionale in uscita e con i contesti operativi di riferimento, 

valorizzando l’esperienza già maturata presso la sede di Trento nell’ambito della Laurea Magistrale 

in Scienze Infermieristiche e Ostetriche. L’attuazione del progetto formativo è regolata da un 

Protocollo di Intesa tra Università degli Studi di Verona, Università degli Studi di Trento, Provincia 
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Autonoma di Trento e Azienda Universitaria Sanitaria Trentina che disciplina ruoli, risorse e modalità 

di collaborazione per la formazione dei CdS e CdSM delle professioni sanitarie. Inoltre, per le attività 

di tirocinio sono attive numerose convenzioni con soggetti esterni appartenenti al sistema sanitario 

e sociosanitario extraprovinciale. Positive risultano inoltre: i) l’integrazione tra attività teoriche, 

laboratoriali e tirocinio professionalizzante, nonché il coinvolgimento delle parti interessate e dei 

servizi territoriali; ii) la flessibilità del percorso formativo garantita da: articolazione dell’offerta 

formativa che permette la conciliazione tra studio e lavoro; possibilità del part-time; utilizzo integrato 

di metodologie diversificate che includono modalità in presenza e sincrone; partecipazione attiva 

dello studente nella definizione del proprio percorso formativo rispetto all’attività di tirocinio; 

possibilità di riconoscimento di crediti formativi universitari per attività pregresse coerenti con gli 

obiettivi del Corso. 

- Individuazione e consultazione delle parti interessate: a supporto del processo di progettazione 

è stato costituito un Comitato di indirizzo composto da docenti dell’Ateneo di Verona e dell’Ateneo 

di Trento, con funzione di confronto sui contenuti formativi e sulla coerenza con i contesti 

professionali. Le consultazioni intercorse con le parti interessate sono state realizzate con il 

coinvolgimento di più livelli.  A livello istituzionale e sanitario sono stati coinvolti: Provincia Autonoma 

di Trento, Regione Veneto, Aziende sanitarie, Direzioni sanitarie, territoriali e Direzioni delle 

professioni sanitarie. A livello Accademico sono stati coinvolte le Governance delle Università di 

Verona e di Trento. A livello professionale sono stati coinvolti gli Ordini delle Professioni 

Infermieristiche di Trento e Verona, associazioni professionali e società scientifiche inerenti l’ambito 

delle Cure Primarie. A livello nazionale sono stati considerati gli indirizzi normativi e programmatori 

della riforma dei servizi territoriali, documenti elaborati dalla Conferenza Permanente dei Corsi di 

Laurea e Laurea Magistrale delle Professioni Sanitarie. A livello internazionale sono state consultate 

2 istituzioni accademiche con cui sono attive collaborazioni: il Centro de Saud di Alicante e 

l’Università dell’Algarve. Da tali consultazioni emerge un fabbisogno importante di infermieri con 

questo profilo di competenza per realizzare la riforma che definisce nuovi modelli e standard per 

l'assistenza territoriale nel Servizio Sanitario Nazionale (SSN) al fine di rafforzare la sanità di 

prossimità e alleggerire gli ospedali (Decreto 23 maggio 2022, n. 77). 

- Il Regolamento didattico risulta articolato in modo completo e coerente con l’ordinamento del 

Corso di Studio. Sono adeguatamente disciplinati gli aspetti relativi all’organizzazione della didattica, 

alle modalità di verifica dell’apprendimento, alla frequenza, al tutorato, alle attività di tirocinio e alla 

prova finale.  

- Il piano di studi proposto risulta coerente con quanto espresso nel Documento di progettazione e 

i vari ambiti disciplinari appaiono coerenti con gli obiettivi formativi e le competenze previste in uscita 

e definite dal Decreto Ministeriale n. 159 del 6 febbraio 2026. Un elemento distintivo è rappresentato 

dai 30 CFU di tirocinio, articolati in 10 CFU al primo anno e 20 CFU al secondo anno, organizzati in 

contesti coerenti con il profilo formativo e con attività supervisionate. 

- Le schede degli insegnamenti comprensive delle modalità di verifica degli apprendimenti 

evidenziano coerenza con gli obiettivi formativi. Emerge inoltre una attenzione a metodi didattici e 

prove di valutazione innovative e coerenti con un percorso formativo a forte orientamento 

professionalizzante. 

- Requisiti di accesso: per ciò che riguarda l’erogazione del corso di studio il CdLM prevede una 

programmazione di 25 posti, concordati con le Istituzioni coinvolte nella consultazione - e si attiene 
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alle modalità di selezione e ammissione disciplinate dalla normativa nazionale. Sono ammessi alla 

selezione i candidati in possesso di laurea in Infermieristica e Infermieristica pediatrica, classe 

L/SNT1 o di titolo equipollente/equivalente riconosciuto ai sensi della normativa vigente. 

L’ammissione è subordinata al superamento di una prova di selezione, che consiste in una prova 

con test a scelta multipla secondo modalità definite dalla normativa nazionale. 

Non sono ammesse iscrizioni di laureati di primo livello in presenza di debiti formativi, sia per quanto 

riguarda il possesso dei requisiti curriculari, sia per quanto riguarda il possesso dell'adeguata 

preparazione personale. Essendo il decreto istitutivo - DM 157/2026- molto recente, non sono state 

ancora definite a livello Ministeriale le linee di indirizzo per l’ammissione e la verifica delle 

conoscenze pregresse. 

Il CdLM integra le attività di orientamento e tutorato dell’Ateneo attraverso incontri con gli studenti 

di Infermieristica del terzo anno, webinar informativi rivolti soprattutto ai professionisti del Triveneto 

e momenti di confronto con le Direzioni delle professioni sanitarie. Durante il percorso formativo è 

previsto un servizio di tutorato professionale. 

- Organizzazione e svolgimento esami: le modalità di svolgimento degli esami risultano 

adeguatamente descritte nel Regolamento didattico e nelle schede insegnamento. Le verifiche 

appaiono coerenti con gli obiettivi formativi e orientate non soltanto all’accertamento delle 

conoscenze teoriche, ma anche delle capacità applicative, decisionali e relazionali. 

- Le attività di tirocinio sono pianificate e impegnano lo studente per i 30 CFU previsti. Gli obiettivi, 

gli standard attesi, e le forme di tutorato appaiono articolate e coerenti con le competenze attese in 

uscita del laureato. I 30 CFU di tirocinio professionalizzante articolati nei due anni di corso saranno 

svolti prioritariamente nelle Case della Comunità, nei servizi territoriali di cure domiciliari e di cure 

palliative, e presso servizi sociosanitari e salute mentale. 

- Dotazione di personale docente e figure specialistiche: la documentazione evidenzia la 

presenza di figure professionali specialistiche coerenti con il profilo del CdS, provenienti dal sistema 

sanitario e con esperienza nell’ambito delle cure primarie e della formazione specialistica. 

- Tutor: il progetto individua vari livelli di attivazione di funzioni tutoriali, avvalendosi di una risorsa 

dedicata e di una rete di professionisti dipendenti del servizio sanitario, sia per l’orientamento iniziale 

che per il supporto in itinere allo studente e durante le esperienze di tirocinio. 

- Dotazione infrastrutturale alla luce di un’utenza sostenibile prevista di 25 posti, le aule del nuovo 

corso prevedono una capienza di 40 posti, laboratori 10 posti per attività in piccoli gruppi, aula 

informatica 40 posti, sale studio (1,2 e 3) tutte con una capienza di circa 20 posti, biblioteca 25 posti. 

- Infrastrutture per insegnamento a distanza: l’insegnamento a distanza, seppur previsto in 

misura limitata, è garantito attraverso le piattaforme istituzionali dei due atenei. Inoltre tutte le aule 

sono dotate di sistemi per videolezioni contestuali. 

 

a) Trasparenza 

Dall’analisi della documentazione inviata dal gruppo proponente sulla base della deliberazione 
della Facoltà di Medicina e Chirurgia del 15 maggio 2026, il NdV rileva, che le informazioni richieste 
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dal MUR al fine di garantire la soddisfazione del requisito di trasparenza sono state rese disponibili 
ed appaiono adeguate. 
 
b) Requisiti di docenza 

In base alle informazioni fornite dall’Ateneo, segnatamente quelle relative i) al numero di docenti 
di riferimento attribuiti al nuovo CdS, ii) alle nuove assunzioni di personale docente già deliberate 
dagli Organi accademici, e iii) all’incidenza dei professori posti in quiescenza entro il 1/10/2027, il 
NdV osserva che il CdS soddisfa i requisiti di docenza richiesti per l’a.a. 2026/27. Infine, in merito 
alla copertura dei macrosettori di base e caratterizzanti dei docenti di riferimento, il NdV intende 
soddisfatto tale requisito in quanto più del 50% di essi afferiscono a SSD di base e caratterizzanti. 
 
c) Limiti alla parcellizzazione delle attività didattiche  

Il NdV prende atto che, in armonia con la normativa vigente2 relativa alle classi di laurea delle 
professioni sanitarie, il CdS non è tenuto al rispetto del numero minimo di 5-6 CFU per 
insegnamento.  
 
d) Risorse strutturali 

Il NdV rileva che, nella documentazione trasmessa dal CdS, si ipotizza un numero di studenti pari 
a 25. Dal documento strutture si evince che le aule didattiche a disposizione del nuovo corso 
prevedono una capienza di 40 posti, anche l’aula informatica prevede 40 posti. Inoltre sono 
disponibili sale studio con una capienza di circa 20 posti e la biblioteca dispone di 25 posti. Infine, i 
laboratori hanno una capienza di 10 posti, sufficiente per le attività in piccoli gruppi. Tutto ciò 
premesso, il Nucleo ritiene sussistente il requisito della disponibilità di adeguate risorse strutturali. 
 
e) Requisiti per l’Assicurazione di Qualità dei corsi di studio 

Al riguardo il Nucleo rileva che: 
i) il processo di AQ dei singoli Corsi di Studio dell’Università di Verona è delineato nell’attuale 

modello AQ di Ateneo (pp. 19 e ss. “III.1.3. Il Sistema di Assicurazione della qualità a livello di 
Collegio Didattico e di CdS”); 

ii) l’Ateneo ha attivato la rilevazione online dell’opinione degli/delle studenti/studentesse e rientra 
tra le università partecipanti alle indagini del Consorzio Almalaurea per i/le laureandi/e e per i/le 
laureati/e; 

iii) le attività richieste al CdL per rispettare i requisiti (ad esempio la redazione del rapporto di 
riesame ciclico), possono essere svolte solo a seguito dell’attivazione del CdL stesso: allo stato, 
dunque, il NdV deve limitarsi a dire che esse, risultano regolarmente programmate. 

Il NdV suggerisce al CdS di articolare con maggior dettaglio il sistema di AQ all’interno 
della SUA-CdS e della pagina web, prevedendo nella composizione del gruppo AQ del CdS 
docenti, studenti e coordinatori delle attività professionalizzanti di entrambe le sedi 
 

Parere del NdV 

Tenuto conto di tutte le osservazioni che precedono, il NdV ritiene che la proposta di attivare 
nell’a.a. 2026/27  la  Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche Specialistiche nelle Cure primarie 
e Infermieristica di famiglia e comunità (classe LM/SNT1-B) vada accolta. 

 

 
2 D.M. 1154/2021, Allegato A, lett c).  
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Allegati 

Allegato 1: Verifica requisiti di docenza ex D.M. 1154/2021 al 13/05/206. 



SOSTENIBILITA' DELLA DIDATTICA A.A. 2026/2027 al 13 maggio 2026
I dati degli iscritti 24/25 e 25/26  sono depurati da rinunce e trasferimenti in corso d'anno: fonte banca dati ANS da SUA-CDS 2026/27

Corsi di laurea triennale a.a. 2026/2027 Tipo Classe  
Tipo 

Accesso

Num. 

Max.

Iscritti 1° 

anno

a.a.

2024/

2025

Iscritti 1° 

anno

a.a.

2025/

6

Numero posti disponibili 

a.a. 26/27 (per i CdS ad 

A.P.) o valore inferiore 

ISCRITTI 1° ANNO ultimi 

due a.a. (per i CdS ad 

A.V.)

Fattore 

W

Doc. 

rif.

Docenti di 

riferimento 

NECESSA

RI

Docenti di 

riferimento 

EFFETTIVI

Numero 

minimo

professori 

NECESSA

RI

Numero 

professor

i 

EFFETTIV

I

Numero 

massimo 

docenti 

non di 

ruolo

di cui 

ex art. 

23 L. 

240/10

Numero 

docenti 

non di 

ruolo 

EFFETTIVI

Figure 

specialistiche 

aggiuntive

NECESSARIE

Economia e innovazione aziendale (Vicenza) L L-18 A.P. 250 = = 200 0,00 9 9 9,0 5 9,0 3 2

Economia imprese e mercati internazionali (Vicenza)     L L-33 A.P. 200 = = 200 0,00 9 9 9,0 5 8,0 3 2

Economia aziendale e management (Verona) L L-18 A.P. 250 = = 300 0,20 9 10 10,0 6 8,0 3 2

Economia e commercio (Verona) L L-33 A.P. 200 = = 300 0,50 9 13 13,0 7 9,0 4 3 1

Servizi giuridici per imprese, amministrazioni e no-profit L L-14 A.V. 200 217 278 217 0,09 9 9 11,0 5 10,0 3 2

Beni culturali L L-1 A.V. 200 256 253 253 0,27 9 11 11,0 6 9,0 3 2

Filosofia L L-5 A.V. 200 190 184 184 0,00 9 9 9,0 5 8,0 3 2

Lettere L L-10 A.V. 200 178 189 178 0,00 9 9 9,0 5 7,0 3 2

Scienze della comunicazione L L-20 A.P. 250 = = 250 0,00 9 9 9,0 5 8,0 3 2

Lingue e letterature per l'editoria e i media digitali L L-11 A.V. 250 76 97 76 0,00 9 9 10,0 5 9,0 3 2

Lingue e letterature straniere L L-11 A.V. 250 152 123 123 0,00 9 9 9,0 5 8,0 3 2

Scienze dell’educazione L L-19 A.P. 250 = = 300 0,20 9 10 10,0 6 8,0 3 2 1

Scienze psicologiche per la formazione L L-24 A.P. 250 = = 300 0,20 9 10 10,0 6 7,0 3 2

Biotecnologie L L-2 A.P. 100 = = 140 0,40 9 12 13,0 7 10,0 4 2

Ingegneria dei sistemi medicali per la persona

(interat. Sede VR)
L L-8 A.V. 180 200 180 180 0,00 9 9 9,0 5 7,0 3 2

Ingegneria dei sistemi robotici e intelligenti L L-8 A.V. 180 50 94 50 0,00 9 9 9,0 5 7,0

Bioinformatica L L-31 A.V. 180 112 85 85 0,00 9 9 9,0 5 7,0 3 2

Informatica L L-31 A.V. 180 287 317 287 0,59 9 14 15,0 7 12,0 4 3

Matematica applicata L L-35 A.V. 100 75 67 67 0,00 9 9 9,0 5 7,0 3 2

Scienze e tecnologie viticole ed enologiche L L-25 A.V. 100 46 36 36 0,00 9 9 9,0 5 9,0 3 2

Studi strategici per la sicurezza e le politiche internazionali L L-36 A.V. 250 217 182 182 0,00 9 9 9,0 5 6,0 3 2 1

Scienze nutraceutiche e della salute alimentare L L-29 A.P. 180 = = 70 0,00 9 9 9,0 5 6,0 3 2

Corsi di laurea magistrale  a.a. 2026/2027 Tipo Classe  
Tipo 

Accesso

Num. 

Max.

Iscritti 1° 

anno

a.a.

2024/

2025

Iscritti 1° 

anno

a.a.

2025/

26

Numero posti disponibili 

a.a. 26/27 (per i CdS ad 

A.P.) o valore inferiore 

ISCRITTI 1° ANNO ultimi 
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Banca e finanza LM LM-16 A.V. 100 86 132 86 0,00 6 6 6,0 4 5,0 2 1

Economics e data analysis LM LM-56 A.V. 100 37 26 26 0,00 6 6 6,0 4 6,0 2 1

Governance e amministrazione d'impresa LM LM-77 A.V. 100 120 124 120 0,20 6 7 7,0 4 5,0 2 1

Marketing e comunicazione d'impresa LM LM-77 A.V. 100 114 95 95 0,00 6 6 7,0 4 6,0 2 1

Supply chain management LM LM-77 A.V. 100 40 51 40 0,00 6 6 6,0 4 4,0

Editoria e giornalismo                    LM LM-19 A.V. 100 85 80 80 0,00 6 6 6,0 4 4,0 2 1

Tradizione e interpretazione dei testi letterari LM LM-14 A.V. 100 50 69 50 0,00 6 6 6,0 4 6,0 2 1

Promozione e Gestione del patrimonio territoriale e delle 

destinazioni turistiche
LM LM-49 A.V. 100 26 35 26 0,00 6 6 6,0 4 4,0

Scienze filosofiche LM LM-78 A.V. 100 59 67 59 0,00 6 6 6,0 4 5,0 2 1

Languages, Literatures and Digital Culture LM LM-37 A.V. 100 67 43 43 0,00 6 6 7,0 4 7,0 2 1

Languages for global business, trade and tourism LM LM-38 A.V. 100 117 100 100 0,00 6 6 11,0 4 11,0 2 1

Linguistics                        LM LM-39 A.V. 100 36 44 36 0,00 6 6 6,0 4 5,0 2 1

Scienze pedagogiche LM LM-85 A.P. 100 = = 100 0,00 6 6 6,0 4 5,0 2 1

Molecular and medical biotecnology LM LM-9 A.V. 65 83 97 83 0,28 6 7 10,0 5 9,0 2 1

Biotecnologie agro-alimentari LM LM-7 A.V. 65 28 14 14 0,00 6 6 6,0 4 5,0 2 1

International Economics and Business (Vicenza) LM LM-56 A.V. 100 66 52 52 0,00 6 6 6,0 4 4,0 2 1

Management e strategia d'impresa (Vicenza)                LM LM-77 A.V. 100 148 167 148 0,48 6 8 8,0 5 7,0 2 1

Psicologia per la formazione LM LM-51 A.P. 100 = = 160 0,60 6 9 9,0 6 7,0 3 1 1

Ingegneria e scienze informatiche LM
 LM-18                         

LM-32
A.V. 65 56 62 56 0,00 6 6 6,0 4 6,0 2 1

Mathematics LM LM-40 A.V. 65 19 46 19 0,00 6 6 6,0 4 4,0 2 1

Storia delle arti LM LM-89 A.V. 100 52 46 46 0,00 6 6 6,0 4 5,0 2 1

Governance dell'emergenza LM LM-62 A.V. 100 36 25 25 0,00 6 6 6,0 4 6,0 2 1

Diritto per le tecnologie e l'innovazione sostenibile LM
LM SC-

GIU
A.V. 100 30 35 30 0,00 6 6 6,0 4 6,0 2 1

Medical Bioinformatics LM LM-18 A.V. 65 15 26 15 0,00 6 6 6,0 4 5,0 2 1

Biotecnologie per le biorisorse e lo sviluppo ecosostenibile LM LM-8 A.V. 65 29 21 21 0,00 6 6 6,0 4 6,0 2 1

Data Science LM LM-DATA A.V. 65 33 40 33 0,00 6 6 6,0 4 5,0 2 1

Computer Engineering for Robotics and Intelligence Systems LM LM-32 A.V. 80 31 32 31 0,00 6 6 6,0 4 4,0 2 1

Artificial Intelligence LM LM-18 A.V. 65 31 42 31 0,00 6 6 6,0 4 5,0 2 1

Biology for Translational Research and Precision Medicine LM LM-6 A.P. 80 = = 35 0,00 6 6 6,0 4 4,0 2 1

Scienze giuridiche e criminologiche per la sicurezza e 

l'intelligence (interat. Sede VR)
LM

LM SC-

GIU
A.V. 100 122 122 0,22 6 7 7,0 4 5,0 2 1

Scienze storiche (interat. Sede TN) LM LM-84 A.V.

Viticulture, enology and wine marketing LM LM-69 A.V. 65 19 19 0,00 6 6 6,0 4 4,0 2 1

Scienze e tecnologie dei bio e nano materiali LM LM-54 A.V.

Bioingegneria per la medicina personalizzata LM LM-21

Ingegneria biomedica per le tecnologie innovative, per i 

dispositivi medici e le neuro tecnologie
LM LM-21

Quaternario, preistoria e archeologia LM LM-2 A.V.
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Farmacia LMCU 5 LM-13 A.P. 100 = = 80 0,00 15 15 15,0 8 13,0 5 3

Giurisprudenza LMCU 5 LMG/01 A.V. 230 247 318 247 0,07 15 16 16,0 8 13,0 5 4

Scienze della Formazione Primaria LMCU 5 LM-85 BIS A.P. 230 = = 100 0,00 10 10 10,0 5 7,0 3 2 2 5
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Medicina e Chirurgia LMCU 6 LM-41 A.P. 80 = = 255 2,19 18 57 57,0 31 55,0 19 13

Medicina e Chirurgia ad indirizzo tecnologico LMCU 6 LM-41 A.P. 80 85 0,06 18 19 19,0 10 12,0 6 4

Medicina e Chirurgia (interat. Sede TN) LMCU 6 LM-41 A.P. 80

Odontoiatria e protesi dentaria LMCU 6 LM-46 A.P. 60 = = 25 0,00 18 18 18,0 10 15,0 6 4

a.a. 2026/2027
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Lingue e culture per il turismo e il commercio internazionale L L-12 A.V. 250 400 510 400 0,60 5 8 14,0 4 8,0 3 2

Scienze del servizio sociale L L-39 A.P. 200 = = 75 0,00 5 5 5,0 3 4,0 2 1 1

Infermieristica (Verona) L L/SNT1 A.P. 100 = = 394 2,94 4 15 16,0 7 15,0 3 4 19

Infermieristica (Legnago) L L/SNT1 A.P. 100 = = 90 0,00 4 4 4,0 2 2,0 1 1 5

Infermieristica (Vicenza) L L/SNT1 A.P. 100 = = 120 0,20 4 4 5,0 2 4,0 1 1 6

Infermieristica (Trento) L L/SNT1 A.P. 100 = = 220 1,20 4 8 8,0 4 7,0 2 1 11

Infermieristica (Bolzano) L L/SNT1 A.P. 100 = = 150 0,50 4 6 6,0 3 4,0 1 1 7

Ostetricia  L L/SNT1 A.P. 75 = = 40 0,00 4 4 4,0 2 4,0 1 1 5

Fisioterapia (Verona) L L/SNT2 A.P. 75 = = 31 0,00 4 4 4,0 2 3,0 1 1 5

Fisioterapia (Vicenza) L L/SNT2 A.P. 75 = = 30 0,00 4 4 4,0 2 4,0 1 1 5

Fisioterapia (Rovereto) L L/SNT2 A.P. 75 = = 25 0,00 4 4 4,0 2 3,0 1 1 5

Logopedia L L/SNT2 A.P. 75 = = 33 0,00 4 4 4,0 2 4,0 1 1 5

Igiene dentale (Rovereto) L L/SNT3 A.P. 75 = = 20 0,00 4 4 4,0 2 4,0 1 1 5

Igiene dentale (Verona) L L/SNT3 A.P. 75 = = 14 0,00 4 4 4,0 2 3,0 1 1 5

Tecnica della riabilitazione psichiatrica (Rovereto) L L/SNT2 A.P. 75 = = 27 0,00 4 4 4,0 2 3,0 1 1 5

Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione 

cardiovascolare 
L L/SNT3 A.P. 75 = = 15 0,00 4 4 4,0 2 3,0 1 1 5

Tecniche di laboratorio biomedico (Verona) L L/SNT3 A.P. 75 = = 45 0,00 4 4 4,0 2 4,0 1 1 5

Tecniche di laboratorio biomedico (interat. Sede Trento) L L/SNT3 A.P. 75

Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia 

(Verona)
L L/SNT3 A.P. 75 = = 30 0,00 4 4 4,0 2 3,0 1 1 5

Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia 

(interat. Sede Trento)
L L/SNT3 A.P. 75

Tecniche della prevenzione nell' ambiente e nei luoghi di lavoro 

(interat. Sede Trento)
L L/SNT4 A.P. 75

Tecniche Ortopediche L L/SNT3 A.P. 75 = = 15 0,00 4 4 4,0 2 4,0 1 1 5

Tecniche Audioprotesiche L L/SNT3 A.P. 75 = = 25 0,00 4 4 4,0 2 2,0 1 1 5

Assistenza Sanitaria L L/SNT4 A.P. 75 = = 25 0,00 4 4 4,0 2 3,0 1 1 5

Osteopatia L L/SNT4 A.P. 75 = = 40 0,00 4 4 4,0 2 2,0 1 1 5

Scienze delle attività motorie e sportive L L-22 A.P. 180 = = 310 0,72 5 8 8,0 5 7,0 3 1

Scienze motorie, sport e benessere L L-22
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Servizio sociale in ambiti complessi LM LM-87 A.V. 100 46 43 43 0,00 4 4 4,0 2 3,0 1 1 1

Scienze infermieristiche e ostetriche (Bolzano) LM LM/SNT1 A.P. 65 = = 20 0,00 3 3 3,0 1 3,0 1 1 3

Scienze infermieristiche e ostetriche (Verona) LM LM/SNT1 A.P. 65 = = 30 0,00 3 3 3,0 1 3,0 1 1 3

Scienze Infermieristiche Specialistiche nelle Cure primarie e 

Infermieristica di famiglia e comunità (Trento)
LM LM/SNT1 A.P. 65 = = 25 0,00 3 3 3,0 1 3,0 1 1 3

Scienze riabilitative delle professioni sanitarie LM LM/SNT2 A.P. 50 = = 25 0,00 3 3 3,0 1 3,0 1 1 3

Scienze delle professioni sanitarie tecniche assistenziali 

(Verona)
LM LM/SNT3 A.P. 50 = = 18 0,00 3 3 3,0 1 2,0 1 1 3

Management delle attività sportive innovative e sostenibili LM LM-47 A.V. 80 50 70 50 0,00 4 4 4,0 2 3,0 1 1

Scienze motorie preventive ed adattate LM LM-67 A.P. 80 = = 70 0,00 4 4 4,0 2 2,0 1 1

Scienze dello sport e della prestazione fisica LM LM-68 A.P. 80 = = 110 0,38 4 5 5,0 2 4,0 1 1

Scienze e Tecniche dell'Attività Motoria Preventiva e Adattata LM LM-67

Nota: A.P. = Accesso programmato; A.V. = Accesso con verifica


