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Consiglio della Scuola di Dottorato 

 

Il giorno 16 luglio 2026, alle ore 14:00, si riunisce in modalità duale presso la Sala Terzian di Palazzo 

Giuliari e tramite collegamento su piattaforma Zoom, il Consiglio della Scuola di Dottorato 

dell’Università degli Studi di Verona. 

Sono presenti:  

Componenti Ruolo  

Prof. Vincenzo Corbo Direttore della Scuola P 

Prof.ssa Ilenia Confente Coordinatrice Accounting and Management P 

Prof.ssa Flavia Guzzo 
Coordinatrice Biotecnologie Molecolari Industriali 
e Ambientali 

P 

Prof.ssa Athena Picarelli Coordinatrice Economia e Finanza P 

Prof. Massimo Natale 
Coordinatore Filologia, Letteratura e Scienze 
dello Spettacolo 

AG 

Prof. Stefano Ugel Coordinatore Infiammazione, Immunità e Cancro P 

Prof. Umberto Castellani Coordinatore Informatica AG 

Prof. Nicola Bombieri Coordinatore Ingegneria dei sistemi intelligenti P 

Prof.ssa Lisanna Calvi Coordinatrice Lingue e Letterature Straniere P 

Prof. Stefan Rabanus* Coordinatore Linguistica P 

Prof.ssa Lucia De Franceschi Coordinatrice Medicina Biomolecolare P 

Prof. Simone Giacopuzzi 
Coordinatore Medicina Rigenerativa, Chirurgia 
Tecnologica e Traslazionale 

A 

Prof. Alessandro Romeo 
Coordinatore Nanoscienze e Tecnologie 
Avanzate 

P 

Prof. Alberto Gajofatto 
Coordinatore Neuroscienze, Scienze 
Psicologiche e Psichiatriche e Scienze del 
Movimento 

P 

Prof. Simone Accordini 
Coordinatore Scienze Applicate della Vita e della 
Salute 

P** 

Prof. Renato Camurri 
Coordinatore Scienze Archeologiche, Storico-
artistiche e Storiche  

AG 

Prof. Davide Gatti 
Coordinatore Scienze Biomediche Cliniche e 
Sperimentali 

AG 

Prof. Andrea Ruzzenente Coordinatore Scienze Chirurgiche e 
Cardiovascolari  

A 

Prof. Riccardo Omodei Salè 
Coordinatore Scienze Giuridiche Europee ed 
Internazionali 

P 

Prof. Federico Schena Coordinatore DIN in Scienze Motorie e Sportive A 

Prof. Lorenzo Bernini Coordinatore Scienze Umane P 

Prof.ssa Alessandra Maria 
Bossi 

Coordinatrice Smart Agrifood AG 

Dott. Gospel Ozioma Nnadi Rappresentante dottorandi Area Scientifica P 



                                   Scuola di Dottorato 
 

Dott. Lorenzo Maria Canziani Rappresentante dottorandi Area Medica P 

*partecipa la Vicaria, prof.ssa Alessandra Tomaselli 
**il prof. Accordini entra alle ore 14.55 

 
Legenda: P: presente; AG: assente giustificato; A: assente 
  

 

Gli interventi in seduta saranno verbalizzati solo su invio di e-mail da parte dell’interessato contenente 

il testo da inserire a verbale entro il giorno successivo la riunione. 

Il Direttore riconosce valida e dichiara aperta la seduta per discutere il seguente OdG: 

 

1. Comunicazioni 

2. Approvazione verbale della seduta del 14 maggio 2026; 

3. Ratifica Delibera d'urgenza n. 2/2026 del 26.06.2026 

4. Offerta Formativa Scuola di Dottorato a.a. 2026/27 

5. Approvazione budget consuntivo 2025 della Scuola di Dottorato 

6. Nomina della Commissione di valutazione “PhD Excellence Award 2026” 

7. Cerimonia di consegna diplomi di dottorato: autorizzazione di spesa  

8. PhD Day Macro-Area Scienze della Vita e della Salute - presentazione e richiesta di cofinanzia-

mento dell’evento 

9. Varie ed eventuali 

 

1. Comunicazioni 

 

1.1 Analisi ed effetti dell’introduzione della tassa per le candidature al bando di concorso 

per XLII ciclo, a.a. 2026-2027 

 

Il Direttore informa circa gli effetti dell’introduzione della tassa di concorso, analizzando l’andamento 

delle candidature pervenute negli ultimi tre anni (40°, 41° e 42° ciclo). 

Il totale delle candidature del 42° ciclo è stato pari a 2.013, a fronte di 2.930 del 41° ciclo e 2.662 

del 40° ciclo. Si osserva pertanto un significativo calo nell’ultimo ciclo, con una diminuzione di 917 

candidature rispetto al ciclo precedente. 

Il Direttore illustra inoltre la tabella (all. 1) riportante la suddivisione delle candidature per macroarea 

e per provenienza (italiani e stranieri). Dall’analisi emerge una notevole riduzione del numero di 

candidature, soprattutto nella macroarea Scienze della Vita e della Salute, dove le domande sono 

passate da circa 1.169 a 492 oltre ad una diminuzione delle candidature provenienti da candidati 

stranieri: esse rappresentavano il 68,48% del totale nel 40° ciclo, il 76,42% nel 41° ciclo e il 64,93% 

nel 42° ciclo. Nelle macroaree giuridico-economica e umanistica l'effetto appare meno evidente.  
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Interviene la prof.ssa Lucia De Franceschi, la quale evidenzia che sarebbe auspicabile avere anche 

il dato relativo a candidati con titolo di accesso conseguito presso altro Ateneo. Viene pertanto 

richiesto all’Ufficio Dottorati un ulteriore approfondimento dei dati, in particolare di condividere con 

i Coordinatori la distinzione tra candidati provenienti dall’ateneo di Verona e da altri Atenei. 

 

Il Consiglio prende atto 

 

1.2 Iniziativa dedicata a dottorandi e dottorande in collaborazione con il Servizio di pastorale 

universitaria 

 

Il Direttore lascia la parola alla prof.ssa Mariaclara Rossi la quale comunica una serie di iniziative 

per studenti e studentesse, dottorandi e dottorande, nell’ambito della collaborazione fra l’Ateneo e 

il Servizio di pastorale universitaria – con sede presso il Centro Universitario San Fermo. 

In particolare, con cadenza mensile (il secondo martedì di ogni mese, a partire da martedì 13 

ottobre) si prevedono incontri serali aperti a tutti, che avranno come protagonisti due dottorandi/e, 

i quali con la più ampia libertà potranno raccontare ai presenti il loro percorso di dottorato: non 

solamente il tema della ricerca ma soprattutto le dinamiche esperienziali.   

Gli incontri saranno aperti alla cittadinanza, con l'obiettivo di valorizzare la ricerca svolta nei 

dottorati, rafforzare il rapporto tra Università e territorio, favorire l'integrazione dei dottorandi nella 

vita cittadina. 

A tal fine si prevede la costituzione di un piccolo gruppo organizzatore, una commissione 

rappresentativa delle diverse aree disciplinari comprensivo dei due responsabili della pastorale 

universitaria (don Riccardo Bodini e don Pietro Giusti) e di tre-quattro docenti rappresentativi delle 

diverse aree di ricerca (ancora da individuare) al fine di selezionare gli interventi. 

La prof.ssa Rossi ha tenuto a precisare che tale iniziativa non vuole avere un fine di natura 

‘confessionale’ ma educativo e di completamento dell’esperienza dottorale. 

La prof.ssa Rossi ha comunicato inoltre l'intenzione di costituire un fondo destinato a sostenere tesi 

e progetti di particolare rilevanza. 

 
Il Consiglio prende atto 

 

1.3 Avvio di un percorso di formazione e supporto per supervisori, dottorandi e dottorande 

Il Direttore lascia la parola alle prof.sse Roberta Silva e Michela Rimondini che illustrano il 

programma del percorso (all. 2). 



                                   Scuola di Dottorato 
 

Il progetto è volto a promuovere il benessere della comunità dottorale, qualità della supervisione, la 

prevenzione di comportamenti lesivi della dignità personale e la diffusione di una cultura etica 

condivisa. Sono previsti tre livelli:  

1) Formazione di base attraverso contenuti introduttivi e informativi. 

2) Sviluppo di competenze relazionali e gestionali per supervisori e dottorandi. 

3) Supporto specialistico per situazioni di disagio o fragilità. 

Si apre un ampio dibattito sull'opportunità di rendere almeno parte della formazione obbligatoria.  

 

È emersa la necessità di:  

• predisporre linee guida operative; 

• migliorare l'onboarding dei nuovi dottorandi; 

• fornire strumenti ai coordinatori per la gestione delle situazioni problematiche; 

• chiarire procedure e figure di riferimento. 

La proposta sarà ulteriormente sviluppata nell'ambito del Tavolo della Didattica. 

 

Il Consiglio prende atto 

 

2. Approvazione verbale della seduta del Consiglio del 14.05.2026 

 

Il Direttore sottopone ad approvazione il verbale del 14.05.2026 (Allegato n. 3). 

 

Il Consiglio approva all’unanimità 

 

3. Ratifica Delibera d'urgenza n. 2/2026 del 26.06.2026 

 

Il Direttore sottopone ad approvazione la delibera d'urgenza n. 2/2026 del 26.06.2026 (All. 4), in cui 

si autorizza la sottoscrizione degli accordi “Academic Collaboration Agreement” con Imperial 

College of Science, Technology & Medicine of Exhibition Road per il soggiorno delle dott.sse 

Veronika Boichenko e Ekaterina Tymchenko per lo svolgimento di un periodo di ricerca presso tale 

Istituto. 

 

Il Consiglio approva all’unanimità 
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4. Offerta Formativa Scuola di Dottorato a.a. 2026/27 

 

Il Direttore ricorda che, come ogni anno, è necessario predisporre il piano dell’offerta formativa. Nella 

riunione del 14 maggio 2026 il Consiglio della Scuola ha istituito il Tavolo di revisione della didattica 

con il compito di predisporre la proposta di offerta formativa della Scuola.  

 

Il Tavolo di revisione della didattica, riunitosi in data 14 giugno 2026 e in data 15 luglio 2026, ha 

esaminato l’offerta formativa approvata ed erogata per l’a.a. 2025/26, definita sulla base dei 

contenuti trasversali ed obbligatori indicati nel DM 226/2021 (art. 4, comma 1, lettera d). Propone di 

confermare, anche per l’a.a. 2026/27, l’impianto della suddetta offerta, in linea con i principi di 

formazione interdisciplinare, multidisciplinare e transdisciplinare di perfezionamento linguistico e 

informatico, nonché attività relative alla gestione della ricerca, alla progettazione e alla 

valorizzazione dei risultati della ricerca, con alcune revisioni e integrazioni (All. 5 – dettaglio offerta 

formativa della Scuola di Dottorato 2026/27). 

Le principali novità riguardano l’ampliamento dell'offerta dei corsi di statistica di base, che viene 

raddoppiata, per rispondere all'elevata domanda da parte dei dottorandi. Vengono introdotti e 

consolidati i corsi metodologici e trasversali mentre per il corso di Python, finora affidato all’esterno 

con bando, è stato individuato un docente interno. 

Per quanto riguarda il Corso di English for Academic Presentation Skills, su richiesta del Tavolo della 

Didattica, il Direttore chiede di avviare una riflessione, anche con il coinvolgimento dei dottorandi, 

circa l'utilità e la coerenza del programma con la denominazione. 

Dalla discussione emerge la necessità di una migliore programmazione e calendarizzazione delle 

attività formative. 

 

DIDATTICA EROGATA EX D.M. 226/2021 CFU 

ATTIVITÀ DI PERFEZIONAMENTO LINGUISTICO  

CORSO DI LINGUA ITALIANA PER STRANIERI 2.5 

CORSO INGLESE B1 - CORSO COMUNE PER STUDENTI DI 1°/2° E 3° 

LIVELLO 
2.5 

CORSO INGLESE B2 - CORSO COMUNE PER STUDENTI DI 1°/2° E 3° 

LIVELLO 
2.5 

CORSO INGLESE C1 - CORSO COMUNE PER STUDENTI DI 1°/2° E 3° 

LIVELLO 
2.5 

ENGLISH FOR ACADEMIC WRITING SKILLS 2.5 
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COMMUNICATION  

ENGLISH FOR ACADEMIC PRESENTATION SKILLS 2.5 

STATISTICA E INFORMATICA  

ACADEMIC WRITING IN LATEX 2 

APPLICATION OF META-ANALYSIS TO THE EPIDEMIOLOGICAL FIELD 1 

BASE DI DATI SCOPUS E WEB OF SCIENCE 1 

BASIC LEVEL STATISTICS - HUMANITIES 2.5 

BASIC LEVEL STATISTICS - STEM 2.5 

DESIGN, ANALYSIS AND INTERPRETATION OF HEALTH AND 

ENVIRONMENTAL RESEARCH (INTRODUCTORY COURSE) 
1.5 

DETERMINATION OF SAMPLE SIZE TO ACHIEVE A PREDEFINED 

PRECISION OR POWER 
0.5 

GENERALIZED LINEAR MODELS: LOGISTIC REGRESSION, LOGLINEAR 

MODEL, POISSON MODEL 
1 

INTERMEDIATE LEVEL STATISTICS 2.5 

INTRODUCTION TO PROBABILITY (MODULE I) 1 

INTRODUCTION TO PROBABILITY (MODULE II) 1 

INTRODUCTION TO STATISTICAL INFERENCE 1 

PYTHON PROGRAMMING LANGUAGE 2.5 

STATISTICAL ANALYSIS WITH R 1 

STATISTICAL ANALYSIS WITH PYTHON 0.75 

SURVIVAL ANALYSIS 1.5 

GESTIONE DELLA RICERCA E VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI  

ETHICS AND PRIVACY OF RESEARCH DATA 3 

INTELLECTUAL PROPERTY RIGHTS: AN OVERVIEW IN RESEARCH 0.5 

SEMINARIO AVANZATO SULLE RISORSE BIBLIOTECARIE PER LA 

RICERCA 
2.5 
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STARTUP AND SPIN OFF 0.5 

METODOLOGIA DELLA RICERCA  

THE EMPIRICAL PHENOMENOGICAL METHOD 3 

DESIGNING AND CONDUCTING FOCUS GROUPS 2 

OPEN SCIENCE: THE MIGHTY STICK AGAINST “BAD” SCIENCE 3 

ATTIVITA’ SEMINARIALI  

SEMINARIO CONSIGLIERA DI FIDUCIA: ORGANI DI GARANZIA IN 

MATERIA DI PARI OPPORTUNITA’ E PREVENZIONE DI FENOMENI DI 

DISCRIMINAZIONE O DI MOBBING 

1 

STRENGTH: “STRENGTHENING PERSONAL AND PROFESSIONAL 

FOUNDATIONS FOR PHD RESEARCHERS” 
4 

PROTECTING PSYCHOLOGICAL WELL-BEING IN THE PHD PROGRAM. 0.75 

EMOTIONS, BELIEFS, AND SKILLS TO FACE CLIMATE CHANGE AND 

EMBRACE CLIMATE ACTION 
0.5 

INEQUALITIES IN RESEARCH 0.5 

PUBLIC ENGAGEMENT E PROCESSI PSICOLOGICI NEL DIALOGO TRA 

SCIENZA E SOCIETÀ  

 

0.5 

 

Il Direttore evidenzia che la maggior parte delle attività presenti nel piano saranno svolte a titolo 

gratuito, in quanto le ore di docenza dei corsi rientreranno nei carichi didattici dei docenti.  

L’attività a titolo oneroso riguarda il Corso di inglese avanzato (English for Academic Writing Skills e 

English for Academic Presentation Skills) che comporta una spesa che, in caso di approvazione, 

verrà imputata sul Fondo di Funzionamento della Scuola di Dottorato. Il finanziamento attribuito alla 

Scuola per il 2026 ammonta a 40.000 €, di cui 12.000 € risultano già impegnati e utilizzati per il 

sostegno alla didattica relativa all’a.a. 2025/26 ed erogata nell’anno 2026. Il Fondo presenta pertanto 

una disponibilità di 28.000 €. 

 

FONDO FUNZIONAMENTO SCUOLA DI DOTTORATO 2026 

disponibilità al 1.01.2026                                                                                40.000 € 

disponibilità al 16.07.2026                                                                              28.000 € 

Tipologia di spesa Descrizione Costo previsto  

Formazione 
Corso di Inglese avanzato (Didattica 

2026/27) – docenti da selezionare tramite 
18.000 €  
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bando (6 moduli per ogni corso, costo di 

1.500 € a modulo) 

 TOTALE 18.000 € 

 RESIDUO 10.000 € 

 

 

Il Consiglio approva all’unanimità 

 

5. Approvazione budget consuntivo 2025 della Scuola di Dottorato 

 

Il Direttore riferisce che il Fondo di funzionamento assegnato alla Scuola per l’anno 2025, pari a € 

50.000, registra un avanzo di € 26.095,01. Il Fondo è stato utilizzato per finanziare gli insegnamenti 

a titolo oneroso dell’offerta formativa trasversale e obbligatoria prevista dal DM 226/2021 per l’a.a. 

2024/2025 erogata nell’anno 2025, per un importo complessivo di € 23.904,99. 

 

Il Direttore riferisce inoltre che gli uffici della Direzione Risorse finanziarie hanno confermato che 

l’avanzo presente al 31.12.2025 di tale Fondo è stato riportato nell’anno 2026 con possibilità di 

utilizzo fino al 31.12.2026, come da richiesta a suo tempo avanzata dalla Responsabile dell’Area 

Ricerca, dott.ssa Maria Gabaldo. 

 

 
 

Il Consiglio approva all’unanimità 

 

6. Nomina della Commissione di valutazione Premio “PhD Excellence Award 2026” 

Il Direttore informa che alla scadenza del bando per l’assegnazione del Premio “PhD Excellence 

Award”, sono pervenute n. 67 candidature così suddivise per macroarea e per Corso di dottorato: 

BUDGET CONTABILE 2025 50.000,00 €                     

Didattica 2024/25 e 2025/2026

COMPENSI IMPUTATI 17.904,99 €                     

COMPENSI DA LIQUIDARE (CORRIZZATO E BORSETTO) 6.000,00 €                       

AVANZO* 26.095,01 €                     

*disponibili fino al 31/12/2026

FUNZ2025SCDOTT
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Come previsto dall’art. 5 del Bando si rende necessario individuare la composizione della commis-

sione giudicatrice, una per ciascuna macroarea e, tenuto conto dell’eterogeneità e specificità delle 

tesi di dottorato, si rende necessario avvalersi anche di pareri espressi da componenti esterni per 

una valutazione più adeguata. 

Il Direttore propone i seguenti docenti: 

• Commissione Scienze della Vita e della Salute:  

1. Francesco De Sanctis  

2. Elisa Santandrea  

3. Davide Gibellini 

4. Giovanni Adami 

5. Luca Giuseppe Dalle Carbonare 

 

Supplenti  

1. Nicola Tamassia 

2. Giovanni Ostuzzi 

3. Elisabetta Trabetti 

4. Francesco Bellinato 

5. Simone Conci 

MACROAREA

INFIAMMAZIONE 

IMMUNITA' E 

CANCRO

MEDICINA 

BIOMOLECOLARE

NEUROSCIENZE, 

SCIENZE 

PSICOLOGICHE E 

PSICHIATRICHE, E 

SCIENZE DEL 

MOVIMENTO

SCIENZE 

APPLICATE DELLA 

VITA E DELLA 

SALUTE

SCIENZE 

BIOMEDICHE 

CLINICHE E 

SPERIMENTALI

SCIENZE 

CHIRURGICHE E 

CARDIOVASCOLARI

DOMANDE TOTALI

Scienze della Vita e 

della Salute
3 3 9 3 9 1 28

ACCOUNTING & 

MANAGEMENT

ECONOMIA E 

FINANZA

SCIENZE 

GIURIDICHE 

EUROPEE ED 

INTERNAZIONALI

DOMANDE TOTALI

Scienze Giuridiche 

ed Economiche
2 1 3 6

BIOTECNOLOGIE INFORMATICA

NANOSCIENZE E 

TECNOLOGIE 

AVANZATE

DOMANDE TOTALI

Scienze Naturali e 

Ingegneristiche
7 7 4 18

LINGUE E 

LETTERATURE 

STRANIERE 

LINGUISTICA

SCIENZE 

ARCHEOLOGICHE, 

STORICO-

ARTISTICHE E 

STORICHE

SCIENZE UMANE DOMANDE TOTALI

Scienze 

Umanistiche
2 4 6 3 15

TOTALE 

COMPLESSIVO
67

CORSO DI DOTTORATO
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• Commissione Scienze Giuridiche ed Economiche:  

1. Veronica De Crescenzo 

2. Barbara Gaudenzi  

3. Catia Scricciolo,  

4. Stefano Troiano 

5. Diletta Danieli 

 

Supplente 

1. Graziano Moramarco 

2. Lidia Ceriani 

3. Michele De Mari 

 

• Commissione Scienze Naturali e Ingegneristiche:  

1. Alessandra Astegno 

2. Umberto Castellani 

3. Adolfo Speghini 

4. Anita Zamboni 

5. Mariapina D’Onofrio 

Supplenti  

1. Stefano Cazzaniga 

2. Fabio Piccinelli 

• Commissione Scienze Umanistiche: 

1. Paolo Frassi 

2. Alessandra Tomaselli 

3. Michele Scandola 

4. Fabio Coen 

5. Simone Balossino 

Supplenti 

1. Lisanna Calvi 

2. Birgit Alber 
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3. Margherita Brondino 

Il Direttore informa inoltre che ogni Commissione dovrà terminare i lavori e inviare i verbali con i 

vincitori entro il 6 settembre 2026. Il Direttore raccomanda di rispettare tale scadenza in modo da 

permettere agli uffici di pubblicare la graduatoria e contattare i vincitori che dovranno presenziare 

alla Cerimonia di consegna dei diplomi di dottorato fissata per il 25 settembre 2026. 

Il Direttore infine comunica che ogni Commissione dovrà, prima di iniziare i lavori, nominare al pro-

prio interno il Presidente e il Segretario e comunicarlo all’Ufficio Dottorati. 

Il Consiglio approva all’unanimità 

 

7. Cerimonia di Consegna dei diplomi di dottorato: autorizzazione di spesa 

Il Direttore ricorda che il prossimo 25 settembre 2026 si terrà la cerimonia di consegna dei diplomi 

di dottorato ai dottori di ricerca che hanno conseguito il titolo presso l'Ateneo. 

L’evento è organizzato in collaborazione con l’Area Valorizzazione e Divulgazione dei Saperi e con 

la Segreteria della Rettrice e, al fine di conferire alla cerimonia un carattere maggiormente solenne 

e uniforme, viene proposto l'acquisto dei tradizionali tocchi da mettere a disposizione dei parteci-

panti. 

La spesa prevista per l'acquisto dei tocchi è stimata in circa € 1.000,00. 

Il Direttore propone che tale spesa gravi sul Fondo di funzionamento 2025 della Scuola di Dottorato, 

che presenta disponibilità e risulta utilizzabile entro il 31 dicembre 2026. 

La somma necessaria verrà messa a disposizione dell'Area Valorizzazione e Divulgazione dei Sa-

peri che curerà le procedure di acquisto dei tocchi, una volta formalizzata la proposta di acquisto. 

Il Consiglio approva all’unanimità 

 

8. PhD Day Macro-Area Scienze della Vita e della Salute – presentazione e richiesta di 

cofinanziamento dell’evento. 

Il Direttore informa che la Macro-Area Scienze della Vita e della Salute sta organizzando, per il 

giorno 10 ottobre 2026, il PhD Day, evento rivolto ai dottorandi e alle dottorande dei corsi della 

mailcro-area Scienze della Vita e della Salute. Il programma trasmesso dalla prof.ssa Lucia De 

Franceschi, referente per l’area, comprensivo del relativo preventivo di spesa (All. 6) prevede: 
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• presentazioni orali; 

• sessioni poster; 

• premi per i migliori contributi; 

• relatori invitati; 

• attività di confronto e networking tra dottorandi 

• L’iniziativa comporta una spesa complessiva di 20.720 €.  I corsi di dottorato contribuiscono con 

risorse proprie con un contributo di 2.000 € ciascuno ad eccezione del Corso di Scienze Biomediche 

Cliniche e Sperimentali che contribuisce con 4.500 € e chiedono il cofinanziamento della Scuola 

per 2.220 € 

Il Direttore, considerato anche il successo dell'edizione precedente e il valore formativo dell'inizia-

tiva propone che la quota residua, pari a 2.220 €, sia cofinanziata mediante utilizzo del Fondo di 

funzionamento 2025 della Scuola di Dottorato, che presenta disponibilità e risulta utilizzabile fino al 

31 dicembre 2026. 

Il Consiglio approva all’unanimità 

 

9. Varie ed eventuali 

Il Direttore, su richiesta della Rettrice, invita i coordinatori a predisporre una breve descrizione del 

potenziale innovativo dei rispettivi corsi di dottorato, utile nelle interlocuzioni con stakeholder e po-

tenziali finanziatori.  

La Dott.ssa Paola Tognolo, fornisce alcuni aggiornamenti sulla cerimonia di consegna dei diplomi 

e sulle modalità organizzative. In particolare, i coordinatori e i dottori di ricerca riceveranno una 

comunicazione alla quale dovranno rispondere circa la loro partecipazione. 

Comunica inoltre che nelle prossime settimane si darà avvio alla procedura per il rinnovo dei rap-

presentanti dei dottorandi nel Consiglio della Scuola.  

 

La seduta è tolta alle ore 16.30 

  

Il Segretario verbalizzante                                                                              Il Direttore 

Dott.ssa Paola Tognolo                                                                             Prof. Vincenzo Corbo  
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