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Prot. n. 543952 Verona, 12-12-2025

Tit. 11/3

Alle/ai Signore/i componenti il
SENATO ACCADEMICO

LORO SEDI

Le/i componenti del Senato Accademico sono invitate/i a partecipare alla riunione del Senato
Accademico che si svolgera - in presenza presso la Sala Terzian di Palazzo Giuliari e in modalita da
remoto - venerdi 19 dicembre 2025 alle ore 9:30 per la trattazione del seguente:

ORDINE DEL GIORNO

RETTRICE

1)

2)

Comunicazioni

1.1) Calendario sedute Organi di Ateneo 2026

1.2) Progetto IMPACT - International Mobility for Phd students, Academics, and Competitive
Talent

Approvazione verbale della seduta del 25/11/2025

Proposte di delibera a cura di:

3)

DIREZIONE GENERALE (Direttore Generale Vicario: dott. Giuseppe Nifosi)

AREA RICERCA (dott.ssa Maria Gabaldo)

3.1) Proposta di costituzione dello Spin Off The Safe Place da parte dei Proff. Bombieri e
Fummi del Dipartimento di Ingegneria per la Medicina di Innovazione. Parere

3.2) Decisione in merito all’aggiornamento delle Convenzioni gia firmate e in attesa di
sottoscrizione fra I'Ateneo e gli spin off per la fruizione di spazi, attrezzature e servizi - parere

3.3) Bando MoCoSvi (Mobilita per la Cooperazione allo Sviluppo Internazionale) — edizione
2025. Progetti selezionati — parere

AREA PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DIREZIONALE

3.4) Piano Strategico di Ateneo 2026-2028 — Parere.
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3.5) Politiche di Ateneo e programmazione Offerta formativa Anno Accademico 2026/27 —
Parere

3.6) Offerta formativa per '’Anno Accademico 2026/27 - Parere

4) DIREZIONE RISORSE UMANE (Dirigente: dott. Luca Fadini)

4.1) Completamento Programmazione Triennale Fabbisogno Personale Tecnico
Amministrativo 2023-2025 — Il Fase — parere

4.2) Programmazione Triennale Fabbisogno Personale Docente e Ricercatore 2023-2025:
utilizzo risorse residue — parere

5) DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI (Dirigente: dott.ssa Elisa Silvestri)

5.1) Rinnovo della convenzione istitutiva del Centro di ricerca interuniversitario “Laboratorio di
Gruppo analisi ed Epistemologia — C.I.R.La.G.E.” - parere

5.2) Health Extended ALliance for Innovative Therapies, Advanced Labresearch, and
Integrated Approaches of Precision Medicine: modifica Statuto - parere

6) DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA, SERVIZI E SEGRETERIE STUDENTI (Dirigente: dott.
Giovanni Michele Bianco)

6.1) Regolamento per la gestione delle iscrizioni e delle carriere delle studentesse e degli
studenti detenuti o sottoposti a misure restrittive della liberta personale alternative alla
detenzione — Approvazione

7) DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE (Dirigente: dott. Giuseppe Nifosi)

7.1) Bilancio di previsione 2026 e Bilancio di previsione triennale 2026- 2028

Cordiali saluti

La Rettrice
Prof.ssa Chiara Leardini



