anno di riferimento 2021

ENTITA' PREMIO MEDIAMENTE EROGATO
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE UTILIZZO PREMIALITA'

FASCIA IMPORTO MEDIO N. unita DEVIAZIONE
N. unita tot.
CATEGORIA INCARICO/POSIZIONE EROGATO unitatot. | ercipientitot. STANDARD
RETRIBUZIONE DI RISULTATO - PERSONALE DIRIGENTE | Fascia 3 (massima) €16.709,18 5 5 | €2.327,65
Fascia 1 Plus €3.700,00 6
PERFORMANCE INDIVIDUALE: RETRIBUZIONE DI | Fascia 1 €3.390,75 15 - € 143010
RISULTATO - PERSONALE CAT. EP Fascia 2 €2.767,59 7 o
Fascia 3 €2.150,00 4
PERFORMANCE INDIVIDUALE: RETRIBUZIONE DI Fascia 1 €1.727,85 34
N Fascia 2 €1.329,00 66
RISULTATO (PARI A 1/3 DELL'INDENNITA' DI . ! 5 g 1 149 €332,54
RESPONSABILITA') - PERSONALE CAT. D (1) ascia €1.005,96
Fascia 4 €685,18 10
PERFORMANCE INDIVIDUALE: INDENNITA' MENSILIZZATA| (o o o 72319 732 732 202,14
DI ATENEO
| cat.B, ¢, Dsenza
f;gmgl::ﬁcs INDIVIDUALE: PREMIO DI PRODUTTIVITA' ;=" =0 ca2052 61 61 5143
responsabilita
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA Cat.B,C,D €108,77 688 688 €11,18
MAPPATURA PROCESS! Cat. B, C, D, EP 107,33 ‘ 837 837 ‘ €24,65

(*) Importi indicati con esclusione degli oneri a carico dell'ente

NOTE:

(1) Gliimporti e le unita di personale si riferiscono ai soli dipendenti di cat. D titolari di posizione organizzativa/funzione specialistica e tecnico-laboratoristica e della

corrispondente indennita ex art. 91 c. 4 CCNL 16.10.2008;
adempimento ai sensi dell'art. 20 c. 2 d.lgs 33/201:




