anno di riferimento 2024

ENTITA PREMIO MEDIAMENTE EROGATO
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE UTILIZZO PREMIALITA

FASCIA IMPORTO MEDIO N. unita DEVIAZIONE
N. ita tot.
CATEGORIA INCARICO/POSIZIONE | EROGATO (*) umitatot. | ercipientitot. STANDARD
RETRIBUZIONE DI RISULTATO - PERSONALE DIRIGENTE | Fascia 2 €19.773,45 4 4 | €4.898,16
Fascia Max €4.963,77 6
PERFORMANCE INDIVIDUALE: RETRIBUZIONE DI Fascia 1 Plus €3601,27 4
i . i . €1.375,23
RISULTATO - PERSONALE AREA ELEVATE PROFESSIONALITA | 2542 1 €3.255,63 18 36
Fascia 2 €3.027,38 4
Fascia 3 €588,21 4
Fascia Max €1.956,16 1
rorommecnoun o 1 b | »
N i €413,65
RESPONSABILITA) - PERSONALE AREA COLLABORATORIE | 256122 €1.206,37 53 178
FUNZIONARI (1) Fasda3 €994,45 42
Fascia 4 €608,09 43
PERFORMANCE INDIVIDUALE : INDENNITA MENSILIZZATA | A7ee Operatori,
: Collaboratori e €180,74 414 414 €0,00
DI ATENEO oorat
Funzionari
[ Aree Operatori,
PERFORMANCE INDIVIDUALE : PREMIO DI PRODUTTIVITA. | Collaborator e Funzonari 711,83 57 597 € 145,91
INDIVIDUALE senza incarico di
responsabilita
Aree Operatori,
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA Collaboratori e €157,28 707 707 €27,09
Funzionari
Aree Operatori,
PERFORMANCE DI STRUTTURA Collaboratori e €134,57 759 759 €21,57

Funzionari

(*) Importi indicati con esclusione degli oneri a carico dell'ente

NOTE:

(1) Gli importi e le unita di personale si riferiscono ai soli dipendenti delle Aree Collabratori e Funzionari titolari di posizione organizzativa/funzione specialistica e tecnico-
laboratoristica e della corrispondente indennita ex art. 87 CCNL 2019-2021;

adempimento ai sensi dell'art. 20 c. 2 D.Lgs 33/2013




