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Decreto Rep. n. 3803/2026 Prot n. 167418 del 16/04/2026

Decreto Direttoriale di Approvazione atti — selezione pubblica, SEL INC-DIPNBM-29/26_PSI
per soli titoli, per attivazione di n. 2 incarichi di lavoro autonomo per focus group territoriali
nell’ambito del progetto Codice 3876-0001-1102-2025 “W.1.P. Welfare in Progress: modelli per
le PMI Scaligere” CUP H11J25001870007, finanziato da:" FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS
- PR VENETO 2021-2027 - DGR N. 1102 DEL 15.09.2025 “WELL-FARE - IL WELFARE CHE
CONNETTE. Reti territoriali per il welfare aziendale - Priorita | Occupazione — Obiettivo "ESO
44. PROMUOVERE L’ADATTAMENTO DEI LAVORATORI, DELLE IMPRESE E DEGLI
IMPRENDITORI Al CAMBIAMENTI, UN INVECCHIAMENTO ATTIVO E SANO, COME PURE
AMBIENTI DI LAVORO SANI E ADEGUATI CHE TENGANO CONTO DEI RISCHI PER LA
SALUTE”, svolto in collaborazione con CONFIMI Apindustria Verona (ente capofila), presso
il Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e del Movimento dell’Universita degli Studi di
Verona con Responsabile Scientifica Prof.ssa Michela Rimondini.

IL DIRETTORE
VISTO lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Verona;
VISTO il D. Lgs. N. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Regolamento per l'affidamento a personale estraneo all’'Universita di incarichi di
prestazione autonoma emanato con Decreto Rettorale Rep. n. 13345 del 22/12/2023

VISTO il Decreto Direttoriale Rep. n. .. 3130/2026 Prot n. 150261 del 26/03/2026 con il quale & stata
indetta selezione pubblica, per soli titoli, per attivazione di n. 2 incarichi di lavoro autonomo per focus
group territoriali nel’ambito del progetto Codice 3876-0001-1102-2025 “W.1.P. Welfare in Progress:
modelli per le PMI Scaligere” CUP H11J25001870007, finanziato da:" FONDO SOCIALE EUROPEO
PLUS - PRVENETO 2021-2027 - DGR N. 1102 DEL 15.09.2025 “WELL-FARE - IL WELFARE CHE
CONNETTE. Reti territoriali per il welfare aziendale - Priorita | Occupazione — Obiettivo "ESO 4.4.
PROMUOVERE L'ADATTAMENTO DEI LAVORATORI, DELLE IMPRESE E DEGLI
IMPRENDITORI Al CAMBIAMENTI, UN INVECCHIAMENTO ATTIVO E SANO, COME PURE
AMBIENTI DI LAVORO SANI E ADEGUATI CHE TENGANO CONTO DEI RISCHI PER LA
SALUTE”, svolto in collaborazione con CONFIMI Apindustria Verona (ente capofila), presso il
Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e del Movimento dell’'Universita degli Studi di Verona
con Responsabile Scientifica Prof.ssa Michela Rimondini

VISTO il verbale della Commissione Giudicatrice del 16/04/2026, Rep. n. 804/2026 Prot n. 167392
del 16/04/2026
DECRETA

Art. 1 — Sono approvati gli atti della selezione pubblica per titoli per il conferimento degli incarichi di
prestazione d’opera indicati in premessa
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Art. 2 — sotto condizione di requisiti prescritti, sono dichiarate vincitrici le candidate:

n. COGNOME E NOME PUNTEGGIO
1 Dott.ssa POLI Silvia 33
1 Dott.ssa BERTI Loretta 24
Art. 3 - Il presente decreto sara pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Universita di Verona, via

dell’Artigliere 8, Verona e sara disponibile in Internet all’indirizzo: http://www.univr.it/it/concorsi

IL DIRETTORE
Prof. Corrado Barbui

Firmato digitalmente da Corrado Barbui
Data: 16.04.2026 18:15:53 CEST

Ai sensi degli articoli 23-bis e 23-ter e ss. del DLgs 82/2005 e s.m.i. si attesta che il presente documento & firmato
digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell’Universita di Verona.
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