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Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di un incarico di 
collaborazione autonoma per attività di supporto alla realizzazione del progetto ENTICE – 
HORIZON CL5 2024-D1-D1 dal titolo: “ENhanced Understanding of Trade Impacts on Climate, 
Industries and the Environment” CUP B33C24000840006 di cui è responsabile la prof. Alessia 
Campolmi (SEL. 02/26 DIPSEC)” 

Data inizio pubblicazione 04.03.2026 

Data fine pubblicazione  20.03.2026 

IL DIRETTORE 

Visto la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni e integrazioni; 

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 recante disposizioni legislative in materia di documentazione 
amministrativa; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 

Vista la direttiva n. 14/2011 del 22 dicembre 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
“Adempimenti urgenti per l’applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni 
sostitutive di cui all’art. 15, L. 183/2011; 

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione dei dati personali; 

Visto lo Statuto dell’Università di Verona; 

Visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 

Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Ateneo; 

Vista la richiesta della Prof.ssa Alessia Campolmi di attivazione di un incarico di ricerca con contratto di 
lavoro autonomo; 

Visto l’avviso per la ricognizione di personale dipendente a svolgere, nell’ambito degli istituti contrattuali 
previsti per il comparto, l’attività in oggetto;  

Preso atto che non sono pervenute candidature da parte del personale dell’Ateneo; 

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 12.02.2026 con la quale si approva il bando di 
selezione pubblica per titoli e colloquio, per l’attribuzione di un incarico di collaborazione autonoma per 
attività di supporto alla realizzazione del progetto ENTICE – HORIZON CL5 2024-D1-D1 dal titolo: 
“ENhanced Understanding of Trade Impacts on Climate, Industries and the Environment” richiesto dalla 
Prof.ssa Campolmi; 

Accertata la disponibilità finanziaria; 

DETERMINA ed EMANA 

il bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di un incarico di collaborazione 
autonoma per attività di supporto alla realizzazione del progetto ENTICE – HORIZON CL5 2024-D1-D1 
dal titolo: “ENhanced Understanding of Trade Impacts on Climate, Industries and the Environment” CUP 
B33C24000840006 di cui è responsabile scientifica la Prof.ssa Alessia Campolmi. 

Per quanto riguarda il personale interno si rimanda al successivo art. 4 del presente bando. 
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Art. 1 – Natura e durata dell’incarico 

Presso l’Università di Verona è indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’attribuzione di 
un incarico di collaborazione autonoma per attività di supporto alla realizzazione del progetto ENTICE – 
HORIZON CL5 2024-D1-D1 dal titolo: “ENhanced Understanding of Trade Impacts on Climate, Industries 
and the Environment” CUP B33C24000840006 di cui è responsabile la prof. Alessia Campolmi. 

Il Dipartimento di Scienze economiche costituirà un rapporto giuridico, in regime di lavoro autonomo ai 
sensi dell’art. 2230 e segg. c.c., avente per oggetto la prestazione di cui al presente articolo, con 
esclusione di ogni aspetto del rapporto di lavoro subordinato, nonché di ogni prerogativa o diritto in ordine 
all’accesso nei ruoli del personale universitario. Il rapporto instaurato prevede, a carico del titolare, 
l’obbligo di fornire una prestazione d’opera coordinata e continuativa, temporalmente definita. La 
prestazione decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto e dovrà concludersi entro il 30.06.2027.  

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro. 

ART. 2 - Requisiti 

Per l’ammissione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) Titolo di studio richiesto: 

• Dottorato (PhD) di ricerca in Economics 

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero, l’equivalenza con il titolo di studio italiano sarà dichiarata, 
ai soli fini della procedura, dalla commissione che procede alla valutazione comparativa. 

b) esperienza nelle attività indicate all’art. 3 dell’avviso. 

Non possono partecipare alla selezione: 

• coloro che abbiano un grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con il Rettore, 
il Direttore Generale o un/a componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 

• coloro che sono stati/e lavoratori/rici di Enti pubblici o privati collocati/e in quiescenza, ai sensi 
dell'art. 5, c. 9, del D.L. 06/07/2012, n. 95; 

• coloro che sono stati/e dipendenti di Enti pubblici in quiescenza, cessati/e volontariamente dal 
servizio pur non avendo il requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia, e che abbiano 
avuto con l’Università di Verona rapporti di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a 
quello di cessazione, ai sensi dell'art. 25 della Legge 724/1994. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione. L’accertamento relativo al punto b) verrà effettuato dalla 
Commissione esaminatrice in fase di valutazione del curriculum e durante il colloquio. 

I/Le candidati/e sono ammessi/e alla selezione con riserva. La mancanza anche di uno solo dei requisiti 
indicati comporta l’esclusione dalla selezione, che può essere disposta in qualsiasi momento, anche 
successivamente allo svolgimento del colloquio, con provvedimento motivato del Direttore del 
Dipartimento di Scienze economiche. 

ART. 3 - Oggetto dell’incarico e conoscenze, capacità e attitudini richieste 

Il prestatore/trice è chiamato/a a volgere le seguenti attività:  
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- fornire attività di supporto scientifico e tecnico al Task 3.3 – “Integrating new trade theories into large-
scale macroeconomic models” del progetto europeo ENTICE – ENhanced understanding of Trade 
Impacts on Climate, industries, and the Environment (Horizon Europe, Grant Agreement n. 
101184775), la cui conclusione è prevista per giugno 2027; 

- supportare lo sviluppo e l’implementazione di nuove strutture di commercio internazionale nei modelli 
macroeconomici utilizzati nel progetto. In particolare, il supporto contribuirà alla revisione della 
tradizionale struttura di commercio basata su Armington, introducendo elementi di eterogeneità delle 
imprese e decisioni di entrata e uscita dal mercato secondo l’approccio di Melitz. 

- fornire supporto sia per l’elaborazione teorica che per la calibrazione empirica dei modelli, in 
coordinamento con il team di ricerca dell’Università di Verona e con gli altri partner del consorzio 
ENTICE da realizzarsi entro il task 3.3 che si concluderà a giugno 2027; 

Conoscenze 

• solida formazione in ambito economico, con particolare riferimento all’economia del commercio 
internazionale; 

• comprovata familiarità con le principali teorie del commercio internazionale, con particolare 
attenzione ai modelli della New Trade Theory: Krugman, Melitz e successive estensioni. 

• conoscenza dei modelli macroeconomici di equilibrio generale utilizzati per l’analisi delle 
politiche economiche, ambientali e commerciali; 

• conoscenze dei metodi quantitativi ed econometrici applicati alla calibrazione e validazione 
empirica dei modelli macroeconomici; 

• ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata, per l’interazione con i partner 
internazionali e la redazione di documentazione tecnica e scientifica. 

Capacità 

• capacità di contribuire allo sviluppo teorico e all’implementazione computazionale di modelli 
macroeconomici con commercio internazionale; 

• capacità di supportare la revisione e l’estensione di modelli esistenti, integrando nuove strutture 
teoriche nei modelli CGE già utilizzati all’interno del progetto ENTICE; 

• capacità di lavorare con dati macroeconomici e settoriali per attività di calibrazione e analisi 
quantitativa; 

• capacità di utilizzo di software e linguaggi di programmazione comunemente impiegati nella 
modellistica macroeconomica (ad es. Matlab, Python, R o equivalenti); 

• capacità di lavorare in modo coordinato all’interno di un team di ricerca e in collaborazione con 
partner internazionali di progetto. 

Attitudini 

• attitudine al lavoro di ricerca scientifica, con approccio rigoroso e orientamento alla qualità dei 
risultati; 

• capacità di lavorare in autonomia nella gestione delle attività assegnate, nel rispetto delle 
scadenze del progetto; 

• predisposizione al lavoro interdisciplinare e alla collaborazione in contesti di ricerca 
internazionali; 

• flessibilità e capacità di adattamento a esigenze progettuali in evoluzione; 
• motivazione a operare nell’ambito di progetti europei e interesse per i temi del commercio 

internazionale, della macroeconomia e delle interazioni tra economia, clima e ambiente. 
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ART. 4 - Dipendenti dell’Ateneo 

I dipendenti a tempo indeterminato dell’Ateneo potranno manifestare la propria disponibilità utilizzando 
il modulo di cui all’art. 6. 
A pena di esclusione, la domanda del dipendente deve essere integrata dal nulla osta del proprio 
responsabile di struttura. 

Lo svolgimento dell’attività da parte del dipendente dell’Ateneo potrà avvenire solo nel rispetto degli 
istituti contrattuali previsti dal contratto collettivo del Comparto Università e nel rispetto della disciplina 
vigente, con particolare riferimento al D.Lgs. 165/2001. 
Per suddetto incarico non è prevista l’erogazione di compensi aggiuntivi in quanto considerato 
nell’ambito dell’attività attinente al servizio prestato; pertanto, il dipendente deve verificare la 
disponibilità da parte del responsabile della struttura di appartenenza se effettuarlo durante l’orario 
d’ufficio oppure concordare altra modalità. 

ART. 5 - Domanda di partecipazione e termine di presentazione 

La domanda, redatta su apposito modulo (Allegato A) ed indirizzata al Direttore del Dipartimento di 
Scienze economiche dovrà pervenire entro il giorno 20.03.2026 alle ore 13.00 all’indirizzo: 
ufficio.protocollo@pec.univr.it, secondo la seguente modalità: 
- tramite il proprio indirizzo di Posta Elettronica o di Posta Elettronica Certificata – PEC (DPR 11 

febbraio 2005 n. 68) allegando esclusivamente file in formato PDF e specificando nell’oggetto: 
“(SEL. 02/26 DIPSEC)”; 

- La domanda dovrà essere corredata da una copia fotostatica di un documento di identità in corso 
di validità e da un dettagliato curriculum vitae relativo agli studi compiuti ed alle esperienze 
professionali acquisite e da altri eventuali titoli e documenti ritenuti utili ai fini della valutazione. Il 
curriculum dovrà essere datato e riportare in calce l’esplicita dichiarazione che tutto quanto in esso 
affermato corrisponde a verità e che le dichiarazioni in esso contenute vengono rese ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e sostitutive dell’atto di 
notorietà). 

Solo per coloro che appartengono alla Pubblica Amministrazione o ad Enti Pubblici, la 
domanda dovrà riportare in allegato anche il nullaosta dell’Amministrazione/Ente di appartenenza per 
lo svolgimento dell’incarico retribuito in forma di contratto esterno. Tale autorizzazione deve essere 
rilasciata e presentata alla scrivente Amministrazione prima dell’inizio dell’attività inerente al contratto, 
così come previsto dall’art. 53 D. Lgs. 165/2001. 
Per l’invio telematico della documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non 
direttamente modificabili, privi di macroistruzioni e di codici eseguibili. La dimensione massima della 
singola e-mail (allegati compresi in un unico file) non deve superare i 10 Mb. La data di acquisizione 
dell’istanza è comprovata dalla data e orario di invio. 

Non verranno accettate le domande pervenute oltre il termine di scadenza del bando. 
L’Amministrazione è esonerata da ogni responsabilità nel caso in cui, per qualsiasi motivo, la 
domanda non pervenisse in tempo utile. 

ART. 6 – Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice, composta secondo quanto stabilito art. 11 del “Regolamento per il 
conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Ateneo”, citato in premessa, sarà 
nominata con successivo provvedimento del Direttore di Dipartimento, alla scadenza del bando al fine 
di evitare la presenza di incompatibilità. 
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ART. 7 - Ammissione, modalità di selezione e comunicazioni ai candidati 

La selezione è per titoli e colloquio. 

Alla valutazione dei titoli vengono riservati 40 punti e 60 punti sono riservati al colloquio, come di 
seguito specificato: 

a) la valutazione dei titoli con particolare attenzione a: 

� Titoli di studio e di formazione post-laurea pertinenti con i contenuti dell’incarico; 

� Esperienza di ricerca documentata su temi coerenti con l’oggetto dell’incarico, inclusa l’attività di 
modellizzazione teorica e quantitativa del commercio internazionale e dei modelli macroeconomici; 

� Produzione scientifica (articoli su riviste peer-reviewed, working papers, contributi in volumi o 
rapporti di ricerca) su tematiche riconducibili al commercio internazionale, alla macroeconomia e 
alle interazioni tra commercio, politiche economiche e ambiente; 

� Partecipazione a progetti di ricerca nazionali o internazionali, in particolare se nell’ambito 
dell’economia internazionale; 

� Ulteriori titoli e attività scientifiche o professionali ritenuti pertinenti ai fini dell’incarico 

b) colloquio diretto a verificare le competenze del/lla candidato/a attraverso l’analisi della sua 
produzione scientifica 

La Commissione esaminatrice stabilirà preliminarmente i criteri e le modalità di valutazione dei titoli. 
Il colloquio si riterrà valido ai fini della selezione se la valutazione ottenuta sarà pari o superiore a 60, 
in caso contrario il/la candidato/a non verrà ritenuto/a idonea/o. 
 
Per essere ammessi/e a sostenere il colloquio i/le candidati/e dovranno essere muniti/e di un valido 
documento di riconoscimento. La mancata presentazione al colloquio comporterà l’esclusione dalla 
selezione.  
La Commissione ha facoltà di procedere alla selezione anche in presenza di una sola domanda di 
partecipazione e può dichiarare non idonei/e tutti/e i/le candidati/e che hanno presentato domanda di 
partecipazione. 
La Commissione esaminatrice forma la graduatoria dei/lle candidati/e che hanno superato il colloquio 
secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo. La votazione complessiva è data dalla 
somma dei voti conseguiti nella valutazione dei titoli e nel colloquio. In caso di parità di merito, la 
preferenza è data alla persona più giovane d’età. 
 
Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale di Ateneo decorre il termine per eventuali impugnative. 
Al termine della selezione la Commissione redigerà la graduatoria di merito secondo l’ordine 
decrescente della votazione complessiva. Si precisa che ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 
165/2001 verrà data priorità ai/alle candidati/e appartenenti all’Università degli Studi di Verona e, nel 
caso  questi al momento dell’affidamento non fossero disponibili, si procederà allo scorrimento della 
graduatoria nel rispetto dell’ordine decrescente. 
La graduatoria sarà pubblicata all’Albo Ufficiale di Ateneo e sarà consultabile alla pagina web: 
http://www.univr.it/main?ent=albo  
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I/Le cittadini/e dell’Unione Europea possono dimostrare il possesso dei loro titoli: 

1. indicandoli nel curriculum vitae, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di 
atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 (modalità da utilizzare per i 
titoli rilasciati da pubbliche amministrazioni); 

2. allegando i documenti in formato pdf, corredati da una dichiarazione sostitutiva di conformità 
all’originale. 

I/Le cittadini/e extracomunitari/ie possono utilizzare le citate dichiarazioni sostitutive, qualora si tratti 
di comprovare stati, fatti e qualità personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani 
oppure, qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni 
internazionali tra l'Italia e il Paese di provenienza. Negli altri casi devono allegare alla domanda un file 
formato .pdf, ottenuto mediante scansione di titoli originali o copie autenticate/conformi all’originale. I 
certificati esteri prodotti devono essere conformi alle disposizioni vigenti degli Stati in cui sono stati 
conseguiti e devono altresì essere legalizzati dalle competenti autorità consolari italiane. Agli atti e 
documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana 
ovvero da un/a traduttore/trice ufficiale. 

Il Dipartimento di scienze economiche si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni formulate nella domanda di partecipazione. 

Il Dipartimento di scienze economiche non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito o da non avvenuta o tardiva informazione 
di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici non imputabili 
all’Amministrazione stessa. 

ART. 8 – Durata e importo del contratto 

Il conferimento dell’incarico avverrà mediante la stipula di un contratto di prestazione d’opera ai sensi 
dell’art. 2222 del Codice Civile e delle vigenti norme in materia. L’incarico avrà durata di 12 mesi, a 
decorrere dal mese di marzo/aprile 2026 e dalla data di sottoscrizione del contratto e sarà stipulato tra 
il Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche ed il/la candidato/a utilmente collocato/a nella 
graduatoria. 

Il personale dipendente di una Pubblica Amministrazione, in applicazione dell'art. 53 del D.Lgs. 
165/2001, è tenuto a presentare l’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico dell'Amministrazione di 
appartenenza entro e non oltre la data di sottoscrizione del contratto. 

Il/La candidato/a utilmente collocato/a verrà considerato/a rinunciatario/a qualora non si presenti entro 
il termine fissato per la sottoscrizione del contratto. In questo caso l’incarico potrà essere conferito 
mediante scorrimento della graduatoria. 

Il/La titolare del contratto adempie la propria prestazione presso la sede concordata tra le parti, senza 
alcun vincolo di subordinazione, entro il termine indicato nel contratto.  

Il compenso lordo per il/la prestatore/trice, fissato in relazione alla qualità e quantità della prestazione 
richiesta, è stabilito in € 50.000,00 (cinquantamilaeuro/00centesimi) e comprensivo degli oneri di legge 
a carico del/della prestatore/trice.  
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Il compenso è da ritenersi al lordo di tutte le ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali a carico del 
collaboratore/trice e dell’Ateneo e IVA inclusa qualora il profilo fiscale del vincitore/trice lo preveda. Il 
pagamento verrà erogato mensilmente, salvo tempestiva comunicazione da parte della Responsabile 
Scientifica prof.ssa Alessia Campolmi, del mancato svolgimento regolare dell’attività programmata. 

Il corrispettivo graverà sui fondi etichettati ENTICE – HORIZON CL5 2024-D1-D1 dal titolo: “ENhanced 
Understanding of Trade Impacts on Climate, Industries and the Environment” CUP B33C24000840006 
di cui è responsabile la prof. Alessia Campolmi che presentano sufficiente disponibilità. 

La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, senza vincoli di 
subordinazione, sotto la supervisione dei ricercatori del Dipartimento di Scienze economiche coinvolti 
nel progetto. 

Il/La collaboratore/trice è obbligato/a al conseguimento dei risultati oggetto del rapporto e risponderà di 
eventuali errori e negligenze rispetto al risultato della sua attività. 

Nel caso venga selezionato personale tecnico amministrativo dipendente di questo Ateneo, l’attività 
richiesta verrà svolta durante l’orario di lavoro senza compensi aggiuntivi, al di fuori di quelli previsti dai 
vigenti istituti contrattuali (ad es. straordinario o accumulo di monte ore). 

Il contratto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 10, parte seconda, della tariffa 
di cui al D.P.R. 131/86 ed è esente dall’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 25 della Tabella di cui 
all’Allegato B del D.P.R. 642/72, così come modificato dal D.P.R. 955/82. 

In caso di registrazione, le spese relative saranno a carico della parte richiedente. 

Il Dipartimento si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell'incarico dandone motivazione 
espressa. 

Ai sensi dell’art. 9 comma 4, lettera k) del Regolamento citato in premessa non è ammesso il rinnovo 
del contratto. L'eventuale proroga dell'incarico è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare 
il progetto e per ritardi non imputabili al/alla prestatore/trice, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico. 

ART. 9 - Modalità di svolgimento dell’incarico 

Il/La prestatore/prestatrice si impegnerà a svolgere tutte le attività connesse al predetto incarico nel 
rispetto delle linee di indirizzo indicate dalla prof.ssa Alessia Campolmi, fermo restando l’assenza di 
qualsiasi vincolo di subordinazione e l’autonomia di esecuzione della prestazione. 

In caso di mancata esecuzione della prestazione o di mancato rispetto delle direttive impartite ai fini del 
corretto svolgimento dell’incarico, il Dipartimento di Scienze Economiche adotterà i provvedimenti 
necessari ai fini della risoluzione del contratto, del recupero delle somme già corrisposte all’incaricato/a 
e del risarcimento del danno, ove ne ricorrano le condizioni.  

L’incaricato/a, compatibilmente con gli impegni assunti con l’accettazione dell’incarico, sarà libero/a di 
prestare la propria attività lavorativa, sia autonoma che subordinata, in favore di terzi, nel pieno rispetto 
della riservatezza e solo se l’attività prestata non sia concorrente con quella oggetto del presente 
avviso.  
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ART. 10 – Modalità di accesso documentale (o agli Atti) 

Ai sensi dell’art. 4 della legge 241 del 7 agosto 1990 (Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) i/le candidati/e hanno facoltà di 
esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale, secondo le modalità previste 
dalla legge 241/90 e s.m.i.. Per le modalità di invio della richiesta e il modulo si rimanda al seguente 
link: https://www.univr.it/it/altri-contenuti-accesso-civico 

ART. 11 - Pubblicità  

Il presente bando di concorso, con il fac-simile per la domanda di ammissione, è disponibile all’ 
Albo di Ateneo al link: http://www.univr.it/main?ent=albo. 
Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere richieste alla Segreteria del Dipartimento di 
Scienze economiche e-mail: segreteria.dse@ateneo.univr.it. 

ART. 12 - Trattamento dei dati personali 

L’Università di Verona è titolare del trattamento dei dati personali dei/lle partecipanti alle selezioni, ai 
sensi del Regolamento UE 2016/679; un’informativa di dettaglio su finalità del trattamento, destinatari/e 
dei dati ed esercizio dei diritti dell’interessato/a è disponibile sul sito web dell’Università di Verona 
sezione privacy. 

ART. 13 – Responsabile del procedimento 

È nominata responsabile del procedimento amministrativo la Dott.ssa Chiara Bernardi, in servizio 
presso il Dipartimento di Scienze Economiche – Polo Santa Marta - Via Cantarane, 24 - 37129 Verona. 

ART. 14 – Disposizioni finali 

Per tutto ciò che non è espressamente previsto nel presente bando, valgono, sempre se applicabili, 
le disposizioni vigenti in materia. 

Il Direttore del Dipartimento  
Prof. Alessandro Bucciol 

 

 

 
Il presente documento è firmato digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell’Università di Verona, ai sensi degli articoli 23-bis e 

23-ter e ss. del D. Lgs 82/2005 
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ALLEGATO A – Modulo per la domanda di ammissione al bando di concorso selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di un incarico di collaborazione autonoma per 
attività di supporto alla realizzazione del progetto ENTICE – HORIZON CL5 2024-D1-D1 dal 
titolo: “ENhanced Understanding of Trade Impacts on Climate, Industries and the 
Environment” CUP B33C24000840006 di cui è responsabile la Prof.ssa Alessia Campolmi - 
(SEL. 02/26 DIPSEC) 

PEC: ufficio.protocollo@pec.univr.it 

Università degli Studi di Verona 

Via dell’Artigliere, 8 – 37129 Verona 

Alla c.a.  

Prof. Alessandro Bucciol 

Direttore Dipartimento di Scienze Economiche  

 

Il/la sottoscritto/a1    

Codice fiscale    

Partita iva    

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli per il conferimento di un incarico di 
collaborazione autonoma per attività di supporto alla realizzazione del progetto ENTICE – HORIZON 
CL5 2024-D1-D1 dal titolo: “ENhanced Understanding of Trade Impacts on Climate, Industries and 
the Environment” CUP B33C24000840006 di cui è responsabile la Prof.ssa Alessia Campolmi. (SEL. 
02/26 DIPSEC); 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione 
mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000), 

DICHIARA: 

a) di essere nato/a il a (Prov. ) 

b) di risiedere a   (Prov. ) 

in via       n.                C.A.P _________Tel./Cell.     

c) di essere cittadino/a    

d) di essere residente in Italia dal (solo se trattasi di cittadini non italiani dei Paesi dell’Unione 

Europea). 

e) di non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti; ovvero di avere 
riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:    

 

 

f) di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici nonché di non essere stato/a destituito/a o 
dispensato/a  ovvero licenziato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non 
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che 
l’impiego stesso è stato  conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabili. 

 
1 Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile 
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g) di essere in possesso del seguente titolo di studio:    

conseguito in data con voto presso      

     

h) di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Università degli Studi di Verona, categoria 
 

e di prestare servizio presso     

di essere disponibile a prestare l’attività descritta nel bando prot. n.  

del  / / , in assenza di compensi aggiuntivi. 

i) di avere una buona conoscenza della lingua italiana. 

j) di essere automunito/a 

l) dichiara inoltre di aver preso visione del relativo bando di concorso e di sottostare a tutte le 
condizioni in esso stabilite. 

m) ai fini della presente selezione indica di seguente recapito: 

l’indirizzo e-mail al quale inviare le comunicazioni:         

il recapito telefonico:   e/o di telefonia mobile       

Via  n.    

Città C.A.P.        

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’Università può utilizzare i dati contenuti nella 
presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione (D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, art. 18). 
L’Università di Verona è tenuta ad effettuare idoneo controllo sulla veridicità della presente 
dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000. 

 

ALLEGA ALLA PRESENTE 
 

• fotocopia di un documento d’identità in corso di validità; 
• copia del codice fiscale; 
• curriculum vitae datato e firmato in cui in calce figura la dichiarazione di cui all’art. 5 del 

bando di ammissione; 
• Nulla osta di cui all’art. 4 del bando di ammissione; 
• Modulo per l’inquadramento fiscale e previdenziale (ALLEGATO B) 

 
Allega inoltre i seguenti titoli e documenti ritenuti utili ai fini della valutazione: 
 

              
 
Verona,        Firma   _____________________ 
 



INQUADRAMENTO FISCALE E PREVIDENZIALE  COLLABORATORI 
RESIDENTI IN ITALIA 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione  e/o atto di notorietà a norma del DPR 445/2000 

Il modulo deve essere debitamente compilato nelle parti che interessano.  
Si prega di non omettere informazioni necessarie per la corretta gestione delle posizioni 

Il Sottoscritto/a (Cognome Nome) _______________________________________________________________ 

Sesso  ________ Luogo di nascita:_____________ Prov. ______ Data di nascita _________________________ 

Codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|   

Residenza:  

Comune_____________________________________________________________________________________ 

Via_________________________________________________________ N°.___ Prov._________ C.A.P.______ 

Recapiti:  

Telefono abitazione_______________ Telefono ufficio __________________Cellulare______________________ 

Indirizzo di posta elettronica_____________________________________________________________________  

Compilare SOLO in caso di intervenute variazioni di residenza, in relazione alla data indicata! 

Residenza al 01/01/2026 Via _______________________________________________________________  

N°_____ CAP_______ Comune _______________ 

CHIEDE  

che il pagamento del compenso venga corrisposto secondo le seguenti modalità di pagamento: 

IBAN COORDINATE BANCARIE INTERNAZIONALI  (obbligatori 27 caratteri alfanumerici).   
ATTENZIONE: indicare solo Conto Corrente di cui si è TITOLARI o COINTESTATARI!  

Codice 
Paese 

Cin Eur Cin ABI CAB C/C (12 caratteri alfanumerici) 

|__|__| |__|__| |__| |__|__|__|__|__| |__|__|__|__|__ 
|  

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

BANCA_________________________  AGENZIA  O FILIALE DI_____________ CITTA’ ____________ 

DIREZIONE
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DICHIARA 

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art 76 del 

D.PR. 445/00, di essere nella propria attività lavorativa e nei confronti della prestazione richiesta (barrare le caselle di

interessano):

DIPENDENTE DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  (è necessario il nulla osta preventivo
dell’Amministrazione di appartenenza nel caso di impiego a tempo pieno o part-time superiore al 50%)

a tempo indeterminato dal ........  a tempo determinato  dal …….. al .........

part-time al 50% o inferiore

RISERVATO AI LAVORATORI DIPENDENTI DI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ai fini

dell’ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI rese dal personale delle pubbliche amministrazioni art. 53

D.lgs.165/2001

DI AVER RICHIESTO L’AUTORIZZAZIONE ALL’ENTE DI APPARTENENZA (da allegare)

ENTE DI APPARTENENZA:____________________________________________________________________  
Città___________________________ Prov.__ _ CAP_________Via___________________________ n°________ 

DOCENTE UNIVERSITARIO (è necessario il nulla osta preventivo dell’Università di appartenenza

nel caso di impiego a tempo pieno, nei casi previsti per legge)

a tempo DEFINITOa tempo PIENO

DIPENDENTE PRIVATO

a tempo INDETERMINATO dal.........  a tempo DETERMINATO dal … ………al ..........

DICHIARA  

sotto la propria responsabilità di trovarsi seguente posizione di COLLABORATORE coordinato e 
continuativo senza vincolo di subordinazione (art.50 comma 1 lettera c-bis, DPR 917/86)   

Firma____________________________ 

Ai fini della copertura previdenziale DICHIARA, altresì: 

(Si raccomanda di firmare la lettera A ed UNA delle lettere successive  (B, C, D). La mancata sottoscrizione dei 

campi sotto indicati comporterà infatti il mancato pagamento fino al momento della regolarizzazione della posizione 

previdenziale).  
A) che ha provveduto/provvederà (cancellare l’ipotesi che non interessa) all’iscrizione alla gestione separata presso la sede

competente INPS.       Firma____________________________

B) di essere titolare di altra copertura previdenziale obbligatoria (es.: ex INPDAP, INPS, INPGI etc) c/o l’Ente

…………………………….e di essere iscritto alla cassa previdenziale  ……………………………………..

e/o di trattamento pensionistico indiretto o di reversibilità, quindi soggetto alla gestione contributiva nella misura del 24,00%. 

In caso di variazioni della propria posizione s’impegna a comunicarle all’università committente al fine di consentire la 

corretta gestione contributiva.  

Firma____________________________ 
C) di essere titolare di pensione diretta quindi soggetto alla gestione contributiva nella misura del 24,00%. In caso
di variazioni della propria posizione s’impegna a comunicarle all’università committente al fine di consentire la corretta
gestione contributiva.

Firma____________________________ 

D) di non essere titolare di copertura previdenziale obbligatoria e/o trattamento pensionistico indiretto o di reversibilità e

di e quindi, soggetto alla gestione contributiva nella misura del 35,03%.  In caso di variazioni della propria posizione s’impegna a

comunicarle al committente al fine di provvedere alla corretta gestione contributiva

Firma____________________________    

E) Di superare il massimale annuo della base contributiva INPS pari ad € 122.295,00 presso la gestione separata L. 335/95 e
pertanto invita codesta Amministrazione a non operare la  trattenuta contributiva.

Firma____________________________ 

DIREZIONE
RISORSE FINANZIARIE

Trattamenti Economici Personale Strutturato e non Strutturato 

Tel. 045/8028304/8497/8500 

Ufficio.stipendi@ateneo.univr.it  

C.F. 93009870234 – P.I. 01541040232



RICHIEDE 

ai sensi degli artt. 46-47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali, di cui all’art 76, per le 

dichiarazioni mendaci  

DETRAZIONI PER LAVORO DIPENDENTE E ASSIMILATO 

agli effetti dell’applicazione delle DETRAZIONI d’imposta previste dall’art. 13 del D.P.R. 917/1986 CHIEDE 

l’applicazione delle  detrazioni di cui al predetto art. 13 del 

D.P.R.  917/86  a decorrere dal……………………………; 
l’applicazione dell’aliquota marginale IRPEF (*) nella misura del _______ % in luogo di quella
progressiva a scaglioni collegata all’entità dell’emolumento nel periodo d’imposta. L’applicazione
dell’aliquota marginale esclude l’applicazione della detrazione ex art. 13.

(*) N.B.: le aliquote in vigore sono le seguenti: 23%, 33%, 43%; (può comunque essere indicata un’aliquota diversa 
compresa tra la minima e la massima). 

LEGGE STABILITA’ 2014 art. 1 commi 471 ss 

DICHIARA 

(ai sensi degli articoli 43 e 46 D.P:R: n. 445 del 2000)  
 che nel corso dell’anno solare 2026, in relazione agli impegni  già assunti con amministrazioni statali,  

agenzie, enti pubblici economici, enti di ricerca, università, società non quotate a totale o prevalente  

partecipazione pubblica e loro controllate, potrà ricevere una retribuzione complessiva e a carico dei predetti 

Enti in ragione di rapporti di lavoro subordinato o di lavoro autonomo:  

Non superiore ad € 240.000

Superiore ad € 240.000 e così composta:

 Ente_________________________ compenso lordo _____________________  data 

conferimento__________________  

Firma____________________________________________ 

IL/LA  SOTTOSCRITTO/A PRENDE ATTO 

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (a seguire: Regolamento) si informano i titolari di incarico di 
insegnamento che il trattamento dei dati personali forniti, o comunque acquisiti dall'Università di Verona, ha le finalità 
di consentire la liquidazione, ordinazione e pagamento a loro favore dei compensi dovuti e l’applicazione degli 
adempimenti contributivi, previdenziali e fiscali previsti dalla normativa vigente e verrà effettuato presso l'Ateneo da 
parte di personale autorizzato, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per 
perseguire le predette finalità. I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 
documentazione amministrativa.   

S’IMPEGNA 

inoltre a comunicare tempestivamente eventuali variazioni relative ai dati sopraindicati, sollevando fin d’ora 
Università degli Studi di Verona da ogni responsabilità in merito.  

 _________,_______________   __________________________________ 

   (data)             (Firma leggibile dell’interessato) 
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PERSONAL DETAILS FORM FOR NON-RESIDENTS 

Substitutive declaration of certification and/or affidavit in compliance with Presidential Decree no. 445/2000 

All the relevant fields of this form must be completed. 
For accurate administrative purposes, please do not omit any essential information. 

I, the undersigned (surname, name) _____________________________________ 

Sex      M     F   

Country of birth __________________________________ Place of birth _____________________ 

Date of birth ____________ 

Tax ID number |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

(please attach a photocopy of your tax ID number, issued by the Italian Revenue Agency - Agenzia delle 
Entrate.)  

Passport number  _________________________________ 

(please attach a copy of your passport) 

Permanent address: 

Country  _____________________________    City/town _______________________________________ 

Your full residential address and postal code 

______________________________________________________________________________________ 

Contact details: 

Mobile phone _______________________ Email address ______________________________________ 

REQUEST 

that payment of the remuneration be made via the following method: 

IBAN INTERNATIONAL BANK ACCOUNT NUMBER
  ATTENTION: only provide the details of a current account for which you are the HOLDER or CO-HOLDER 

IBAN__________________________________________________________ BIC _____________________________ 

BANK __________________________________________________________ CITY ____________________________ 

AGENCY OR BRANCH _________________________________________________________________________  

Please attach a copy of the document with your IBAN and BIC released by your bank. 

DIREZIONE
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I DECLARE 

Pursuant to Articles 46-47 of Presidential Decree no. 445/2000, and aware of the criminal sanctions concerning false or misleading 
statements and the creation or use of false documents as referred to in Art. 76 of Presidential Decree 445/00. 

I request / I do NOT request (cross out the option that does not apply) the application of an established 
international bilateral convention for the avoidance of double taxation between Italy and (my country 
of residence) _______________________ in accordance with the OECD model treaty.  

PLEASE NOTE: The following section must be completed by applicants who wish to request the 

application of an established bilateral agreement  

I am not resident in Italy, I do not have a stable organisation in Italy and I do not declare my income in Italy. 

In accordance with the international bilateral convention for the avoidance of double taxation between Italy and 

___________________ pursuant to Law ______ Art. _____ (transposed by the internal regulations in Official 

Gazette no. ______ of _______) which provides that compensation received will be taxed in the subject’s country 

of residence, these payments will be completely or partially exempt from taxation in Italy. 

To be exempt from paying income tax in Italy, please attach your certificate of residence for fiscal purposes in 

the country of ___________________  and a statement providing you meet the necessary conditions for the 

formal agreement, issued or countersigned by the relevant foreign financial authority, indicating that you are 

liable to pay these taxes in your country of residence. If this statement is not written in an easily translatable 

language, it is necessary to attach a complete translation of the statement by the Italian Consulate in your country 

of residence.  Otherwise fill in FORM D for the avoidance of double taxation (issued by the Italian Revenue Agency 

- Agenzia delle Entrate), countersigned by the relevant foreign financial authority.

I ALSO DECLARE 

I have / I do NOT have (cross out the option that does not apply) a compulsory insurance in my country of 

residence 

Signature: _______________________________ 
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I HEREBY DECLARE UNDER MY RESPONSIBILITY THAT MY POSITION IS AS FOLLOWS: 

Coordinated, continuous, non-employed collaborator (“Collaboratore coordinato e continuativo 
senza vincolo di subordinazione”) as per Art. 50(1)(c-bis) of Presidential Decree 917/86. 

     Signature: __________________________ 

With regard to social security cover, I ALSO DECLARE 

(Please sign both letter A and B. Failure to sign one of the options below will result in not being paid until 
your social security status has been officialised).  

A) I have registered / will register (cross out the option that does not apply) for separate social security
management (“Gestione separata”) at the relevant INPS office.

 Signature:______________________________ 

B) I do not have compulsory insurance cover and/or an indirect or survivor’s pension and am
therefore subject to pay contributions of 35,03%. If my position changes, I undertake to inform the university 
so that my contributions will be paid correctly.

  Signature:______________________________ 

C) I exceed the annual contribution limit of € 122.295,00  with separate social security 
management (“Gestione separata”, Law 335/95) and therefore request the university administration 
not to make contribution deductions.

  Signature: ______________________________ 

I, THE UNDERSIGNED, ACKNOWLEDGE 

Pursuant to Art. 13 of the EU Regulation 2016/679 (hereinafter the “Regulation”), we inform you that the 
processing of the personal data provided or in any case acquired by the University of Verona, has the 
purpose of allowing the request and payment of the due amount and the application of obligations relating to 
social security, tax and contribution provided for by current legislation and will be carried out at the University 
by authorised staff, also by means of computer technologies, in the ways and within the limits necessary to 
achieve the above purposes. Data will be stored in compliance with the regulations on the storage of 
administrative documentation. 

I UNDERTAKE 

to inform the university of any changes in the above information, thereby from this moment relieving 
the University of Verona of any responsibilities in this matter.  

________,_______________        __________________________________ 

 (Date)  (Legible signature) 
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