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Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore/rice con contratto a
tempo determinato in Tenure track (RTT) ai sensi dell'art. 24 della L. 240/2010 modificata
dalla L. 79/2022 per il settore concorsuale 03/D2 Tecnologia, socioeconomia e
normativa dei medicinali, settore scientifico disciplinare CHIM/09 Farmaceutico
tecnologico applicativo per il Dipartimento di Diagnostica e Sanità pubblica (Cod.
2023rtt004) bandita con D.R. n. 9828/2023 prot. n.408946 del 13/10/2023, il cui avviso è
stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale n. 80 del 20/10/2023

ELENCO CANDIDATI/E AMMESSI/E E CALENDARIO COLLOQUI

BANELLA Sabrina

MILCOVICH Gesmi

VETTORATO Elisa

La discussione pubblica dei titoli, della produzione scientifica e l'accertamento della

conoscenza della lingua straniera (che avverrà tramite lo svolgimento di parte del colloquio in

inglese) si svolgerà in presenza presso la Direzione Risorse Umane dell'Università di

Verona, Palazzo "Ex Economia" - quarto piano, via deII'Artigliere 19 - 37129 Verona, il

giorno:

MARTEDÌ 4 GIUGNO 2024 alle ore 11:00
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